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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores -
SINDIPECAS, Sindicato Nacional da IndUstria de Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato
da Industria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de S&o Paulo -
SINPA, representados por seu advogado e por bastante (s) representantes legais e ou
procurador (es), de um lado, e a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Siao Paulo
(representando as bases inorganizadas) e os Sindicatos dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sao Paulo e Mogi das
Cruzes - SP, Guarulhos, Osasco, Aluminio e Mairinque, Aragatuba, Araras, Artur
Nogueira, Botucatu, Braganca Paulista (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e
Pinhdozinho), Catanduva, Cerquilho, Cruzeiro, Embu-Guagu, Fernandopolis,
Ferraz de Vasconcelos, Franca, Piracicaba (Rio das Pedras e Saltinho), ltapeva,
Itapira, Jaboticabal, Jaguariina (Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre
do Sul), Jambeiro, Jau, Jundiai (Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista), Lins,
Lorena, Marilia, Mirassol, Mococa, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Ourinhos,
Pederneiras, Pinhal, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santa
Barbara D’oeste, Santo André (Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra), Sao
Caetano do Sul, Sao Joao da Boa Vista, Sdo José do Rio Preto, Suzano, Tatui e
Laranjal Paulista, Tupa, Votuporanga e, por adesao, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Montagem, Manutencdo, Estruturas e Conservagdo de Linhas
Férreas, Ferrovias, Portos e Estaleiros da Baixada Santista, devidamente qualificados
e relacionados, e que subscrevem a presente, por seus advogados e/ou diretores,
celebram, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nas seguintes
condigoes:

1 - AUMENTO SALARIAL

A — Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente CONVENGCAQ COLETIVA
DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro de 2007, serdo aumentados em 7,45%
(sete virgula quarenta e cinco por cento), a partir de 01 de janeiro de 2008, observado
o teto de aplicagdo de R$3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais). Para os salarigs
superiores ao teto previsto nesta clausula sera plicado um reajuste fixo de R$281,61
(duzentos e oitenta e um reais e sessenta e um centavos).

A.1- Os trabalhadores desligados entre os meses de outubro a dezembro de 200,
com Aviso Prévio projetado entre os meses de novembro, dezembro de 2007 e janeir

de 2008, terdo aumento salarial a partir de 01 de Novembro de 2007, com reflexos
sobre os salarios e verbas rescisérias, porém, ndo receberdo os abonos constantes
desta clausula, nem servirdo de base para o pagamento das contribuicdes previstas n :
Clausula 2.

B — As empresas concederao, em carater especial e eventual, na forma do artigo 144,
da, CLT, aos seus empregados, Abono Especial, totalmente desvinculado do salario,
uivalente a 19,00% (dezenove por cento) do salario base vigente em 1° de janeiro de
007, em duas parcelas, na forma e condi¢do a seguir explicitada:

A - Os empregados que em 1° de janeiro de 2007, percebiam salério até R$ 3.7
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(frés mil setecentos e oitenta reais), terdo a primeira parcela do Abono Especial,
equivalente a 10,00% (dez por cento) e a ser paga até 07 de dezembro de 2007; a

segunda parcela, equivalente a 9% (nove por cento), a ser paga até 21 de dezembro
de 2007;

B.2 -Os empregados que em 1° de janeiro de 2007, percebiam salarios iguais ou
superiores a R$3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais), terdo direito ao abono
especial, em duas parcelas, que serdo pagas nas seguintes condigdes:

¢ Até 07 de dezembro de 2007 R$378,00
e Até 21 de dezembro de 2007 R$340,20

C - Estes abonos sdo devidos apenas aos empregados com contrato de trabalho
vigente em 31 de outubro de 2007 e que estejam trabalhando na empresa na época de
seus pagamentos.

Paragrafo 1°. — Os empregados que entrarem em férias cujo periodo de gozo coincida
com 08 meses de novembro ou dezembro de 2007, terdo um abono complementar de
10,00% (dez por cento), aplicado somente sobre o valor do 1/3 constitucional, bem
como, sobre o valor do abono pecuniario, se houver, respeitado o teto salarial de R$
3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais).

Paragrafo 2°: - Serdo compensados os efeitos de todos os aumentos e antecipagbes
salariais concedidos no periodo de 01/01/07 a 31/10/07, exceto os aumentos salariais
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito e término de
aprendizagem.

Paragrafo 3°: - Ao empregado exercente de cargo de diretoria, geréncia e equivalente
(carreira em Y), sera aplicada politica salarial propria de cada uma das empresas.

2- CONTRIBLNHQAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E
RECOLOCACAO DE PESSOAL

As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente para a respectiva Entidade

Sindical Profissional dos empregados, abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO, uma Contribuicdo destinada a treinamento, requalificagéo profissional

e recolocagdo de pessoal, equivalente a 14,00% (quatorze por cento), em cinco

parcelas, na forma e condi¢des a seguir explicitadas: /

A - A base de incidéncia tem como referéncia o salario de janeiro de 2007 d{s
empregados beneficiados por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, co
contrato vigente em 31 de outubro de 2007 e nas datas de seus respectivo
pagamentos, observado o teto de aplicagdo de R$3.780,00 (trés mil setecentos
oitenta reais);

B - A primeira parcela de 4,00% (quatro por cento), seré recolhida até o dia 07 de
dezembro de 2007, em banco e conta-corrente a ser informados pela Entidade
Sindical Profissional;

C - A segunda parcela de 1,00% (um por cento), sera recolhida até o dia 24 de janeiro
de 2008, em banco e conta-corrente a ser informados pela Confederagédo Nacional
dos Trabalhadores Metalurgicos;

D -/Wterceira parcela de 1,00% (um por cento), sera recolhida até o dia 08 de fevere

N,
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de 2008, em banco e conta-corrente a ser informados pela Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico do
Estado de Sao Paulo.

E - A quarta parcela de 4,00% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 07 de margo

de 2008, em banco e conta-corrente a ser informados pela Entidade Sindical
Profissional;

F - A quinta parcela de 4,00% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 09 de maio
de 2008, em banco e conta-corrente a ser informados pela Entidade Sindical
Profissional;

3 — ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01/11/06)

Para os empregados admitidos a partir de 01 de novembro de 2006 e até 31 de
outubro de 2007, o aumento salarial, o célculo do abono especial e a contribuicdo para
treinamento, previstos nas Clausulas 1 e 2 desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, obedecerdo aos seguintes critérios:

A - Para os empregados admitidos apos 01/11/06 e que néo tém paradigma, ou, no
caso de empregados de empresa constituida ou que entrou em funcionamento
apos a referida data (01/11/06), sera aplicado a proporcionalidade por tempo de
servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo de
més igual ou superior a 15 (quinze) dias;

B - Para os empregados admitidos apds 01/11/06, e que tem paradigma, sera aplicado
o mesmo abono e o mesmo percentual do aumento salarial concedido ao
paradigma, até o limite do menor salario da funcgéo.

4 — SALARIO MINIMO DE ADMISSAO

Os Salarios Minimos de Admissdo passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2008,
com 0s seguintes valores:

e Empresas com até 150 empregados .......cc.ccoeeeeeeeenn. R$607,20

e Empresas com mais de 150 empregados ................... R$827,20

5 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — EMPRESAS

As empresas nado associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, representadas pelos Sindicato
Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores - SINDIPECAS,
ifdicato Nacional da IndGstria de Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato das Industrias d
rafusos, Porcas, Rebites, e Similares no Estado de Sido Paulo - SINPA devg 0
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efetuar recolhimento da Contribuicdo Confederativa observado a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS | VALOR DA C§$NTR'BU'9A°
até 50 330,00
de 51 a 200 805,00
de 201 a 750 1.925,00
de 751 a 1500 3.205,00
acima de 1500 : 5.460,00

A contribuicdo em referéncia devera ser recolhida, através de guia propria, em conta
especial da Caixa Econ6mica Federal, a favor das respectivas Entidades sindicais
industriais até o dia 28 de dezembro de 2007.

O n3do pagamento da Contribuicdo Confederativa no prazo determinado nesta clausula,
acarretara uma multa de 2,00% (dois por cento), além da mora mensal de 1,00% (um
por cento), por més ou fragéo, de atraso.

6 — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado serdo remuneradas
na forma da tabela abaixo:

A - Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinglienta por cento) de acréscimo em
relacdo a hora normal; .

B - Acima de 25 (vinte e cinco) e até 40 (quarenta) horas mensais, 60% (sessenta por
cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

C - Acima de 40 (quarenta) e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta por cento)
de acréscimo em relagéo a hora normal; N

D - Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo e
relagdo a hora normal,

E - As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em
relagdo & hora normal, até o limite de 8 horas diarias, sendo as excedentes, pagas
com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), também em relagéo a hora
normal.

Paragrafo Unico: Somente serdo computadas como jornada extraordindria, as
varjacdes de horario apontadas no registro de ponto, superiores a 30’ (trinta mi tos)
A0S, !
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7 — ADICIONAL NOTURNO

A partir de 01 de janeiro de 1999, a remuneragéo do trabalho noturno prestado entre
22h00 e 5h00 nas empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, passou a ser acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento)

~ sobre a hora normal.

A - O adicional de 35% (trinta e cinco por cento) € aplicavel aos empregados que
foram admitidos e aos que passaram a trabalhar no periodo noturno, a partir de
01/01/99.

B - Os empregados que, anteriormente a 01/01/99, ja vinham trabalhando no periodo
noturno, por for¢ca de contrato ou habitualidade e de forma continua, e que ja
percebiam adicional noturno com percentual de 50% (cinqglienta por cento), em
razdo de norma coletiva anterior, continuardo percebendo a diferenga entre o
adicional que vinham percebendo e o aqui convencionado, como vantagem
pessoal, destacada no comprovante e na folha de pagamento, ndo se constituindo
base para equiparagao ou isonomia salarial.

C- O empregado que, durante a vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, deixar de trabalhar habitualmente no horario noturno, sendo
transferido para o turno diurno, se no periodo de 6 (seis) meses subseqlentes
retornar ao trabalho habitual no horario noturno, para os efeitos desta clausula sera
enquadrado nas condicdes do item “1”.

8 — PROMOGOES

A - A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental de até 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental a
promocao e o respectivo aumento salarial serédo anotados na CTPS.

B - Nas promocgdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia o periodo
experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinqlienta) dias.

C - Sera garantido ao empregado promovido para fun¢cdo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial na faixa de 3% (trés por cento) a 5% (cinco por cento), para os
demais casos, com paradigma, apds o periodo experimental, sera garantido o
menor salario da fungao.

9 — PAGAMENTO DE SALARIOS — TEMPO HABIL PARA RECEBIMENTO

As empresas que efetuam o pagamento de saldrio e do vale por intermédio d
depdsitos bancarios ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habi
para recebimento em banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e
do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo, sem prejuizo nos salarios
dos empregados e sem necessidade de compensagédo, mantidas as demais condigbes
da Portaria n. 3.281/84, do Ministério do Trabalho;

%?se aplica o disposto nesta clausula, s empresas que fornecem cartao

gnético aos seus empregados para movimentagéo da conta salario ou possuir
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bancario nas dependéncias da empresa ou aquelas que efetuam o pagamento do
salario em moeda corrente.

10 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario,
nas seguintes condicoes:

A - O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal
desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente;

B - O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este

dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia
util anterior;

C - Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no préprio més, desde que
as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia do pagamento.

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrerem 0s
pagamentos das parcelas do 13° salario.

11 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a
remuneracdo, importancias pagas, descontos efetuados, contendo a identificagdo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

12 -~ INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo uUnico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagdo do
tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensagao, mediante comunicagéo
prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os
motivos e a forma de compensacdo, podendo esta entidade, no prazo de 72 hgras
opor-se a fim de promover o entendimento.

A - O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

13 — FERIAS

B - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro,
egtes dias ndo serdo computados como férias e, portanto excluidos da contagem -
t\ s dias corridos regulamentares.
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C-

14 -

No

A remuneragéo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do

artigo 7° da Constituicdo Federal, serd paga no inicio das férias individuais ou
coletivas.

E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados.

As empresas que cancelarem a concessdo de férias, apdés sua formal
comunicagdo ao empregado, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo
mesmo antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, € no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das
ferias, sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal
mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio,
trabalhado ou indenizado.

AVISO PREVIO

caso de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do

empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A-

B -

C-

F -

Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

A reducgado de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante op¢ao Unica do empregado por um dos periodos, exercida no
ato do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre
por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracgao integral;

Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador,
por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e anotacéo da
respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagéo a
essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das
2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao perlodo
nao trabalhado, ou eventual opgcao conforme letra "B" dessa clausula;

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido
um aviso prévio de 50 (cinqlienta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano o
fracdo superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 (quarenta e cinco) ano
sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras "A" e "B
supra;

No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas disposigoes
da letra "F" supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizado pelo que exceder;

disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que viere
egulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo apligadsg
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exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado;

| - Para os empregados admitidos a partir 01 de janeiro de 1999, o aviso prévio sera
de 30 (trinta) dias;

J - O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Gtil da semana;

Paragrafo unico:- Os direitos previstos nos itens “F” e “G” desta clausula, ndo se
aplicam aos empregados admitidos a partir 01 de janeiro de 1999.

15 — INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A - No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte,
a empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus
dependentes na segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagédo sera paga somente
se ocorrer a rescisao contratual;

B - Esta indenizagio sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenga profissional, definido de acordo com a legislacdo
especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento desta
indenizagao sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em Lei;

C - As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas
do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagao
inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

16 — TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO

A - TRANSPORTE

A empresa que oferece servico de transporte coletivo aos seus empregados,
respeitado o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera
reajustar os pre¢os cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial .

O servico de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condi¢cdes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, devera obedecer a legislagdo vigente a
respeito.

Qualquer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevacdo dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico
com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

B - ALIMENTAGAO y

A empresa que oferece servico de alimentagdo aos seus empregados, podera
reajustar os precos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador),
deveré ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do Decreto n° 5 de 14 de

jangiro de 1991.
.gﬁlquer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia™de
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comprovada elevacao dos custos, devera ser precedida de entendimento espeC|flco
com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

§ Unic#”: As empresas que concedem cesta basica aos seus empregados o fazem de
forma desvinculada de natureza salarial.

17 — CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagédo de pratica de falta grave devera ser avisado
do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar
presuncdo de dispensa imotivada.

18 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE)

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento
do salario a contribuicdo associativa mensal descontada do empregado, incorrera em
multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido,
cumulativamente, por més de atraso, mais a atualizagdo monetaria pelos indices de
correcado dos débitos trabalhistas, revertida em favor da entidade sindical.

19 — SALARIO DE ADMISSAO

A - Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigcdo, o mesmo salario
do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa
clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio.

B - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario, com até 3
(trés) niveis de salario por cargo, ao empregado admitido para mesma fung¢ao de
outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, sera
garantido ao substituto, ap6s o vencimento do contrato de experiéncia, o menor
salario da fungao para a qual foi contratado.

C - Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de
remanejamento interno, para os quais se aplicara a Cldusula PROMOGCOES.

20 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1
(um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais
em caso de morte por acidente de trabalho.

igam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de\ vidz
s seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual pu lz
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superior aos valores acima estipulados.

21 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagGes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco)
anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem
a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
equivalente ao seu ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse
mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa,
que por motivo de aposentadoria, definitivamente dela se desligar, serd pago um
abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de
20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

Se 0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apoés a aposentadoria,

sera garantido o respectivo abono por aposentadoria, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

Ficam excluidas do pagamento das obrigacGes desta clausula:

A - As empresas que mantenham as suas expensas plano de complementagido de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados, saivo contribui¢bes voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B - Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador
com o pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

22 — AUSENCIA JUSTIFICADA

A - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salarios,
até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra € 1 (um)
dia no caso de internacdo hospitalar da esposa ou companheira, desde que
coincidentemente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagao.

B - No caso de internagéo de filho (a), quando houver impossibilidade da esposa 6u
companheira de efetua-la, a auséncia do empregado néo sera considerada
efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salério.

23 - LICENCA PARA CASAMENTO
14
No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (irés) dias Utei
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do casamento ou
do dia imediatamente anterior.
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24 - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado com o
paragrafo 1° do Artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, a
licenca paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto,
neles incluido, o dia previsto no inciso lll, do art. 473, da CLT.

25 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concedida licenga-matemidade, consoante ao disposto no artigo 392-A da CLT,
para as empregadas adotantes:

ADOGAO OU GUARDA JUDICIAL PERIODO DE LICENGA

Crianga com até 1 (um) ano de idade 120 (cento e vinte) dias

Crianga a partir de 1 (um) ano

até 4 (quatro) anos de idade 60 (sessenta) dias

Crianga a partir de 4 (quatro) e até 8 (oito)
anos de idade

30 (trinta) dias

A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagcdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

26 — GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ENFERMIDADE

A - Ao empregado afastado do servico, por motivo de enfermidade, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salério, a partir da
data da alta médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um
maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

B - Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a empresa
arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidqs
entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo INSS.

C - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente poderaq ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razéo de pratica de
falta grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o empregador, neste UGltimo
caso com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional. :
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27 — GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/07, que for ou vier a ser
portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do INSS,
e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, tera garantido seu
contrato de trabalho pelo periodo maximo e total de 33 (trinta e trés) meses, contados
a partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste periodo esta inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, previsto no artigo 118, da Lei n° 8213/91 e mais 21
(vinte e um) meses da garantia suplementar aqui acordada.

A - Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito a
aposentadoria nos seus prazos minimos ou ndo colaborar no processo de
readaptacdo ou requalificacao profissional, quando for o caso.

B - O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera
servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho
rescindido pelo empregador, a ndo ser pelas razdes citadas no item “A” desta
clausula ou de pratica de justa causa.

C - A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar
prevista nesta clausula, podera, reciprocamente, propor a rescisdo do contrato de
trabalho com o pagamento de indenizagéo correspondente ao periodo da garantia
ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisoérias, mediante
mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

D- A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de doenca profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em
grau leve e nao incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condigcédo seja
notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdo as empresas
admiti-los, com isen¢édo de responsabilidade por direitos ou obrigagdes decorrentes
da referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula.

28 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO ‘

A - Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado vitima
de acidente no trabalho, e que em razdo, exclusivamente do acidente, tenha
sofrido redugédo parcial de sua capacidade laboral, terd garantido sua permanéncia
na empresa, sem prejuizo do salario base antes percebido, desde que atendidas
as seguintes condi¢des, cumulativamente:

A1 - que apresente reducao da capacidade laboral,

A.2 - que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo ou
equivalente;

A.3 - que apresente condicbes de exercer qualquer outra funcdo compativel com sua
capacidade laboral ap6s o acidente.
B - As condi¢cdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo
ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes qu
resultado do laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicare
especialista ou instituicdo especializada para arbitrar a divergéncia, corrend
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as despesas por conta da empresa. Caso contrario podem as partes buscar a
prestagao jurisdicional, na Justica do Trabaiho;

C - Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabalho, que
atendam as condigGes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

D - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, n&o
poderdo servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta
grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, nos
seus prazos minimos;

E - Estao excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto,
cujo meio de transporte ndo seja fornecido pela empresa ou os meios tradicionais
de transporte coletivo publico.

F - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, se
obrigam a participar de processo de readaptagéo e requalificagdo para nova
funcdo existente na empresa. Tal processo quando necessario, sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do
INSS ou instituicdo credenciada por aquele Instituto;

G - Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes e/ou recursos para a
readaptacao ou requalificagdo profissional do acidentado do trabalho, o empregado
que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacdo ou
requalificagdo profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

H - As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condi¢des previstas na
letra "A" acima.

Paragrafo Gnico:- Esta clausula ndo se aplica, em qualquer hipotese, aos portadores
de doenca profissional e ou ocupacional.

29 — GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

A -ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o,
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas € comprovagéo posterior|
Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, porém, limitados as duas primeira
inscricbes comunicadas ao empregador.

B - HORARIO DE TRABALHO \

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formacgao profissional ou profissionalizante, notificqda a
empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta CONVENGA
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COLETIVA DE TRABALHO ou da matricula.

Esta garantia cessara ao termino da etapa que estiver sendo cursada.

C - ESTAGIO

As empresas assegurarao a seus empregados estudantes, a realizagdo de estdgio, na

propria empresa, desde que compativel com a formagao profissional do empregado e
as atividades da empresa.

30 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou saléario a empregada que sofrer aborto ndo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos
0 gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

§ Unico: Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver licenca médica
pelo tempo necessario a sua completa recuperagdo, ndo tera prejuizo a fungdo e/ou ao
direito de férias.

31 — GARANTIAS A EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condigoes legais vigentes e desde que solicitado e
apresentado Boletim de Ocorréncia especifico, concedera a sua empregada em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, 30 (trinta) dias de licenga remunerada,
ficando permitido a empresa compensagao posterior com horas adicionais, sem
prejuizo das férias.

32 — DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esfor¢os para que, nas novas
contratagdes, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para os
jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a
40 (quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou
religiosidade. '

33 - AMAMENTACAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar o seu proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de ™
meia hora cada um. Alternativamente e a pedido da empregada, a empresa odera
conceder licenga remunerada com duragdo de 8 (oito) dias Uteis, a ser gozada
do término da licenga maternidade e em continuidade da mesma.
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Face sua natureza e o seu objetivo fica vedada a concessdo dessa licenga
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opgao pela substituicdo dos intervalos pela licenca remunerada devera ser informada
pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga
maternidade.

34 - PREVENGAO DO CANCER

As empresas que empregam mao de obra feminina proporcionardo as suas
empregadas, desde que por elas formalmente requerido, a realizagdo de exame
preventivo do cancer gratuitamente na rede do Convénio Médico, quando da realizagéo
do exame periodico anual.

35 — EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR E TIRO DE
GUERRA

Ao empregado alistado no servigo militar, garante-se o emprego, desde a data da
incorporagao no servico militar até 30 (trinta) dias apds a baixa. Esta garantia sera
extensiva também ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

36 — ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades e as empresas signatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repudio. As empresas tomarao providéncias para coibir praticas e atos
que resultem em assedio e/ou constrangimento moral, abrangendo todos os
integrantes de seu quadro de empregados.

37 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execugao dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por este Acordo e, ainda, nos
servicos rotineiro de manutengéo mecéanica e/ou elétrica, as empresas ndo poderao se
valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime de CLT. Salvo nos
casos definidos na Lei n. ° 6019/74, nos termos da Sumula 331 do TST e nos casos de
empreitada, cujos servicos ndo se destinem a produgéo propriamente dita.

38 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
As empresas integrantes da Categoria Econémica, promoverdo negociagdo para
estabelecer a Participagéo nos Lucros e/ou Resultados, com a participagdo obrigatoria

dos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, nos termos do disposto no

2.000,

/
1
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39 — CONTRATACAO E ACESSIBILIDADE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, dardo preferéncia

para preencher seus cargos com empregados portadores de deficiéncia, de acordo
com o artigo 93 da Lei 8.213/91.

§ Unico: Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-se
considerar este fator quando da concepcao e implantagéo de projetos para construcéo,
ampliagao ou reforma de suas edificagdes, de maneira que neste tema seja observada
a legislagao pertinente em todos 0s seus aspectos.

40 —- NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais
favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulagéo.

41 - GARANTIAS GERAIS

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ndo prejudicara as condicdes
mais favoraveis vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre empresa e
entidade sindical representativa da categoria profissional.

42 — SALARIO SUBSTITUICAO

A - A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicdo de carater eventual, o
empregado substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido,
excluidas as substituicdes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem
por periodo superior a 50 (cinquenta) dias.

B - Substituicdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a efetivagao na
fungédo, aplicando-se a hipotese, a clausula PROMOCOES.

C - Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicao ultrapassar a 30 (trinta)
dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" supra.

43 — APRENDIZES - SENAI

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) do menor Salario Minimo de Admissdo da categoria. Os menores aprendizes
em empresas com 50 ou mais empregados em 01/11/07 receberdo 100% (cem por
cento) do menor Saldrio Minimo de Admisséo citado, nos ultimos 6 (seis) mases de
treinamento pratico na empresa. Valor que sera pago pelas horas efetiva te )
estagiadas, considerando-se para isto o salario-hora com base em 220 horas. ﬁ
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D-

F-

G-

44 -~

As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
ndo ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes,
e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional.

Se efetivado na empresa, apos a conclusédo do aprendizado e inexistindo vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em
fungdo compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a
existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os
aprendizes;

As condi¢Bes e prazos de inscricdo para sele¢do de candidatos a aprendizes do
SENAI, deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formagdo para o sexo feminino.
Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela
Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagbes adequadas
para aprendizes do sexo feminino.

Se o numero de vagas disponiveis pelo SENAI, for inferior aos 5% (cinco por
cento) estabelecido na legislagdo vigente, as empresas que empregarem
aprendizes em numero de vagas oferecidas pelo SENAI, estarao cumprin do
regularmente ma legislagdo em vigor.

Esta cldusula sera objeto de revisdo até margo de 2006, conforme definicdo
constante da clausula 72 desta Convencao Coletiva de Trabalho.

COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagdo de horas de trabalho, podera alternativamente:

A -

B -
C-

Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao;

Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste Acordo;

Incluir essas horas no sistema de compensacdo anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a alternativa que sera adotada.

45 —

DESCONTO DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO \K

Salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao
trabalho, durante a semana desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, nao <
acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipdtese, a empresa ndo podera

impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.
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46 — DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentacéo, e desde
que tais despesas nédo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a
diferen¢a que for comprovada.

47 — AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconto do
DSR, feriado, férias e 13° salario.

48 - AUXILIO CRECHE

A) As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre
celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389, da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalimente adotado, em creche
credenciada, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 15% (quinze por
cento) do respectivo Piso Salarial, por més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 24
(vinte e quatro) meses.

B) O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mae, mediante sua opgao, apos
o retorno ao trabalho;

C) O auxilio creche, objeto desta clausula n&o integrara, para nenhum efeito, o salario
da empregada;

D) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem
condi¢bes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade sindical
representativa da categoria profissional.

49 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A - Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentéario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de,

entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o Saldrio nomin
respeitado sempre para efeito da complementacéo o limite maximo de contribuig
previdenciaria.

afastamento, uma complementagdo de salario em valor equivalente a diferengw

B - Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por
nédo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social,
empresa pagard seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 12Q°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite maxigo de
contribuicdo previdenciaria. /‘"

C - N3o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario,\po
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caso da letra "A", a complementagédo devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

D - O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

50 —~ OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos
legais de identificagcdo pessoal ou profissional, mediante comprovacéo, ndo sendo a
falta computada para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo Util,
bem como nos casos de registros de nascimento de filhos.

51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos eflou odontolégicos passados por
facultativos das respectivas entidades sindicais representativas da categoria
profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de
09.10.84. Tais atestados n&o serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e
assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art. 27, Paragrafo
Unico do Decreto n° 89312, de 23.01.84.

Nao sera exigida a comprovacgao de aquisicdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

52 — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que
contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

B - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisigio do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e qug™
contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficaga
assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C - Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdo do tempo de
servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso
de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadofia
especial.

D - O empregado assegurado pela garantia desta clausula, podera ter seu contrato e
trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demissao ou gor .
Utuo acordo entre o empregado e empregador, neste ultimo caso somente com
ssisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profigsio
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53 — SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo das respectivas entidades sindicais representativas da
categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais

previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

54 — PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderdo
ausentar-se do servico, até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario,
feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela
respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias
nao sejam simultineas, conforme abaixo:

A - Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos) empregados,
limitado a 1 (um) empregado por ano;

B - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (hum mil)
empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano;

C - Para as empresas com mais de 1.000 (hum mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

lll - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existente na empresa.

55 — CIPA

A - As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocarao eleigbes para
a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato atraves
de edital, enviando coOpia a entidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

B - O edital devera explicitar o local para inscricdo dos candidatos. A inscricdo sera
feita contra recibo e o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigésimo) ao
5° (quinto) dia em termos regressivos a eleigdo.

C - A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constitui¢do e inscrigdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votacdo de lista unica, contendo os nomes d
todos os candidatos. As empresas, se for o caso, setorializardo a inscrigéo e
eleicdo dos candidatos.

D - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serdo coordenados pelo Vice
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e
Medicina do Trabalho da empresa.

E - No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das elei¢bes, a éntidad
sindical representativa da categoria profissional sera comunicada do resu
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J -

relacionando-se os eleitos, 0s respectivos suplentes, e os representantes indicados
pelo empregador.

O n&o cumprimento no disposto nas letras "A", "B", "C" e "D", por parte do
empregador, tornara nulo o processo eleitoral, devendo nova eleigdo ser realizada

no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento da respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional.

O curso de treinamento sera obrigatério para os membros das CIPA’s, mesmo aos
reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da
eleicdo dos mesmos. A empresa informara a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, qual a entidade que ministrara este curso
e a data provavel do seu inicio.

O Cipeiro, representante dos empregados devera participar da investigagdo dos
acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

As empresas encaminhardo a entidade sindical profissional da base territorial,
copia da ata de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apds a realizagdo
da reuniao.

A empresa informara a Entidade sindical representativa da categoria profissional,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data da realizagdo da
Semana Interna de Prevencao de Acidentes — SIPAT.

Fica estabelecido que o "tempo suficiente" de que trata o item 5.17 da NR-5 sera o
equivalente a 1 (uma) hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto em analise
de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides peridédicas
da CIPA.

O tempo para campanhas constantes da NR-5 e programas da empresa,
relacionados a salide e segurancga do trabalhador, sera objeto de negociagio entre
a entidade sindical profissional e a empresa.

56 — PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES

A-

B -

57 — MEDIDAS DE PROTECAO

A -

B -

C -

As maquinas operatrizes industriais deverdo sempre que possivel, contar com
equipamentos e/ou sistemas de protegao para evitar a ocorréncia de acidentes.

B) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, a entidade sindical
representativa da categoria profissional devera ser comunicada em 48 (quarenta e
oito) horas do evento.

As empresas adotardao medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em
relacdo as condi¢des de trabalho e seguranga do empregado.

A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as
condicdes de trabalho e seguranca.

No prazo de 30 (trinta) dias, a empresa responderd a respectiva entidade sindical .
representativa da categoria profissional, por escrito, informando os resultadeg dog’
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegdo adotadas o
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que serdo adotadas e em que prazo.

D - No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10
(dez) dias.

E - No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o
equipamento de protegdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e

informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu posto de
trabalho.

F - O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EP] adequado.

58 — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas, para fins estatisticos, enviardo a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro,
relatorio das CATs emitidas no trimestre imediatamente anterior.

O relatorio contera as seguintes informacgodes:

A - Da empresa:

1 — Nome;
2 - Endereco.
B - Do acidentado:
1 — Nome;
2 — Data de nascimento (idade);
3 — Sexo;

4 — Funggo (CBO).

C - Do acidente:
1 — Data da ocorréncia;
2 — Horario da ocorréncia;
3 — Periodo de afastamento (efetivo ou previsto).

No caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a respectiva
entidade sindical representante da categoria profissional devera ser comunicada pela
empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com descrigdo sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, a comunicag¢édo a entidade sindical devera
ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do
fato.

59 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A - As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes,
macacdes e outras pegas de vestimenta quando por elas exigidos na prestacdo do
servigo ou quando as condi¢des de trabalho assim determinarem.

B - Serdo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protecéo individual e de
seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e dculos de seguranga graduado de
acordo com receita médica, quando por ela exigidos na prestagao do servico, ou

ando a atividade assim determinar.
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60 — AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a
analise bacteriologica.

Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condicdes de higiene e
limpeza.

~ 61— NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam méao de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverdo conter absorventes higiénicos, que serdo fornecidos gratuitamente,
para ocorréncias emergenciais.

62 — PLANTAO AMBULATORIAL
A - As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno, deverdo
manter plantdo ambulatorial também neste periodo.

B - As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno, deverio
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

Paragrafo Unico:- Esta clausula ndo se aplica as empresas que mantém Convénio
Meédico.

63 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacédo exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada pelo empregado, e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos

maximos:
A - Para fins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;
B - Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

C - Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes. Ve

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando/for o
caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrucdq de
processo de aposentadoria especial.

64 — HORARIOS DE TRANSPORTES
O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas

empresas que nao oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente
cobertos por servico de transportes coletivos.
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65 — MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacao do cartao de ponto nos
horarios de inicio e término de refeigao.

Para tal fim, deveré@o ser observados os termos da legislagdo em vigor, especialmente

no que diz respeito a anotacdo no cartdo de ponto do horario destinado a
refeicdo/descanso.

66 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo Unico, podera ser
estipulado pelas empresas pelo prazo de 60 (sessenta) dias, ou alternativamente pelo

prazo de 45 (quarenta e cinco) dias podendo neste ultimo caso ser prorrogado por até
igual periodo.

Ndo sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como

para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servicos na mesma
fungao como mao-de-obra temporaria.

67 — TESTE ADMISSIONAL

A - A realizacdo de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 1 (um) dia.

B - As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com o horério de refeigao.

68 — CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n&o
exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de
selegdo. O referido documento, sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele
necessitar para ingresso em empresas que nao abrangidas por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa in Srmara os

cursos concluidos pelo empregado. , ,\6
}
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69 - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocarao a
disposicdo da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional,
quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria,
que serao encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional.

70 — REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

71 - MULTA

Fica acordada pelas partes, uma de multa de 2% (dois por cento) do menor Salario
Minimo de Admissao da categoria na época do evento, por infragdo e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, revertendo o seu beneficio em favor da
parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes
especificas.

72 - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical
representativa da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, informagao
sobre o numero de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no
estabelecimento da base territorial. '

A informagdo abrangera os empregados horistas e mensalistas separadamente, com
os respectivos salarios médios.

73 — RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdo a entidade sindicay
representativa da categoria profissional, até 31 de agosto de cada ano, as inforagd
r%?ivas a mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base terr

chytidas na RAIS entregue no ano anterior.
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