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CONVENC}Z\Q COLETIVA SINDIPEGCAS E SINDICATOS DOS
METALURGICOS DA FORGA SINDICAL 2009/2011

Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores -
SINDIPECAS, Sindicato Nacional da IndUstria de Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato
da Industria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de S&o Paulo -
SINPA, representados por seu advogado e por bastante (s) representantes legais e ou
procurador (es), de um lado, e a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias
Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sao Paulo
(representando as bases inorganizadas) e os Sindicatos dos Trabalhadores nas
Indastrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Siao Paulo e Mogi
das Cruzes - SP, Guarulhos, Osasco, Aluminio e Mairinque, Aragatuba, Araras,
Artur Nogueira, Botucatu, Braganca Paulista (Atibaia, Bom Jesus dos Perdodes e
Pinhdozinho), Catanduva, Cerquilho, Cruzeiro, Emb-Guagu, Fernandépolis,
Ferraz De Vasconcelos, Franca, Piracicaba (Rio das Pedras e Saltinho), Itapeva,
Itapira, Jaboticabal, Jaguariiina (Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre
do Sul), Jambeiro, Jaud, Jundiai (Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista), Lins,
Lorena, Marilia, Mirassol, Mococa, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Ourinhos,
Pederneiras, Pinhal, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santa
Barbara D’oeste, Santo André (Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande Da Serra), Sio
Caetano Do Sul, Sdao Joao da Boa Vista, Sao José do Rio Preto, Suzano, Tatui'e
Laranjal Paulista, Tupa, Votuporanga e, por adesido, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Montagem, Manutengido, Estruturas e
Conservacao de Linhas Férreas, Ferrovias, Portos e Estaleiros da Baixada
Santista, devidamente qualificados e relacionados, e que subscrevem a presente, por
seus advogados e/ou diretores, celebram, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2009/2011, nas seguintes condicoes:

CLAUSULA 1 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela atual Convencgdo Coletiva do
Trabalho, vigentes em outubro/2009, serdo aumentados em 6,53% (seis virgula
cinqlienta e trés por cento), ja incluidos o INPC projetado de 4,44 % (quatro virgula
quarenta e quatro por cento) para o periodo de Novembro/2008 a Outubro/2009 e mais
2% (dois por cento) de AUMENTO REAL. O aumento sera aplicado a partir de 01 de
Janeiro de 2010, observado o teto de aplicacio de R$ 4.555,00 (Quatro mil,
quinhentos e cinqlenta e cinco reais). Os salarios acima deste teto receberao um
amento fixo de R$ 297,44 (duzentos e noventa e sete reais e quarenta e quatro
centavos).

Paragrafo primeiro: Considerando que para fins do aumento salarial estabelecido no
caput desta clausula o INPC de outubro/09 foi projetado, no caso do percentual oficial a
ser divulgado pelo IBGE ficar abaixo ou acima do projetado, as partes se
comprometem a negociar a respectiva complementagdo ou compensagao na préoxima
data base. ' L

Paragrafo segundo: Serdo compensados todos os aumentos e antecipagdes salariais
concedidos ne-periodo de O1/fevereiro/09 a 31/outubro/2009, exceto os aumentos
salariais deco% de promocgao, transferéncia, equipara%ilifal, méri e?/nino /

de aprendizagem:. ‘
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Paragrafo terceiro: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e
equivalente sera aplicada politica salarial propria de cada uma das empresas.

Paragrafo quarto: Os empregados desligados entre outubro a dezembro/2009 com
aviso prévio projetado entre os meses de novembro/09, dezembro/09 e janeiro/10,
terdo aumento salarial a partir de 01/novembro/2009, com reflexos sobre os salarios e
verbas rescisorias, porem nao receberao os abonos constantes da clausula 2, nem
servirao de base para o pagamento das contribuigdes previstas na clausula 47.

Paragrafo quinto: No aumento salarial do empregado admitido apds 1° de novembro
de 2008, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa constituida ou ainda
que entrou em funcionamento apods a referida data (1°/11/08), sera aplicado a
proporcionalidade por tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze
avos) por més ou fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias;

Paragrafo sexto: O empregado que entrar em férias cujo periodo de gozo coincida
com os meses de novembro ou dezembro de 2009, tera direito a um Abono Especial
complementar de 6,53% (seis virgula cingiienta e trés por cento), aplicado somente
sobre o valor do 1/3 constitucional, bem como, sobre o valor do abono pecuniéario, se
houver, respeitado o teto salarial de R$ 4.555,00 (quatro mil quinhentos e cinqlienta e
cinco reais).

CLAUSULA 2 - ABONO PECUNIARIO

As empresas concederdo, em carater especial e eventual,- aos empregados um
ABONO PECUNIARIO ESPECIAL, totalmente desvinculado do salario, equivalente a
17% (Dezessete por cento) do salario base vigente em 31 de Outubro de 2009, em
duas parcelas de 8,5% (oito € meio por cento) cada, a serem pagas, a primeira até 04
de Dezembro de 2009 e a segunda até 18 de Dezembro de 2009, aplicados até o teto
salarial de R$ 4.555,00 (quatro mil quinhentos e cinqlienta e cinco reais).

1 — Os empregados que ganham acima do teto receberdo o ABONO em duas
parcelas nas seguintes condigdes:
Até 04 de Dezembro/2009 : valor fixo de R$ 387,18 (trezentos e oitenta e sete reais e
dezoito centavos)
Até 18 de Dezembro/2009 :valor fixo de R$ 387,18 (trezentos e oitenta e sete reais e
dezoito centavos)

Paragrafo Gnico: Estes abonos sdo devidos apenas aos empregados com contrato de
trabalho vigente em 31 de Outubro de 2009 e que estejam trabalhando na empresa na
época de seus pagamentos.
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CLAUSULA 3 — SALARIO MINIMO DE ADMISSAQ

Os Salarios Minimos de Admissdo passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2010,
com o0s seguintes valores:

e Empresas com até 150 empregados ......................... R$ 760,00

e Empresas com mais de 150 empregados ................... R$ 980,00

CLAUSULA 4 — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado serdo remuneradas
na forma da tabela abaixo:

A - Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinqienta por cento) de acréscimo
em relagao a hora normal;

B - Acima de 25 (vinte e cinco) e até 40 (quarenta) horas mensais, 60% (sessenta -
por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal

C - Acima de 40 (quarenta) e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta por
cento) de acréscimo em relagao a hora normal;

D - Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em
relacao a hora normal, :

E - As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagéo a hora normal, até o limite de 8 horas diarias, sendo as
excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinqlienta por cento),
também em relacédo a hora normal.

Paragrafo Unico: Somente serdo computadas como jornada extraordinaria, as
variagdes de horario apontadas no registro de ponto, superiores a 30’ (trinta minutos)
diarios.

CLAUSULA 5 — ADICIONAL NOTURNO

A partir de 1° de janeiro de 1999, a remuneragao do trabalho noturno prestado entre
22h00 e 5h00 nas empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
passou a ser acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora
normal.

A - O adicional de 35% (trinta e cinco por cento) &€ aplicavel ao empregado que foi
admitido e ao que passou a trabalhar no periodo noturno, a partir de
1°/01/1999.

B - O empregado que, anteriormente a 1°./01/1999 ja vinha trabalhando no periodo
noturno por for¢a de contrato ou habitualidade e de forma continua e que ja
percebia adicional noturno com percentual de 50% (cinqlenta por cento), em
razédo de norma coletiva anterior, continuara percebendo a diferenga entre o

adid\a\nal que vinham percebendo e o aqui convencionado como /a em
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pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento, nao se constituindo
base para equiparagéo ou isonomia salarial.

C - O empregado que, durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho,
deixar de trabalhar habitualmente no horario noturno, sendo transferido para o
turno diurno, se no periodo de 6 (seis) meses subseqientes retornar ao
trabalho habitual no horario noturno, para os efeitos desta clausula sera
enquadrado nas condi¢gdes do item “A”.

CLAUSULA 6 — PROMOGCOES

A - A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara
um periodo experimental de até 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental a
promocao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

B - Sera garantido ao empregado promovido para fungao ou cargo sem paradigma um
aumento salarial de 4% (quatro por cento), para os demais casos, com paradigma,
apés o periodo experimental, sera garantido o menor salario da fungao.

CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE SALARIOS - TEMPO. HABIL PARA
RECEBIMENTO g -

A empresa devera proporcionar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito
bancario ou cheque-salario.

CLAUSULA 8 — PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO
(VALE)

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condigdes:

A - O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal
desde que o empregado j4 tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente;

B - O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia
atil anterior,

C - Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde que
as eventuais corregées sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia do pagamento.

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrerem 0s

pagamentos das parcelas do 13° salario.
" CONVENGAO COLETIVA DE TRRB. HO
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CLAUSULA 9- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a
remuneragao, importancias pagas, descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 10 - INTERRUPGCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagdo do
tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensagao, mediante comunicacdo
prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos
e a forma de compensacéo, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas opor-se a fim
de promover o entendimento.

CLAUSULA 11 - FERIAS

A - O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

B - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro,
estes dias nao serao computados como férias e, portanto excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares.

C - Aremuneragéo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do
artigo 7° da Constituicdo Federal, serd paga no inicio das férias individuais ou
coletivas.

D- E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados.

E - A empresa que cancelar a concessdo de férias, apds sua formal comunicagéo ao
empregado, ressarcira as despesas irreversiveis feitas pelo mesmo antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

F - Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das
féerias, serd paga uma indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario nominal
mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas
rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio,
trabalhado ou indenizado.

G - A licenca remunerada, mesmo quando superior aos 30 (dias) a que aduz a
legislagdo vigente, nao substituira o direito as férias e ao abono constitucional
previsto no inciso xviii, do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

™
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CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO

No caso de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A -

B-

C -

D -

J -

Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado;

A reducgao de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opgéo Unica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia
livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral,

Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do
emprego e anotagao da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa
esta obrigada em relagédo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual opgédo conforme
letra "B" dessa clausula; '

Ao empregado com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido
um aviso prévio de 50 (cinglienta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano
ou fragcéo superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 (quarenta e cinco)
anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras
"A" e "B" supra;

No caso do aviso prévio trabalhado o empregado abrangido pelas disposi¢coes
da letra "F" supra, devera cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizado pelo que exceder;

O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdao aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado;

Para o empregado admitido a partir 1° de janeiro de 1999, o aviso prévio sera
de 30 (trinta) dias;

O aviso prévio trabalhado nado podera ter seu inicio no ultimo dia util da
semana;

Paragrafo tnico:- Os direitos previstos nos itens “F” e “G” desta clausula, n&o se
aplicam ao empregado admitido a partir 1°. de janeiro de 1999.

CLAUSULA 13 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de/morte, a
empreswagara ao proprio empregado no primeiro caso e y}—se&i depe dentes na
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segunda hipodtese, uma indenizacdo equivalente ao salario nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizacédo sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual;

A - Esta indenizagao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada
por acidente do trabalho ou doenga profissional, definido de acordo com a
legislacéo especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento
desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em
Lei;

B - A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, Plano de
Beneficio Complementar a Previdéncia Social ou assemelhados, por ela
subsidiada com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do custo,
com cobertura para o evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente
nos itens “A” e “B” acima, esté isenta do cumprimento desta clausula.

C - No caso do seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA 14 — TRANSPORTE E ALIMENTACAO

A - TRANSPORTE

A empresa que oferece servico de transporte coletivo aos seus empregados,
respeitado-o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera
reajustar os pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial .

O servigo de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condicées de
seguranca, higiene e conforto, assim como, deverd obedecer a legislagdo vigente a
respeito.

Qualquer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagao dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico
com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

B - ALIMENTACAO

A empresa que oferece servigo de alimentacdo aos seus empregados, podera reajustar
os pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador),
devera ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do Decreto n°5 de 14 de
janeiro de 1991.

Qualquer alteragédo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagéo dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico
com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 15 — CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacgao de pratica de falta grave devera ser ayi$ado d
fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os mo 0s, b peng” de ger
presun&% de dispensa imotivada.
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CLAUSULA 16 — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE)

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical, representativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o
pagamento do salério, a Contribuicdo Associativa (mensalidade), descontada do
empregado, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
montante nao recolhido, cumulativamente, por més de atraso, mais a atualizacéo
monetaria pelos indices de correcdo dos débitos trabalhistas, revertida em favor da
entidade sindical.

CLAUSULA 17 — SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro, cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo salario do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula
as fungoes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no
seu exercicio.

A - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario, com
até 3 (trés) niveis de salario por cargo, ao empregado admitido para mesma
fungdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob
qualquer condigdo, serd garantido ao substituto, apds o vencimento do
contrato de experiéncia, o menor saldrio da fungdo para a qual foi
contratado. :

B - Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de
remanejamento interno, para os quais se aplicarda a Clausula
PROMOGOES.

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em
caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida aos
seus empregados, por elas subsidiadas com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento)
do custo, e desde que a indenizagédo securitaria por morte seja igual ou superior aos
valores acima estipulados.

CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagdes mais favoraveis ja existentes, o empregado com 5 (cinco)
anos ou mais de servico continuo dedicado a mesma empresa, quando dela vier a
desligar-se definitvamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente ao seu ultimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) este

mesmo%ano para cada ano de servigo que u!trapassar //(err\
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Para o empregado com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, que
por motivo de aposentadoria, definitivamente dela vier se desligar, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%
(vinte por cento) do seu salario nominal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria,
sera garantido o respectivo abono por aposentadoria, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagcdes desta clausula:

A - A empresa que mantém as suas expensas plano de complementagdo de
aposentadoria ou pectlio aos seus empregados, salvo contribuigcbes voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B - Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador
com o pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo dos salarios:
e até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, e,

e 1 (um) dia, para acompanhamento de cOnjuge elou filho, e/ou dependente
hospitalizado para fins cirGrgicos, podendo optar pelo dia da internagéo
hospitalar; dia da cirurgia ou dia da alta médica.

A auséncia do empregado nao serd considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 21 - LICENGA PARA CASAMENTO

A licenca remunerada para casamento sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5
(cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior.

CLAUSULA 22 — LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao do
nascimento, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

CLAUSULA 23 — LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concedida licenga-maternidade para as empregadas adotantes, de criangas com

idade @ntre 0 (zero) e 8 (oito) anos de idade, pelo periodo de cento e vinte) dias,

conso&e ao disposto no artigo 392-A da CLT, sem prejui 'de/{qu uer mugzh;a na
9
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legislagao que venha a beneficiar a trabalhadora adotante.

A licenga-maternidade s6 serd concedida mediante apresentaco do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA 24 — GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do servico, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da data da alta
médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencao Coletiva de
Trabalho.

A - Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia
Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmacéo da alta pelo
INSS. ' ‘

B - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente
poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em
razao de pratica de falta grave ou por mituo acordo entre o empregado e o
empregador, neste Gltimo caso com a assisténcia da respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 25 — GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2009, que for ou vier a se
TORNAR portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial
do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, tera garantido
seu contrato de trabalho pelo periodo maximo e total de 33 (trinta e trés) meses,
contados a partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste periodo esta
inclusa a garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e
mais 21 (vinte e um) meses de garantia suplementar aqui acordada.

A - Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o
direito @ aposentadoria nos seus prazos minimos ou ndo colaborar no
processo de readaptacao ou requalificagao profissional, quando for o caso.

B - O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nio
podera servir de paradigma para reivindicagGes salariais, nem ter seu
contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a nao ser pelas razdes
citadas no item “A” desta clausula ou de pratica de justa causa.

C - A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula, podera, reciprocamente, propor a
rescisdo do contrato de trabalho com o pagamento de indenizagao
correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo

“ de qualquer das verbas rescisérias, mediante mituo acordo, assistido pelo,

Sindicato Profissional. m - 7
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D - A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e
classificadas em grau leve e n&o incapacitantes para o trabalho e, desde
que esta condi¢cao seja notificada pelo candidato por intermédio de laudo
médico, poderédo as empresas admiti-los, com isencdo de responsabilidade
por direitos ou obrigagdes decorrentes da referida enfermidade ou seu
agravamento, inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta
clausula.

CLAUSULA 26 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE
ACIDENTE NO TRABALHO

Na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente
no trabalho e que em raz&o exclusivamente do acidente, tenha sofrido reducéo parcial
de sua capacidade laboral, tera garantida a sua permanéncia na empresa, sem
prejuizo do salario base antes percebido e desde que atendidas as seguintes
condi¢des, cumulativamente:

A-

e que apresente redugdo da capacidade laboral;

e que tenha se tornado incapaz de exercer a fungio que vinha exercendo -

ou equivalente;

* que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel
com sua capacidade laboral apés o acidente. Bias

As condigdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverao
ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto
ao resultado do laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicarem um
especialista ou instituicdo especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as
despesas por conta da empresa. Caso contrario podem as partes buscar a
prestagao jurisdicional, na Justica do Trabalho;

Estéo abrangidos pela garantia desta cldusula, os ja acidentados no trabalho,
que atendam as condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia
desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao
poderdo servir de paradigma para reivindicagcbées salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de
pratica de falta grave, muituo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional ou quando tiverem adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos;

Estdao excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de
trajeto, cujo meio de transporte ndo seja O fornecido pela empresa ou os meios
tradicionais de transporte coletivo publico.

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, se
obrigam a participar de processo de readaptagdo e requalificacdo para nova
funcdo existente na empresa. Tal processo quando necessario, sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do
INSS ou instituicdo credenciada por aquele Instituto;

Quando a empresa oferecer oportunidade, cond!goes e/ou recursos para a
%ptagao ou requalificacao profissional do a - do trabj}{
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empregado que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacao
ou requalificagao profissional, esta excluido da garantia desta clausula:

G - As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das
condigbes previstas no “caput” desta clausula.

Paragrafo unico:- Esta clausula ndo se aplica, em qualquer hipétese, aos portadores
de doenga profissional e ou ocupacional.

CLAUSULA 27 — GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serao abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacgao posterior. Esta
garantia & extensiva aos exames vestibulares, limitados, porem as trés primeiras
inscrigbes comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

'Ficg garantida a manutencao do horario de trabalho existente do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formagado profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma
Coletiva de Trabalho ou da matricula.

C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, e trabalhar
em turnos de revezamento, terd preferéncia nas vagas do turno fixo de trabalho,
mediante critérios de antiguidade na empresa.

D) ESTAGIO

A empresa assegurara a seus empregados estudantes, a realizagdo de estagio na
propria empresa, desde que o curso de formacéo profissional seja compativel com as
atividades da empresa, mantidas suas condigées de empregados regulares

da empresa.

A garantia concedida por esta clausula, somente cessara na desisténcia ou no t&rmino
do curso em que foi matriculado.

/\ CONVENCAQ COLETIVADBAL!M/ [T7 12 K
DATAS-BASES 2009 A\2011 " 7|
e /




FORCA SINDICAL — SINDIPECAS - SINDIFORJA - SINPA

CLAUSULA 28 — GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto nao
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o
gozo do repouso remunerado.

§ Unico: Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver licenga médica
pelo tempo necessario a sua completa recuperacao, nao tera prejuizo a fungéo e/ou ao
direito de férias.

CLAUSULA 29 — GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODIO DE VIOLENGIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condigbes legais vigentes e desde que solicitado e
apresentado Boletim de Ocorréncia especifico, concedera a sua empregada em
episédio de violéncia doméstica e familiar, 30 (trinta) dias de licenga remunerada,
ficando permitido & empresa compensagdo posterior com horas adicionais, sem
prejuizo das férias. ' :

CLAUSULA 30.— DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

A$ empresas se Comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas
contratagbes, seja observados os principios da igualdade de oportunidade para os
jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a
40 (quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou
religiosidade.

CLAUSULA 31 - AMAMENTAGAO

A pedido da empregada, a empresa podera conceder licenca remunerada para fins de
amamentagao, com duragéo de 10 (dez) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da
licenga maternidade e em continuidade da mesma, em substituicdo ao disposto no
artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu proprio filho até que este
complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito durante a jornada de trabalho
a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

Face sua natureza e o seu objetivo,fica vedada & concessao dessa licenca remunerada
para fins de amamentacéo, em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opgao pela substituigdo dos intervalos pela licenca remunerada devera ser informada
pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenca
maternidade.

CLAUSULA 32 — PREVENGAO DO CANCER

A empresa que emprega mé&o-de-obra feminina, proporcionara as suas empregagas
desde~que por elas formalmente pleiteado, a realizagdo de e preventivg tuto
e*};er, quando da realizagéo do exame periédico anual,” ,
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Aos homens também serd garantido, gratuitamente, exames de prevencdo nas
mesmas condi¢es.

A todo empregado que solicitar durante o exame periddico, sera garantido o exame de
eletroforese e prova de falcizagdo para prevenir ou controlar a anemia falciforme,
através de requerimento meédico.

Sera garantido intensa Campanha Preventiva contra o Cancer a que alude os termos
desta clausula; em agdes conjuntas empresa e sindicato.

CLAUSULA 33 — EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR
E TIRO DE GUERRA

Ao empregado alistado no servigo militar ou servindo no Tiro de Guerra, garante-se o
emprego, desde a data da incorporagéo e até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.

Havendo coincidéncia entre o horario de prestagao do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o empregado terd as horas coincidentes regularmente abonadas. A estes
empregados nao sera impedida a prestacéo de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servigo militar, o empregado sera dispensado do

trabalho no dia seguinte e tera fambém este dia regularmente pago pela empresa.

Em ambos os casos o empregado compensaréa as horas abonadas, preferencialmente,
dentro do prazo de 30 dias subsequentes.

CLAUSULA 34 — ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades e as empresas signatarias da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repudio a qualquer tipo de assedio e/ou constrangimento moral. As
partes tomarao providéncias para coibir praticas e atos que resultem em assedio e/ou
constrangimento moral.

CLAUSULA 35 — MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execucgao dos servicos de sua atividade fim, produtiva fabril ou atividade principal,
no segmento representado pela categoria abrangida por esta Convencao Coletiva de
Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de manutencdo mecanica ou elétrica, as
empresas nao poderao se valer sendo de empregados por elas contratados sob o
regime da CLT. Salvo nos casos definidos na Lei n. ° 6019/74, nos termos da Sumula
331 do TST item lll, e nos casos de empreitada, cujos servigos ndo se destinem a
produgéo propriamente dita.
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CLAUSULA 36 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas integrantes das categorias econbémicas signatarias, promoverio
negociagao para estabelecer a Participagdo nos Lucros ou Resultados, com a
participacéo obrigatéria dos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, nos
termos do disposto no art. 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e da Lei n° 10.101 de
19 de dezembro de 2.000.

CLAUSpLA 37 — CONTRATAGAO E ACESSIBILIDADE PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao coletiva de trabalho, na oportunidade de
novas admissdes, dardo preferéncia a portadores de deficiéncia,observado o artigo 93,
da lei 8.213/91.

§ Unico: Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-se
considerar este fator quando da concepcao e implantagéo de projetos para construgao,
ampliacao ou reforma de suas edificagdes, de maneira que neste tema seja observada
a legislagao pertinente em todos os seus aspectos. ‘

CLAUSULA 38 — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre as condigdes mais
favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulagao.

CLAUSULA 39 —- GARANTIAS GERAIS

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ndo prejudicard as condigbes
mais favoraveis vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa e a
entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 40 - SALARIO SUBSTITUICAO

A - A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicido de carater eventual, o
empregado substituto passard a perceber o mesmo saldrio do substituido,
excluidas as substituicées dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem
por periodo superior a 50 (cinqiienta) dias.

B - Substituicdo superior a 90 (noventa) dias conSecutivqs acarretara a efetivagédo na
fungao, aplicando-se a hipotese, a clausula PROMOCOES.

C - N&o se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta)

dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" supra. // /L
] " o
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CLAUSULA 41 - APRENDIZES - SENAI

Sera assegurado aos aprendizes durante o periodo de treinamento pratico na empresa,

salario

mensal correspondente a um salario minimo de admisséao estabelecido nesta

Convencgao Coletiva de Trabalho.

A -

C-

D-

As empresas nao poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as
partes, e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional.

Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga
na fungdo para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado
em fungcédo compativel, percebendo o menor salario dessa fun¢ao. Ocorrendo a
existéncia dessas vagas elas serao, preferencialmente, dirigidas para os
aprendizes;

As condicdes e prazos de inscricdo para selecdo de candidatos a aprendizes,
deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formacgdo para o sexo feminino.
Reiterarao ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagido apresentada pela
Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagées
adequadas para os aprendizes do sexo feminino.

Se o numero de vagas disponiveis pelo SENAI, for inferior aos 5% (cinco por
cento) estabelecido na legislacéo vigente, a empresa que empregar aprendizes
em numero de vagas oferecidas pelo SENAI, estara cumprindo regularmente a
legislagao em vigor. -

CLAUSULA 42 - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:

A-

B-
C-
D -

Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensagao;

Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengéo;
Incluir estas horas no sistema de compensacgéao anual de dias pontes.

Fica garantida aos empregados, na semana, a reducdo de uma jornada diaria
normal de trabalho.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, do
feriado, a alternativa que sera adotada.

\ S A
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CLAUSULA 43 - DESCONTO DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) ou mais atrasos ao trabalho durante a semana, desde que a
somatoria néo seja superior a 30 (trinta) minutos por semana, nao acarretard o
desconto do DSR correspondente, salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes,.
Nesta hipotese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada
de trabalho.

CLAUSULA 44 - DIARIAS

No caso de prestagdo de servicos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e desde
que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a
diferenga que for comprovada.

CLAUSULA 45 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta nao sera considerada para efeito do desconto do
DSR, feriado, férias e 13° salario. _

CLAUSULA 46 — AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade e que ndo possuam creche propria, poderéo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salério
minimo de admissdo, por més, que sera pago por filho, a partir do retorno da
empregada ao trabalho até o filho completar 2 (dois) anos de idade.

A) O auxilio creche, objeto desta clausula, nao integrard, para nenhum efeito, o
salario da empregada.

B) Estao excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem
condigbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade
sindical representativa da categoria profissional.

C) O auxilio creche, nas mesmas condigdes previstas no “caput” desta clausula, y
também sera concedido ao pai solitario, adotivo ou bioloégico, que detenha a

guarda judicial do filho (a), ou que mantenha a crianca sob a sua dependéncia
econdmica, e ao pai casado, desde que a esposa ou companheira trabalhe e

nao possua tal beneficio.

E) As empregadas que ja estiverem recebendo auxilio-creche quandg d %

assinatura desta Convengéo, também se beneficiaréao de vo valo /

v £ : ,\ - ‘
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CLAUSULA 47 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E ACOES SOGIO
SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidades
Sindicais Profissionais, abrangidas por esta Conveng&o Coletiva de Trabalho, para fins
de treinamento, requalificagdo profissional, recolocagdo de pessoal e acoes
socio/sindicais, o equivalente a 13,5 % (treze e meio por cento), em quatro parcelas, na
forma e condigées a seguir explicitadas, uma contribui¢édo aplicada até o teto salarial de
R$ 4.555,00:

A — A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro de 2009 dos
empregados beneficiados por esta CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO, com
contrato vigente em 31 de Outubro de 2009 e em vigor nas datas de seus respectivos
pagamentos.

B — A primeira parcela de 4,0 % (quatro por cento), com valor maximo de R$
182,20 (cento e oitenta e dois reais e vinte centavos) por empregado, sera recolhida
até o dia. 04 de Dezembro de 2009, em banco e conta-corrente que serao informados
pelo Sindicato Profissional. ’ '

C — A segunda parcela de 2,0 % (dois por cento), com valor maximo de R$ 91,10°
(noventa e um reais e deis centavos) por empregado, sera recolhida até o dia 05 de-
Fevereiro de 2010, em banco e conta-corrente que serao informados pela Federacdo
dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Estado de Sao Paulo.

D ~ A terceira parcela de 4,0 % (quatro por cento), com valor maximo de
R$182,20 (cento e oitenta e dois reais e vinte centavos) por empregado, sera recolhida
até o dia 05 de Margo de 2010, em banco e conta-corrente que serao informados pela
Entidade Sindical Profissional; .

E — A quarta parcela de 3,5% (trés e meio por cento), com valor maximo de R$
159,43 (cento e cinquienta e nove reais e quarenta e trés centavos) por empregado,
sera recolhida até o dia 07 de Maio de 2010, em banco e conta-corrente que serio
informados pela Entidade Sindical Profissional:

F — Fica estabelecido que poderao ser ajustadas condigdes diferentes da prevista
nesta clausula, mediante Acordo Coletivo entre uma empresa e seu respectivo
Sindicato de Trabalhadores e/ou Entidade Sindical.

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, |
uma complementag&o de salério em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente

percebido da Previdéncia Social e o Salario nominal, respeitado sempre para efeito da %

CLAUSULA 48 - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO f{ 7

complerpéntagao o limite maximo 7 (sete) vezes o menor Salario Mirimo de Admi ao,
vigente ng época do evento. A :
7
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A) Quando o empregado nzo tiver direito ao auxilio previdenciario ou
acidentario, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo
sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também
o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Minimo de Admissao,
vigente na época do evento.

B) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no caso do "caput", a complementacio devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, as mesmas deverao
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

C) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal de salario dos demais empregados.

CLAUSULA 49 —- OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencio de documentos legais
de identificagdo pessoal ou profissional, mediante comprovagdo, nao sendo a falta
- Tomputada para efeito de férias e 13° saldrio. B

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao atil,
bem como nos casos de registros de nascimento de filhos.

CLAUSULA 50 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos ou odontolégicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde
que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84.

Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cédigo
Internacional de Doencgas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e a
assinatura e identificagdo do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art.
27, Paragrafo unico do Decreto n® 89312, de 23.01.84.

Nao serd exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentos.
Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo sempre reconhecidos. #

CLAUSULA 51 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA “

meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que géntem

com minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica asse
empreyp ou salario durante o periodo que faltar para aposen@
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B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e gue contem
com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) Caso o empregado dependa de documentagio para comprovacdo do tempo de
servigo, tera 45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificagao de dispensa, no
caso de aposentadoria simples e de 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentadoria
especial.

D) O empregado assegurado pela garantia desta clausula, podera ter seu contrato de
trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demissao ou por
mutuo acordo entre o empregado e empregador, neste Ultimo caso somente com a
assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 52 - SINDICALIZAGAO

As empresas colocardo a disposicdo das respectivas entidades sindicais
representativas da categoria profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse
fim, com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos seus empregados.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

CLAUSULA 53 - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais nao afastados de suas funcées na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo, até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario,
feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela
respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias
nao sejam simultaneas, conforme abaixo:

A - Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos) empregados,
limitado a 2 (dois) empregado por ano;

B - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (hum mil)
empregados, limitado a 4 (quatro) empregados por ano;

C - Para as empresas com mais de 1.000 (hum mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
~ empregados por ano.

llf - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existente na empresa.
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CLAUSULA 54- CIPA

As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5 - CIPA, convocario eleigdes para a
CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de
edital, enviando copia a entidade sindical representativa da categoria profissional nos
primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

A - O edital devera explicitar o local para inscricdo dos candidatos. A inscricdo sera
feita contra recibo e o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigésimo)
ao 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleicao.

B - A eleigéo sera feita obrigatoriamente sem a constituigao e inscrigdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votacado de lista Unica, contendo os nomes de
todos os candidatos. As empresas, se for o caso, setorializardo a inscricido e a
eleicdo dos candidatos, desde que em comum com a respectiva entidade
sindical profissional.

C - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo serdo coordenados pelo
Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servico de
Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa.

D - No prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a realizagdo das eleigées, a entidade
sindical representativa da categoria profissional serd comunicada do resultado,
relacionando-se os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes

" indicados pelo empregador.

E - O ndo cumprimento™do disposto no “caput” e nas letras "A", “B”, "C" e "D", por
parte do empregador, tornara nulo o processo eleitoral, devendo nova eleigao
ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento da respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional.

F - O curso de treinamento sera obrigatorio para os membros das CIPA’s, mesmo
aos reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar
da eleicdo dos mesmos. A empresa informara a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, qual a entidade que ministrara este
curso e a data provavel do seu inicio.

G - O Cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigacao
dos acidentes ocorridos na empresa.

H- As empresas encaminhardo a entidade sindical profissional, copia da ata de
reunides da CIPA, até o 15° (decimo quinto) dia apds a sua realizagao.

I- A empresa informara a Entidade sindical representativa da categoria
profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data da
realizacdo da Semana Interna de Prevencéao de Acidentes — SIPAT.

J - Fica estabelecido que o "tempo suficiente" de que trata o item 5.17 da NR-5
sera o equivalente a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto
em analise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as -
reunides periodicas da CIPA.

K- O tempo para campanhas constantes da NR-5 e programas da empresa,
relacionados a salde e seguranga do trabalhador, sera objeto de negociagéo

entre a entidade sindical profissional e a empresa. /
\ N %1
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CLAUSULA 55 - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES

Faz parte integrante e complementar desta Convencéao Coletiva de Trabalho, o anexo
de Prensas e Equipamento Similares, objeto da Convencgéo Coletiva para Melhoria das
Condigdes de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firmada em 08 de abril
de 2008.

CLAUSULA 56 - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva, em
relagéo as condigdes e seguranca de trabalho do empregado.

A - A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara a
empresa as queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as
condigdes e seguranca de trabalho.

B - No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd a respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de
protegédo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

C - No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 5
(cinco) dias.

E - O medico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizacéo do EPI adequado.

CLAUSULA 57 - INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard a sua integragéo,
informando os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e
insalubres, e providenciara o treinamento adequado para a realizagdo das tarefas de
forma absolutamente segura, bem como concedera tempo suficiente deste primeiro dia
laboral para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras
informagdes junto aos seus representantes sindicais.

CLAUSULA 58 - COMUNICACOES DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas, para fins estatisticos, enviarao a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro,
relatério das CATs emitidas no trimestre imediatamente anterior.

O relatédrio conterd as seguintes informacoes:

A - Da empresa:
1 - Nome;
2 - Endereco.

B.- Do acidentado:

1 — Nome; ‘D -

2 — Data de nascimento (idade); ' ‘ /)
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3 — Sexo;
4 — Fungao (CBO).

C - Do acidente:
1 — Data da ocorréncia;
2 — Horario da ocorréncia;
3 — Periodo de afastamento (efetivo ou previsto).

No caso de acidente grave ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, inclusive o
de trajeto, a respectiva entidade sindical representante da categoria profissional devera
ser comunicada pela empresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com descrigéo
sumaria do acidente.

CLAUSULA 59 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados uniformes, macacées e
outras pecgas de vestimenta quando por elas exigidos na prestagdo do servico ou
quando as condi¢des de trabalho assim determinarem.

Seréo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protegdo individual e de
seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e 6culos de seguranca graduado de
acordo com receita médica, quando por ela exigidos—na prestagdo do servigo, ou
quando a atividade assim determinar.

CLAUSULA 60 — AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a
analise bacteriologica.

Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e
limpeza.

CLAUSULA 61 — NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e as caixas de
primeiros socorros, deverdo conter absorventes higiénicos, que serdo fornecidos
gratuitamente, para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA 62 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno, deverao
manter plantdo ambulatorial também neste periodo.

empresas com menos de 100 (cem) empregados no notumo verdo
man um veiculo para atendimento de eventuais emergen fas.
Z
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C) As empresas poderdo atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula, por
intermédio de convénio médico ou seguro satide no local de trabalho.

CLAUSULA 63 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada pelo empregado, e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos
maximos:

A - Para fins de obtencao de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Gteis;

B - Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

C - Para fins de obtengao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.
Ficam ressalvadas as situagées mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o
caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo de
processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA 64 — HORARIOS DE TRANSPORTES -

O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas
empresas que nao oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente
cobertos por servigo de transportes coletivos.

CLAUSL{LA 65 — MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

As empresas poderao dispensar os empregados da marcagao do cartdo de ponto nos
horarios de inicio e término de refeicao.

Para tal fim, deverao ser observados os termos da legislagao em vigor, especialmente
no que diz respeito & anotagdo no cartdo de ponto do horario destinado a
refeicao/descanso.

CLAUSULA 66 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo uUnico, sera
- estipulado pelas empresas pelo prazo de 60 (sessenta) dias ou, alternativamente, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, podendo, neste Gltimo caso, ser prorrogado por igual periodo.

O Contrato de Experiéncia nd3o sera celebrado nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na empresa, bem como,
para os casos de admissdo de empregados que estavam prestando servicos na
miima funcao como mao-de-obra temporaria.

o

7 CONVENCAO COLETIVA DE .LHQ

DATAS-BASES 2009 A 2011

\

?\ﬂ\



FORCA SINDICAL — SINDIPECAS — SINDIFORJA ~ SINPA

CLAUSULA 67 - TESTE ADMISSIONAL

A realizag&o de testes praticos operacionais ngo podera ultrapassar a 1 (um) dia.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes, desde
que estes coincidam com o horario de refeicao.

CLAUSULA 68 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, na ocasido do
processo de selegéo, no exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego.

O referido documento, sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele
necessitar para ingresso em empresas néo abrangidas por esta Convencéao Coletiva de
Trabalho.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo empregado. :

CLAUSULA 69 — QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa,
para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagao dentro das 2 (duas) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional,
ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 70 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 71 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA — EMPRESAS

As empresas ndo associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, representadas pelo Sindicato Nacional da
Industria de Componentes para Veiculos Automotores - SINDIPECAS, Sindicato
Nacional da Indistria de Forjaria - SINDIFORJA e o Sindicato das IndUstrias de
Parafusos, Porcas, Rebites, e Similares no Estado de So Paulo - SINPA deverio
efetuar o recolhimento da Contribuigido Confederativa observando a seguinte tabela:
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Namero de | Valor da Contribuicdo R$
Empregados

até 50 390,00

De 51 a 200 953,00

De 201 a 750 2.277,00

De 751 a 1500 3.791,00
acimade 1500 6.457,00

A contribuigdo em referéncia devera ser recolhida, através de guia prépria, em conta
especial, da Caixa Econdmica Federal, a favor das respectivas entidades sindicais
industriais até o dia 28 de dezembro de 2009.

O nao pagamento da Contribuicao Confederativa.no prazo determinado nesta clausula,
acarretara um multa de 2,00% (dois por cento), além da mora mensal de 1,00% (um
por cento), por més ou fragao de atraso.

CLAUSULA 72 - MULTA

Fica acordada pelas partes, uma multa de 2% (d0|s por cento) do respectivo Salario
Minimo de Admiss&o praticado pela empresa na época do evento, por infracdo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das' clausulas
contidas nesta CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, revertendo o seu beneficio
em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam cominagbes
especificas.

CLAUSULA 73 - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS
Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical
representativa da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, informagéo

sobre o numero de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no
estabelecimento da base territorial.

A informacdo abrangera os empregados horistas e mensalistas separadamente, com
os respectivos salarios médios.

CLAUSULA 74 - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES
Até 31 de marco de cada ano, os respectivos sindicatos patronais fornecerdo
informacdes globais das empresas metallrgicas associadas, referente ao exercicio do
ano anterior, sobre:

e Relacao das empresas associadas; -

e NuUmero de trabalhadores envolvidos.

As presas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdo a respectlva
enti@e sindical representativa da categoria profissional, até /%—dgzagosto ad
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ano, as informagdes relativas a mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da
base territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior.

As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 75 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subseqilente ao
trabalhado, excecao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,
devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

A - O nado pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula
acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

* 1% (um por cento) do Salario Minimo de Admiss3o da categoria a
que a empresa estiver enquadrada, vigente na época do evento,
quando a obrigagao for satisfeita independente de medida judicial,
sendo entdo pago concomitantemente o principal e a respectiva
multa. '

°« 2% (dois por cento) do Salario Minimo de Admissao da categoria

a que a empresa estiver enquadrada, vigente na época do evento,

quando a obrigagéo for satisfeita através de medida judicial.

B - O nao pagamento do 13° salario e da remuneracdo das férias nos prazos
definidos em Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima
estipulado. '

C - As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, nao poderao
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento. :

CLAUSULA 76 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demais empregados, se a homologag&o da rescisdo nao ocorrer antes desse fato.

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por ocasiao da rescisdo
de contrato de trabalho, deverao ser pagos até 10 (dez) dias uteis ap6s o fato, ou
legislagdo superveniente que os determinou.

CLAUSULA 77 - ATRASO NO PP:GAMENTO DA CONTRIBUIGAO PREVISTA NA
CLAUSULA 47 DESTA CONVENGAO.

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO

COLKJIVA DE TRABALHO, incorrera em multa no valor correspondente a 2% (dois, por
cento)Ndo montante n&o recolhido cumulativamente, por éﬂ dey-atraso, /ﬁ?

/
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atualizagdo monetaria pelos indices de corregdo dos débitos trabalhistas, revertida em
favor da entidade sindical.

CLAUSULA 78 - DIRIGENTE SINDICAL — ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE
DA EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcso, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a
empresa designar.

O dirigente sindical podera sempre que julgar necessario fazer-se acompanhar de
assessor tecnico, devidamente credenciado por escrito.

Nas localidades onde n3o existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metalurgicos
indicara por carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta
clausula.

CLAUSULA 79 — ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirdo prévia requisicio de guia para encaminhamento do
empregado ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 80- EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empresas somente poderdo solicitar do empregado exames médicos
complementares quando requisitados por médicos.

CLAUSULA 81 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencado quando oferecida a
contraprestagao, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos médicos-odontolégicos com participacido dos empregados nos
custos, alimentacdo, convénios, alimentos, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagoes e cooperativas
de crédito, quando expressamente autorizado pelo empregado. Poder4 ainda proceder
descontos para projetos sociais, promovidos pelos sindicatos, quando tais descontos
forem aprovados em assembléias.

CLAUSULA 82 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO
Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio

da Previdéncia Social, serd garantido, no primeiro ano de afastamento, a
complementacao do 13° salario.

A complementacéo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sid%al ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, tambéyé%ja/qjeles?%inda
[N v -
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nao tenham completado o periodo de caréncia para percepgéo deste beneficio
previdenciario.

Esta complementacao sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social
e o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o salario minimo
de admissao, vigente na época do evento.

CLAUSULA 83 - PRESTAGAO DE SERVIGCOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior e para tanto tenham deslocar
empregados brasileiros, deverao celebrar acordo aditivo ao contrato de trabalho com o
empregado, estabelecendo as condigdes para a transferéncia de modo a assegurar
direitos e garantias sobre os seguintes pontos: funcéo, forma de remuneragao, seguro
de vida; assisténcia médica ao empregado e aos seus dependentes e condigdes de
retorno ao pais, dentre outros que poderdo ser objeto de negociagdo direta com o
empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA 84 - PRESTAGAO DE SERVIGOS EM OUTRAS LOCALIDADES.

Quando a empresa prestar servico em outras localidades. dentro do Brasil e, para
tanto, tenha que transferir empregados em carater definitivo, da localidade da sede
onde foi contratado, deverado celebrar acordo de Aditivo Contratual de transferéncia
com o empregado, estabelecendo as condigbes para a transferéncia, de modo a
assegurar outros direitos e condigdes que poderao ser objeto de negociagao direta com
o empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA 85- TRABALHADORES PORTADORES DO ViRUS HIV .

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu
afastamento pelo INSS, s6 podendo ter seu contrato de trabalho rescindido por
cometimento de falta grave ou por matuo acordo entre empregado e empregador, neste
ultimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional.

Paragrafo tnico: A garantia de que trata esta clausula, sé sera aplicada ao empregado

que notificar a empresa de sua condi¢do de soropositivo, até 30 dias contados a partir
da data da notificacao da dispensa.

CLAUSULA 86- ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento ou adiantamento de salarios, 13° salario

e férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da reclamacgao e comprovagéao do erro.

K CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO™ <~
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CLAUSULA 87- ATUALIZAGCAO E ANOTACOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuardo com regularidade as necessarias anotagbes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, pertinentes as alteragées
contratuais, funcionais, salariais e outras legalmente exigidas.

CLAUSULA 88- NOMENCLATURA FUNCIONAL
A nomenclatura de cargo funcional obedecera a padronizagédo adotada pelo CBO -

Codigo Brasileiro de Ocupag&o, sendo obrigatério o registro da mesma na CTPS do
empregado.

CLAUSULA 89- VIGILANCIA ELETRONICA
A implantagado e utilizagado pelas empresas de sistemas internos de ‘monitoramento

eletronico (cameras), ficam restritos a fins de vigilancia e seguranca pessoal e
patrimonial, vedado para fins disciplinares. o

-

CLAUSULA 90- PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICACAO
Mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo estabelecer regras ou

condigées para a participagdo voluntaria de seus empregados em ‘programas de
formacéo e qualificagdo ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 91 — NEGOCIAGAO REVISIONAL

As partes se comprometem, no decorrer da vigéncia desta Convengao Coletiva de
Trabalho, a analisar e discutir eventuais modificagées, aperfeicoamentos ou inclusdes
de novas clausulas. Havendo consenso, sera celebrado o competente aditamento.

CLAUSULA 92- JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na

apklgao da presente Convencao Coletiva de Trabalh0@ /
A
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CLAUSULA 93— VIGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho vigorara por 2 (dois) anos, com inicio em
1° de novembro de 2009 e término em 31 de outubro de 2011, excecdo as clausulas de
natureza econdmica, para as quais a vigéncia sera de 1 (um) ano com inicio em 1° de
novembro de 2009 e término em 31 de outubro de 2010.

Por estarem justas e acordadas as partes assinam o presente em tantas vias quantas
forem necessarias e desde ja, em comum acordo, compromete os Sindicatos
profissionais, levar a mesma para arquivo e registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE.

Sao Paulo, 09 de novembro de 2009.

Pelos Sindicatos das Industrias

5 RmBOASRANGEL _
066.598.53§-04 RG 2/106.338
W/ | \\ ‘
2 \i

SINDICATO NACION?

VEICULOS ‘

JOSE DARCI NOGUEIRA ]
CPF 074.825.238-04
RG 5.199.852-X

ARTUSCELLI
RG 3.628.982

SINDICATO DA INDUSTRIA D

FEDERACAO DOS TRABATHADOF - TRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DE SAO PAULO
, CLAUDIO MAGRAO DE CAMARGO CRE
CPF 572.883.648-87 — RG 5.860.499-6
CQNVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHOQ /
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS [NDUS RIAS\METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MQGI DAS CRUZES-SP

RABALHADQRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
M ELETRICO DE GUARULHOS E REGIAO
JOSE PEREIRA DOS SANTOS
CPF 027.255.628-99 — RG 14.006,354

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDAS S METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICQ ASCO E REGIAO
JORGE NAZXRENO RODRIGUES
l~ -51 - RG 11.289.814-2

-~

i A/ i

v

SINDICATO DOS TR~ JORES NAS INDUSFRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE'SANTO ANDRE E MAUA
CLAUDIO MAGRAO DE CAMARGO CRE
CPF 572.883.648-87 — RG 5.860.499-6

SINDICATO DOS TRAm

MATERIAL ELETRICO ELETRONICO, SIDERURGIX; VEICULOS E AUTO PEGAS DE SAO
CAETANO'DO SUL
CLAUDIO MAGRAO DE CAMARGO CRE
CPF 572.883.648-87 — RG 5.860.499-6

ALURGICAS, MECANICAS E DE
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> )
' DOS TRABALHADORES'NAS INDUSTRIAS ~ ~ SINDICATO DOS FRABAEHADORES NAS INDUSTRIAS
/ METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
/ ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE ELETRICO DE ARAGATUBA

ANTONIO PIASSENTINT OSMAR GERALDI
CPF. 021.186.198-71 CPF. 311.478.108-00
RG. 13.123,307 RG. 6.133.427

ABALHADORES NAS INDUSTRIAS

S, MECANICAS E DE MATERIAL

~——STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE ARARAS ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA
EDSON LELES DOS SANTOS VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 774.657.688-53 CPF. 041.203.598-75
RG. 9.248.479 RG. 15.427.608

g frencod

'~ SINDICATO DOS TRABAEFADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICAT® DS TRABACHADDRES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGJCAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO
ELETRICO DE BOTUCATU E ELETRONIZO, SIDERURGJA, FUNDIGAO, REPARAGAO
DE VEICUI/OS, MONTADQRAS DE VEICULOS E AUTO
MIGUEL FERREIRA DA SILVA PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAO
CPF. 018.522.898-48
RG. 9.048.443 JOSE LUIS MACHADO

CPF. 867.001.548-04
RG. 11.127.152

(FO-DOFFRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ,
ELETRICO DE CATANDUVA TRICO DE CERQUILHO

AIRTON JOSE GONCALVES RIVALDO RODRIGUES

CPF. 398.194.428-34 CPF. 020.859.678-09
RG. 7.146.653 RG. 9.101.524
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N
SINDICATO DOS TRARBYLHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TR BALHADORE%G)SS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E\D MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO ELETRICO DE EMBU GUAGU
JUMAR BATISTA DA SILVA CLAUDIO ANTONIO DA SILVA
CPF. 019.175.168-51 CPF. 507.594.698-49
RG. 17.039.465 RG. 3.135.416

.

SINDICATO DOS TRA ORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO-BO
C
E

T e

ATPEBORES NAS INDUSTRIAS
ECANICAS E DE MATERIAL

METALURGICAS, M ICAS E DE MATERIAL METALURGICAS,

. . . o
ELETRICO ERNANDOPOLIS ELETRICO DE_PERRAZ DE VASCONCELOS
JOSE JESON DA SILVA ALFREDO DE JESUS FILHO
CPF. 043.554.858-11 CPF. 052.999.048-27
RG. 11.234.546 RG. 15.141.569

/L/Mmu&) %

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

[ RICO DE FRANCA ELETRICO DE RIBA E PRADOPOLIS
HELDER SOUZA GOMES LINDRINALDO JOSE DE ARAUJO JR
CPF. 145.405.148-57 CPF. 261.418.588-48

RG. 24.390.477-0 RG. 22.363.623

e ———)

DOS TAALARES NAS INDUSTRIAS SINDICATONQUS\TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

SINDICATO

METALURGICAS, MECAKICAS E DE MATERIAL METALUR S, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPEVA ELETRICO DE ITAPIRA
ANTONIO CARLOS PEREIRA MACEDO LUIZ ROBERTO DA SILVA
CPF. 983.901.988-00 CPF. 866.090.258-00

RG. 10.570.492 RG. 7.897.554
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‘éiiiDlCA I % DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIN ICATO DOS TRABALH, TRIAS
METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATERIAL M AS, MECANICAS E'DE MATERIAL
ELETRICO DE JABOTICABAL ELETRICO DE JAGUARIUNA, AMPARO, PEDREIRA,

SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL
ALBERTO CESAR PEREIRA

CPF. 742.561.498-72 EDISON CARDOSO DE SA
RG. 6.287.396 CPF. 102.646.668-79

RG. 21.546.729-2

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
, METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E

DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU
CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SOUZA GILBERTO VICENTE
CPF. 019.243.658-98 CPF. 711.072.668-15
RG. 13.870.656 RG. 11.507.579

\

A

INDUSTRIAS SINDICATO D&STRABAYHADORES NAS INDUSTRIAS
ATERIAL METALURGICAS, MEZANICAS E DE MATERIAL
i ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA

ELETRICO DE JUND

\\ {LISEU SILVA COST

y PEDRO MANZONI
/ CPF, 96 - -20 CPF. 323.383.339-34
- RG. 10.806.843 RG. 9.266.322-9

()L s

SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS

/// |
“sieA

=
TFEFBFO0S TRABALHADORES NAS INDUST

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS,' MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME ELETRICO DE LINS
LAFERCIO ANTONIO BARBIERI SEBASTIAO ROSSI
CPF. 090.661.078-80 CPF. 251.226.818-72

RG. 19.865.362-1 RG. 4.696.561-0
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, NECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LORENA E REGIAO

JOSE LUIZ DE SOUZA AZEVEDO
CPF. 062.416.348-28
RG. 18.041.322-3

& /'/7

SIWABALF!ADORES NAS INDUSTRIAS
P GICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA
IRTON SIQUEIRA TORRES

CPF. 049.252.488-20
RG. 16.542.125-3

CANCELADA

SINDICAYO DOS TWADO ES NAS INDUSTRIAS
MEFALURGICAS;MECANIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MIRASSOL

LUIZ FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 002.624.878-61
RG. 11.775.742

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOCOCA

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634.258-09
RG. 13.559.002-4

SINDICATO DOS TRABALHAD@R
_ METALURGICAS, MEZA
ELETRICO DE MOGI/GUAG

CPF. 024.803.648-36
RG. 19.497.795

l\k
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE MOGI MIRIM

OZEBIO DONIZETE REQUIA
CPF. 867.823.128-91
RG. 16.122.613

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELE[TRICO DE OURINHOS
DELPHINO DE SOUZA PORTES
CPF. 363.026.608-82
RG. 3.351.571

SINDICATO DOS TRABALHADORE® NAS INDUSTRIAS
METALURGJEAS, MECANICAS, MAQUINAS,
MATERIAL BXETRICO E DE CONSTRUGAO NAVAL
E AFINS DE PEDERNEIRAS

PEDRO OLIVEIRA DA SILVA
CPF. 395.715.488-04
RG. 7.318.378
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SINDICATO DOS TRABR IADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

MILTON ALAOR BARALDI
CPF. 016.836.728-95
RG. 15.213.463

SINDIEATO BALHADORES NAS INDUSTRIAS  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE

MIGUEL BASILONI NETO
CPF. 967.266.108-82
RG. 8.629.988-8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, SERTAOZINHO E
REGIAO

LUIZ CARLOS DE

ELIO ANTONIO CANDIDO
CPF. 862.532.808-30
RG. 9.968.778

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO
ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES E ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E DE
AUTO PECAS DE SAO CAETANO DO SUL

“?ﬁ% BOS TRABALHADZRES NAS INDUSTRIAS OS TR W@J}E?&A@WDUSTRMS

CICERO FIRMINO DA SILVA
CPF. 815.579.498-91 APARECIDO INACIO DA SILVA
RG. 6.787.604 CPF. 674.271.978-87
RG. 5.394.287-5
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATODOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA VISTA ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS |,
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,
JOSE ROBERTO MOREIRA SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
CPF. 769.635.358-68 SAO JOSE DO RIO PRETO

RG. 9.247.278

MARCOS DONIZETE DE SOUZA
CPF. 133.411.668-74
RGMN\20.273.545

W, 4

SINDICATO DOS TKABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABRLHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO ELETRACO DE TATUI
PEDRO ALVES BENITES RONALDO JOSE DA MOTA
CPF. 009.697.508-38 CPF. 155.715.228-44
RG. 14.179.341 RG. 25.273,758-1

\
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A . . X .
LHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICAT LHADORES NAS INDUSTRIAS

SINDICATO D $1@xﬁ , ] 7
METALUR@I:C \5;, ECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
_ELETRICO DE TUPA ELETRICO DE VOTUPORANGA
ADRIANO D' ANUNCIO AIRTON NASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 151.817.178-88 CPF. 949.214.238-49
RG. 22.064.511 RG. 10.268.243-4

DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE MONTAGEM, MANUTENCAO, ESTRUTURAS E
CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

EVERALDO FERREIRA DO NASCIMENTO
CPF. 488.291.968-00
RG. 4.521.552-2



