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ILMQ. SR. DR. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM, registro sindical
MTIC 155.529/57, CNPJ 62.506.233/0001-18, Assembléia realizada em 31/07/2012, na Av
Pauligta 1313, 8° andar — conj 804; e, de outro lado FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DE SAQ
PAULO {representando as bases inorganizadas), registro sindical Processo 17645/42, CNPJ
62.693.577/0001-83, Assembleia realizada em 04/08/2012 na Rua Para, 66, Sdo Paulo — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, registro sindical Processo n°
46000.008125/99, CNP) 52.168.721/0001-09, Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua
Galviio Bueno, 782-Liberdade - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO, Carapicuiba, Barueri,
Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, [tapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista,
Tabo3o da Serra, Itapecerica da Serra, Embu, registro sindical Processo 312.614/77, CNP]
62.248.620/0001-00, Assembleia realizada em 18/08/2012 na Rua Ribeirdo Preto, 397 -
Tabodo da Serra - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS (Aruja, Mairipord e Santa lzabel),
registro sindical Processo 125.725/63, CNPJ 49,088.842/0001-36, Assembleia realizada em
20/08/2012 na Rua dos Metallrgicos, n? 66 {antigo147) — Vila das Palmeiras — Guarulhos -
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO e MAIRINQUE, registro sindical Processo
35440.000224/92, CNPJ 50.811.801/0001-05, Assembleia realizada em 31/08/2012 na Rua
Enio Fabiane, 49 — Aluminio — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARACATUBA (Andradina, Bento
de Abreu, Bilac, Bradna, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro,
Glicério, Guararapes, Guaracai, llha Solteira, |tapura, Lavinia, Mirandépolis, Murutinga do
Sul, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santopolis do Aguapei e Valparaiso), registro sindical
Processo 132.384/65, CNPJ 43.765.429/0001-82, Assembleia realizada em 23/08/2012 na
g\ Rua Humaita, 557 — Aragatuba — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAS, registro sindical
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Processo 105.336/55, CNPJ 44.219,707/0001-69, Assembleia realizada em 18/08/2012 na
Av. Zurita, 525, Araras — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA (Cosmdpolis,
Engenho Coelho, Conchal) registro  sindical Processo 35792008756/92, CNPJ
67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em 22/08/2012 na Rua Quinze de Novembro,
1340 ~ Artur Nogueira — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA, Assembleia realizada em 22/08/2012, na Rua 27, 1830, Baroni — Barretos — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BOTUCATU (Lengdis Paulista, Avaré, ltatinga, Bofete, Pardinho, S3o
Manoel e Areiopolis), registro sindical Processo 314.489/71, CNPJ 45.426.749/0001-33,
Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua Rodrigues César, 422 — Botucatu — SP.;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BRAGANCA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perd&es, Pinhalzinho,
Pedra Bela, loandpolis, Piracaia, Nazaré Paulista, Vargem e Tuiuti) registro sindical Processo
46000.002981/97-08, CNPJ 45.628.500/0001-00, Assembleia realizada em 19/08/2012 na
Rua S30 Pedro, 313 — Centro — Braganga Paulista — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA
{Ariranha, Catigua, Cajobi, Borborema, Elisiario, Ibira, Itajobi, Irapud, Novo Horizonte,
Novais, Itapolis, Ibitinga, Paraiso, Palmares Paulista, Pirangi, Pindorama, Urupés, S3o Jodio de
Itaguagu, Santa Adélia, Sales, Tabapud.), registro sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941,
CNPJ 47.080.783/0001-24, Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua Pernambuco, 406 -
Catanduva — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CERQUILHO E REGIAO (Tiete, Capivari, Rafard,
Elias Fausto e Mombuca), registro sindical Processo 46000.002982/97, CNPJ
58.982.497/0001-70, Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua Dr. Soares Hungria, 1095
— Cerquilho — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIROQ, registro sindical Processo 165.939/58,
CNPJ 47.436.282/0001-38, Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua dos Carteiros, 284 —
Vila Paulista — Cruzeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE EMBU-GUACU, {Juquitiba e S%o
Lourengo da Serra) registro sindical Processo 24440.008421/86, CNPJ 57.390.510/0001-30,
Assembleia realizada em 18/08/2012 na Rua Boa Vista, 760 — Embu Guacu — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERNANDGPOLIS (Fernanddpolis, Aparecida D’Oeste, Auriflama, Dolcindpolis,
Estrela D'Oeste, Guarani D'Oeste, Indiapord, Jales, Macedénia, Marinopdlis, Meridiano, Mira
Estrela, Moncg8es, Ouroeste, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pedrandpolis, Populina, Rubineia,
Santa Fé do Sul, Santana da Ponte Pensa, Santa Rita D'Oeste, $&o Francisco, Sdo Jodo das
Duas Pontes, Sebastiandpolis. do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e Urania), registro sindical
Processo 24440.010366/90, CNPJ 59.855.064/0001-17, Assembleia realizada em
19/08/2012 na Av. Maria Vindes Guerra Peres, 1365 - Sebastiandpolis do Sul - SP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS, registro sindical Processo
24440,021775/91, CNPJ 63.899.215/0001-06, Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua
Napoledo Rodrigues Laureano, 88 - Vila Maria Rosa — Ferraz de VasEonceIos —SP, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS IVIETALU_RGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FRANCA, registro sindical Processo 310.344/80, CNPJ 51.795.888/0001-37,
Assembleia realizada em 19/08/2012 na Rua Ouvidor Freire, 1974 — Franca — SP; SINDICATO




DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS, registro sindical Processo 46000.002272/2004-87,
CNPJ 06.328.102/0001-17, Assembleia realizada em 14/08/2012 na Avenida Saudade, 345,
Vila Garavello — Guariba — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPEVA, registro sindical
Processo 224.682/60, CNPJ 57.048.266/0001-21, Assembleia realizada em 20/08/2012 na
Praga 20 de Setembro, 268 — Itapeva — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPIRA (Santo
Antonio de Posse e Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNPJ
59.026.369/0001-16, Assembleia realizada em 19/08/2012 na Rua Anacleto Magalhdes
Pereira, 103 - Itapira - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL {Taquaritinga,
Bebedouro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azul Paulista), registro sindical Processo 3428/41,
CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembleia realizada em 18/08/2012 na Praga Dr. Joaquim
Batista, 37 — Jaboticabal — SP, SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO, registro sindical
Processo 46000.010614/98, CNPJ] 04.113.855/0001-80, Assembleia realizada em
23/08/2012 na Rua Washington Luiz, 308 —Jambeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAU Barra
Bonita/SP, Brotas/SP, formam a base: Boa Esperanca do Sul, Bocdina, Dois Corregos,
Dourado, Igaractu do Tieté, [tapui, Mineiros do Tieté e Torrinha (CONSTA COMO BASE DE
PIRACICABA), registro sindical Processo 46000.008590/01-17, CNPJ 44.521.003/0001-46,
Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua Fernando Villa, 84, Barra Bonita - SP:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG‘ICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE JUNDIA (Varzea Paulista e Campo Limpo), registro sindical Processo
274.861/45, CNPJ 50.980.135/0001-39, Assembleia realizada em 22/08/2012 na rua XV de
Novembro, 240 — Jundiai — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS Pirajui, Cafelandia,
Promissio, Pendpolis, Guarantd, Getulina, Guaigdra, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa,
Santopolis do Aguapei (consta também como base de ARACATUBA) e Alto Alegre, registro
sindical Processo 234.465/63, CNPJ 51.665.792/0001-54, Assembleia realizada em
12/08/2012 na Rua Marechal Vasques, 126 - Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL
PAULISTA, registro sindical Processo 140.641/56, CNPJ 51.335.529/0001-05, Assembleia
realizada em 20/08/2012 na Rua General Osorio, 19 — Laranjal Paulista — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME, registro sindical Processo 46000.027656/2006-74, CNPJ
08.472.288/0001-09, Assembleia realizada em 17/08/2012 na Rua Jo&o Pessoa, 412, Centro
— léeme — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LORENA GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida,
Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete), registro sindical Processo 143.765/63,
CNPJ 51.784.429/0001-58, Assembleia realizada em 18/08/2012 na Rua Qdila RE)drigues,
137 — Lorena — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARILIA (Garca, Vera Cruz, Pompéia e Oriente),
registro sindical Processo 24449.000966/85, CNPJ 49.887.912/0001-16, Assembleia realizada
em 17/08/2012 na Rodovia 5P - KM 323 — Marilia — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MIRASSOL Jaci,
Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macauiam/
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Nipod, Mongdes, registro sindical Processo 24440.023265/84, CNPJ 53.221.271/0001-33,
Assembleia realizada em 16/08/2012 na Rua Floriano Peixoto, 21-35 — Mirassol — SP ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa
Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S0 José do Rio Pardo, Sdo Simdo, Tambau e Tapiratiba,
registro sindical Processo 114.957/64, CNPJ 52.507.506/0001-95, Assembleia realizada em
23/10/2012 na Avenida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industrial Il - Mococa — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOGI GUACU (Estiva Gerbi), registro sindical Processo 24000.006922/84, CNP)J
51.904.357/0001-35, Assembleia realizada em 17/08/2012 Rua Alagoas, 154 — Mogi Guagl -
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MOGI MIRIM, registro sindical Processo 24440.015559/91, CNP)
59.016.188/0001-09, Assembleia realizada em 16/08/2012 na Rua Paulino Albenjante, 511 —
Jd. Bicentendrio - Mogi Mirim — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OURINHOS Chavantes, Salto
Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos,
Piraju, Assis, Candido Mota, Tarum4, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul,
registro sindical Processo 332.444/74, CNPJ 45.977.303/0001-05, Assembleia realizada em
20/08/2012 na Rua Av. Joaquim Luiz da Costa, 127 - Qurinhos - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri), registro sindical Processo 46000.002985/97,
CNPJ 51.502.383/0001-37, Assembleia realizada em 28/08/2012 na Rua Coronel Coimbra, L-
415- Pederneiras — SP; SINDICATO DOS TRALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PINHAL {Aguai e Santo Antonio do Jardim),
registro sindical Processo 24000.006922/84, CNPJ 54.231.287/0001-90, Assembleia realizada
em 16/08/2012, na Rua Marques do Herval, 316 - Espirito Santo do Pinhal — 5P ; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga), registro sindical Processo
46000.003907/95, CNPJ 00.371.919/0001-91, Assembleia realizada em 19/08/2012 na
Coronel Procépio de Carvalho, 1345 — Porto Ferreira — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, registro sindical Processo 190.962/59 , CNPJ 55.355.762/0001-00, Assembleia
realizada em 18/08/2012 na Rua Francisco Machado de Campos, 385 — Presidente Prudente
— SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, SERTAOZINHO E REGIAO, entidade sindical que
foi desmembrada em mais outras 04 entidades passando a seguinte compaosigdo: SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DF MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO (Sertdozinho, Cajuru, Pontal, ftuverava, Igarapava,
Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sao Sim3o), registro sindical
Processo 24000.005981/85, CNP) 55.979.348/0001-64, Assembleia realizada em 23/08/2012
na Rua José Bonini, 880, S3o Jodo, Cep: 14170-420, Sertdozinho/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO DE
RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS, registro sindical Processo n. ¢
46000.013790/2010-74, CNPJ: 11.786.913/0001-00, Assembleia realizada em 17/08/2012,
Rua Capitdo Salomdo, 1609, Campos Eliseos, Ribeirdo Preto/SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA

/il/-’— INEORMATICA DE ORLANDIA/SP, registro sindical Processo n. 2 46000.014373/2010- 4/9/
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CNPJ: 11.669.056/0001-50, Assembleia realizada em 18/08/2012, na Avenida Nove, n.2 280 -
Centro - Cep: 14.620-000, Orlandia/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS,
BRODOWSKI DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical Processo n. 2 46000.013791/2010-
19, CNPJ: 11.897.086/0001-13, Assembleia realizada em 23/08/2012 na Rua Ana Luiza, n. @
568, Bairro Castelo, Batatais/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA
BARRA/SP, registro sindical Processo n. 2 46000.014374/2010-93, CNPJ: 11.695.927/0001-
00, Assembleia realizada em 19/08/2012 na Rua Sergipe, n. 2 1456, Sdo Joaquim da
Barra/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE, registro sindical Processo
412.609/46, CNPJ 51.420.057/0001-80, Assembleia realizada em 21/08/2012 na Rua Jodo
Lino, 758 — Santa Barbara D'QOeste — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA, registro
sindical Processo 17.035/41, CNPJ 57.571.077/0001-39, Assembleia realizada em
20/08/2012 no pétio da empresa Magneti Marelli, a Av. Manoel da Nébrega, 350 — Capuava
— Maua - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CAETANO DO SUL, registro sindical Processo
118.653/58, CNPJ 59.313.460/0001-12, Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua Heloisa
Pamplona, 665 — Sdo Caetano do Sul — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, Sdo
Sebastido da Grama e Divinolandia), registro sindical Processo 24000.005681/91, CNPJ
66.074.055/0001-54, Assembleia realizada em 19/08/2012 na Rua Benedito Aradjo, 602 -
Centro — S30 Jodo da Boa vista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS
METﬁ\LICAS, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIﬂRIOS, SERRALHERIA E DE MOVEIS DE
METAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchéa, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Verde, Palestina), registro sindical Processo
24000.001525/90, CNPJ 56.359.110/0001-07, Assembleia realizada em 21/08/2012 na
Rodovia Décio Custddio da Silva s/n — Estancia Suiga — S&o José do Rio Preto —SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO, registro sindical Processo 24440.021774/91, CNPJ 63.899.256/0001-
00, Assembleia realizada em 22/08/2012 na Estrada do Samuel, n2? 2.630, Bairro Jd,
Samambaia - Suzano — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TATUI (Conchas, Pereira, Cesario
Lange e Capela do Alio), registro sindical Processo A6000.006572/95, CNPJ 00.657.414/0001-
98, Assembleia realizada em 23/08/2012 na Rua do Cruzeiro, 670, Centro — Tatui — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Indbia
Paulista, Irapuru, Jungueirépolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rin6polis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, S30 Jodo do Pau D’atho, Tupd e Tupi
Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54.722.780/0001-02, Assembleia
reslizada no dia 18/08/2012 na Rua Guaianazes, 697 — Tupd — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO

DE VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil), registro sindical —




Processo  24000.004745/92, CNPJ 59.857.979/0001-61, Assemblela realizada em
19/08/2012 na Estrada Vicinal Camilo Sato, Km 2,5 - Valentim Gentil — $P; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGENS, MANUTENCAO, ESTRUTURA E
CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA
SANTISTA ( Cubatfo, Santos, S0 Vicente, Praia Grande, Mongagud, ltanhaem e Guarujd)
registro sindical Processo 24000.002379/90-07, CNPJ 55.671.309/0001-03, Assembleia
realizada em 20/08/2012 na Rua Padre Arnaldo Caiaffa, 246 — Guaruja — SP, e de acordo com
a legislacdo vigente a Federacdo realizou uma Plenaria com todos os sindicatos filiados acima
discriminados em 25/09/2012 ' .

Para tanto, apresenia 1 {uma) via original do instrumento a ser
registrado e arquivado.

Nestes termos,

Pede Deferimento,
S&do Paulo, 06 de novembro de 2012,

SlNDICATO NACIONAL DA INDUSTRIADE FEDERACAO DOS TRAB HADORES NAS

ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
_ EDUARDO RAPOSQO DE MELO DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO
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Entre as partes, de um lado: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE
METAIS - SINIEM, registro sindical MTIC 155.529/57, CNPJ 62.506.233/0001-18, Assembléia
realizada em 31/07/2012, na Av Paulista 1313, 8 andar — conj 804; e de outro lado,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO {representando as bases inorganizadas),
registro sindical Processo 17645/42, CNPJ 62.693.577/0001-83, Assembleia realizada em
04/08/2012 na Rua Pard, 66, Sdo Paulo — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI
DAS CRUZES - SP, registro sindical Processo n® 46000.008125/99, CNP) 52.168.721/0001-09,
Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua Galvdo Bueno, 782-Liberdade - SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE OSASCQ, Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus,
Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabo#o da Serra, ltapecerica da Serra, Embu,
registro sindical Processo 312.614/77, CNPJ 62.248.620/0001-00, Assembleia realizada em
18/08/2012 na Rua Ribeirdo Preto, 397 - Tabodio da Serra - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE GUARULHOS ({Aruja, Mairipord e Santa lzabel), registro sindical Processo 125.725/63,
CNPJ 49.088.842/0001-36, Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua dos Metalurgicos,
ne 66 (antigo147) — Vila das Palmeiras — Guaruthos — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO e
MAIRINQUE, registro sindical Processo 35440.000224/92, CNPJ 50.811.801/0001-05,
Assembleia realizada em 31/08/2012 na Rua Enio Fabiane, 49 — Aluminio — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Bilac, Bradna, Buritama, Castilho,
Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Guaragai, llha Solteira,
ltapura, Lavinia, Mirandopolis, Murutinga do Sul, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea,
Santopolis  do Aguapel e Valparaiso), registro sindical Processo 132.384/65, CNPJ
43.765.429/0001-82, Assembleia realizada em 23/08/2012 na Rua Humaita, 557 —
Aracatuba — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAS, registro sindical Processo 105.336/55,
CNPJ 44.219.707/0001-69, Assembleia realizada em 18/08/2012 na Av. Zurita, 525, Araras —
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA (Cosmépolis, Engenho Coelho, Conchal) registro
cindical Processo 35792008756/92, CNPI 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em




22/08/2012 na Rua Quinze de Novembro, 1340 — Artur Nogueira — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE BARRETOS, COLINA, GUAfRA, COLOMBIA, Assembleia realizada em 22/08/2012, na Rua
27, 1830, Baroni — Barretos — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BOTUCATU (Lencois Paulista,
Avaré, ltatinga, Bofete, Pardinho, Sdo Manoel e Areidpolis), registro sindical Processo
314.489/71, CNPJ 45.426.749/0001-33, Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua
Rodrigues César, 422 — Botucatu - SP.; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BRAGANGA PAULISTA (Atibaia,
Bom Jesus dos Perddes, Pinhalzinho, Pedra Bela, Joandpolis, Piracaia, Nazaré Paulista,
Vargem e Tuiuti) registro sindical Processo 46000.002981/97-08, CNP) 45.628.500/0001-00,
Assembleia realizada em 19/08/2012 na Rua S3o Pedro, 313 — Centro — Bragancga Paulista —
SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA (Ariranha, Catigud, Cajobi, Borborema, Elisiario, Ibira,
ftajobi, Irapud, Novo Horizonte, Novalis, ltapolis, |bitinga, Paraiso, Palmares Paulista, Pirangi,
Pindorama, Urupés, S3o Jodo de Itaguacy, Santa Adélia, Sales, Tabapud.), registro sindical
Processo D.N.T. 22253 DE 1941, CNPJ 47.080.783/0001-24, Assembleia realizada em
20/08/2012 na Rua Pernambuco, 406 — Catanduva — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CERQUILHO E
REGIAO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca), registro sindical Processo
46000.002982/97, CNPJ 58.982.497/0001-70, Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua
Dr. Soares Hungria, 1095 — Cerquilho — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIRO, registro
sindical Processo 165.939/58, CNPJ 47.436.282/0001-38, Assembleia realizada em
20/08/2012 na Rua dos Carteiros, 284 — Vila Paulista — Cruzeiro ~ SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE EMBU-GUACU, (luquitiba e S3o Lourengo da Serra) registro sindical Processo
24440.008421/86, CNPJ 57.390.510/0001-30, Assembleia realizada em 18/08/2012 na Rua
Boa Vista, 760 — Embu Guagu — SP; SINDICATO DBOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FERNANDOPOLIS {Fernandépolis,
Aparecida D'Oeste, Auriflama, Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Guarani D'Oeste, Indiapord,
Jales, Macedbnia, Marinopélis, Meridiano, Mira Estrela, Mongdes, Ouroeste, Palmeira
D'Oeste, Paranapu3, Pedranopolis, Populina, Rubinéia, Santa Fé do Sul, Santana da Ponte
Pensa, Santa Rita D'Oeste, Sdo Francisco, 53o Jogdo das Duas Pontes, Sehastianopolis do Sul,
Trés Fronteiras, Turmalina e Urania), registro sindical Processo 24440.010366/90, CNPJ
59.855.064/0001-17, Assembleia realizada em 19/08/2012 na Av. Maria Vindes Guerra
Peres, 1365 - Sebastianépolis do Sul - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
registro sindical Processo 24440.021775/91, CNPJ  63.899.215/0001-06, Assembleia
realizada em 20/08/2012 na Rua Napoledo Rodrigues Laureano, 88 - Vvila Maria Rosa —
Ferraz de Vasconcelos — 5P, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FRANCA, registro sindical
Processo 310.344/80, CNPJ 51.795.888/0001-37, Assembleia realizada em 19/08/%012 ha
Rua Duvidor Freire, 1974 — Franca — 5P; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS, registro
sindi:cal Processo 46000.002272/2004-87, CNPJ 06.328.102/0001-17, Assembleia realizada
em .14/08/2012 na Avenida Saudade, 345, Vila Garavello — Guariba — SP; SINDICATF) DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
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DE ITAPEVA, registro sindical Processo 224.682/60, CNPJ 57.048.266/0001-21, Assembleia
realizada em 20/08/2012 na Praca 20 de Setembro, 268 — Itapeva — SP;  SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra), registro sindical Processo
24000.005628/91, CNPJ 59.026.369/0001-16, Assembleia realizada em 19/08/2012 na Rua
Anacleto Magalhdes Pereira, 103 - ftapira - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL
(Taquaritinga, Bebedouro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azul Paulista), registro sindical
Procasso 3428/41, CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembleia realizada em 18/08/2012 na Praca
Dr. Joaguim Batista, 37 — Jaboticabal — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO, registro
sindical Processo 46000.010614/98, CNPJ 04.113.855/0001-80, Assembleia realizada em
23/08/2012 na Rua Washington Luiz, 308 — Jambeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAU Barra
Bonita/SP, Brotas/SP, formam a base: Boa Esperanga do Sul, Bocdina, Dois Corregoas,
Dourado, Igaragu do Tieté, Itapui, Mineiros do Tieté e Torrinha {(CONSTA COMO BASE DE
PIRACICABA), registro sindical Processo 46000.008590/01-17, CNPJ 44.521.003/0001-46,
Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua Fernando Villa, 84, Barra Bonita - SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo), registro sindical Processo
274.861/45, CNPJ 50.980.135/0001-39, Assembleia realizada em 22/08/2012 na rua XV de
Novembro, 240 — Jundiai — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS Pirajui, Cafeldndia,
Promiss3o, Penapolis, Guarantd, Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa,
Santopolis do Aguapei {consta também como base de ARACATUBA) e Alto Alegre, registro
sindical Processo 234.465/63, CNPJ 51.665.792/0001-54, Assembleia realizada em
12/08/2012 na Rua Marechal Vasques, 126 - Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL
PAULISTA, registro sindical Processo 140.641/56, CNPJ 51.335.529/0001-05, Assembleia
realizada em 20/08/2012 na Rua General Osério, 19 — Laranjal Paulista — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE LEME, registro sindical Processo 46000.027656/2006-74, CNPJ 08.472.288/0001-09,
Assembleia realizada em 17/08/2012 na Rua JoZo Pessoa, 412, Centro — Leme — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE LORENA GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha,
Canas, Cachoeira Paulista e Piquete), registro sindical Processo 143.765/63, CNPJ
51.784.429/0001-58, Assembleia realizada em 18/08/2012 na Rua Odila Rodrigues, 137 —
Lorena — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente),
registro sindical Processo 24449.000066/85, CNPJ 49.887.912/0001-16, Assembleia realizada
em 17/08/2012 na Rodovia SP - KM 323 —~ Marilia — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MIRASSOL Jaci,
Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal,
Nipod, Moncdes, registro sindical Processo 24440.023265/84, CNPI 53.221.271/0001-33,
Assembleia realizada em 16/08/2012 na Rua Floriano Peixoto, 21-35 — Mirassol — SP ;
SINIjICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa
Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sdo José do Rio Pardo, S3o Simdo, Tambal e Tapiratiba,




registro sindical Processo 114.957/64, CNPJ 52.507.506/0001-95, Assembleia realizada em
23/10/2012 na Avenida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industrial || - Mococa — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOGI GUACU (Estiva Gerbi), registro sindical Processo 24000.006922/84, CNPJ
51.904.357/0001-35, Assembleia realizada em 17/08/2012 Rua Alagoas, 154 — Mogi Guacl —
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MOG! MIRIM, registro sindical Processo 24440.015559/91, CNPJ
59.016.188/0001-09, Assembleia realizada em 16/08/2012 na Rua Paulino Albenjante, 511 —
Jd. Bicentendrio - Mogi Mirim — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE QURINHOS Chavantes, Salto
Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, S80 Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos,
Pirajui, Assis, Candido Mota, Tarumd, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul,
registro sindical Processo 332.444/74, CNPJ 45.977.303/0001-05, Assembleia realizada em
20/08/2012 na Rua Av. Joaquim Luiz da Costa, 127 - Ourinhos - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri}, registro sindical Processo 46000.002985/97,
CNPJ 51.502.383/0001-37, Assembleia realizada em 28/08/2012 na Rua Coronel Coimbra, L-
415- Pederneiras — SP; SINDICATO DOS TRALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim), registro
sindical Processo 24000.006922/84, CNP) 54.231.287/0001-90, Assembleia realizada em
16/08/2012, na Rua Marques do Herval, 316 - Espirito Santo do Pinhal ~SP ; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga), registro sindical Processo
46000.003907/95, CNPJ 00.371.918/0001-91, Assembleia realizada em 19/08/2012 na
Coronel Procopio de Carvalho, 1345 — Porto Ferreira — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, registro sindical Processo 190.962/59 , CNPJ 55.355.762/0001-00, Assembleia
realizada em 18/08/2012 na Rua Francisco Machado de Campos, 385 — Presidente Prudente
— SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, SERTAOZINHO E REGIAO, entidade sindical que foi
desmembrada em mais outras 04 entidades passando a seguinte composi¢cdo: SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAQ (Sert3ozinho, Cajuru, Pontal, ltuverava, Igarapava,
Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sdo Simdo), registro sindical
Processo 24000.005981/85, CNPJ 55.979.348/0001-64, Assembleia realizada em 23/08/2012
na Rua José Bonini, 880, Sio Jod3o, Cep: 14170-420, Sertdozinho/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO DE
RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS, registro sindical Processo n. ©
46000.013790/2010-74, CNPJ: 11.786. 913/0001-00, Assembleia realizada em 17/08/2012,
Rua Capitio Salomd3o, 1609, Campos Eliseos, Ribeirdo Preto/SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO, iNDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA
INFORMATICA DE ORLANDIA/SP, registro sindical Processo n. 2 46000.014373/2010-49,
CNPJ. 11.669.056/0001-50, Assembleia realizada em 18/08/2012, na Avenida Nove, n.2 280 -
Centro - Cep: 14.620-000, Oriandla/SP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS,
BRODOWSKI DO ESTADO DE SAO PAULQ, registro sindical Processo n. 2 46000. 013791/2010-
19, CNPJ: 11.897.086/0001-13, Assembleia realizada em 23/08/2012 na Rua Ana Luiza, n
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568, Ba’rirro Castelo, ABatatais/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA
BARRA/SP, registro sindical Processo n. ¢ 46000.014374/2010-93, CNPJ: 11.695.927/0001-
00, Assembleia realizada em 19/08/2012 na Rua Sergipe, n. 2 1456, S3o loaquim da
Barra/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE, registro sindical Processo 412.609/46,
CNPJ 51.420.057/0001-80, Assembleia realizada em 21/08/2012 na Rua Jo&o Lino, 758 —
Santa Béarbara D'Oeste — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA, registro
sindical Processo 17.035/41, CNPJ 57.571.077/0001-39, Assembleia realizada em
20/08/2012 no patio da empresa Magneti Marelli, a Av. Manoel da Nébrega, 350 — Capuava
— Mauad - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CAETANO DO SUL, registro sindical Processo
118.653/58, CNPJ 59.313.460/0001-12, Assembleia realizada em 20/08/2012 na Rua Heloisa
Pamplona, 665 — S3o Caetano do Sul — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JOAQ DA BOA
VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, Sdo
Sebastido da Grama e Divinoldndia), registro sindical Processo 24000.005681/91, CNPJ
66.074.055/0001-54, Assembleia realizada em 19/08/2012 na Rua Benedito Aradjo, 602 -
Centro — S3o Jodo da Boa vista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS
METALICAS, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS, SERRALHERIA E DE MOVEIS DE
METAL DE SAQ JOSE DO RIO PRETO {losé Bonifécio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde, Palestina), registro sindical Processo
24000.001525/90, CNPJ 56.359.110/0001-07, Assembleia realizada em 21/08/2012 na
Rodovia Décio Custddio da Silva s/n — Estancia Suica — S4o José do Rio Preto — 5P; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO, registro sindical Processo 24440.021774/91, CNPJ 63.899.256/0001-
00, Assembleia realizada em 22/08/2012 na Estrada do Samuel, n2 2.630, Bairro Jd.
Samambaia - Suzano — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TATUI (Conchas, Pereira, Cesario
Lange e Capela do Alto}, registro sindical Processo 46000.006572/95, CNPJ 00.657.414/0001-
98, Assembleia realizada em 23/08/2012 na Rua do Cruzeiro, 670, Centro — Tatui — 5P;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Intbia
Paulista, lrapuru, Junqueirépolis, Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, S3o0 Jodo do Pau Dalho, Tupd e Tupi
Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54.722.780/0001-02, Assembleia
realizada no dia 18/08/2012 na Rua Guaianazes, 697 — Tupd — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil), registro sindical
Processo  24000.004745/92, CNPJ 50.857.979/0001-61, Assembleia realizada em
19/08/2012 na Estrada Vicinal Camilo Sato, Km 2,5 - Valentim Gentil ~"SP; SINDICATO DQS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE WMONTAGENS, MANUTENCAQ, ESTRUTURA E
CONSERVACJE\O DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXA[?:&
SANTISTA ( Cubatfio, Santos, Sdo Vicente, Praia Grande, Mongagud, ltanhaem e Guarujd




registro sindical Processo 24000.002379/90-07, CNP! 55.671.309/0001-03, Assembleia
realizada em 20/08/2012 na Rua Padre Arnaldo Caiaffa, 246 — Guarujd — SP, resolvem
estabelecer a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 e

seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-4 pelas seguintes cldusulas e
condicBes:

1. ABONO ESPECIAL
I — Para empresas com até 35 empregados em 31/10/2012:

As empresas concederdo, em carater excepcional, na forma do
art. 144, da CLT, aos seus empregados, um Abono Especial, desvinculado do saldrio, de 22%
(vinte e dois por cento), que seréd pago nas datas abaixo e da seguinte forma:

A) Os empregados que em 31/10/2012 percebiam saldrios até
RS 5.805,00 (cinco mil e oitocentos e cinco reais) terdo a primeira parcela do abono especial,
equivalente a 11% (onze por cento) do salario de 31 de outubro de 2012 a ser paga até
06/12/2012; e a segunda e Gltima parcela de 11% (onze por cento) do salario de 31 de
outubro de 2012 a ser paga até 20/12/2012.

B) Os empregados que em 31/10/2012, percebiam saldrios
superiores a R$5.805,00 (cinco mil e oitocentos e cinco reais), terdo direito a um Abono
Especial em 2 (duas) parcelas que serdo pagas da seguinte forma:

- Primeira parcela no valor fixo de R$638,55 (seiscentos e
trinta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), a ser paga até 06/12/2012;

-> Segunda parcela no valor fixo de R$638,55 (seiscentos e
trinta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), a ser paga até 20/12/2012;

it — Para empresas com muais de 35 empregados em 31/10/2012:

As empresas concederdo, em cardter excepcional, na forma do
art. 144, da CLT, aos seus empregados, um Abono Especial, desvinculado do salario, de 24%
(vinte e quatro por cento), que sera pago nas datas abaixo e da seguinte forma:

A) Os empregados que em 31/10/2012 percebiam saldrios até
RS 5.940,00 (cinco mil e novecentos e quarenta reais) terdo a primeira parcela do abono
especial, equivalente a 12% {doze por cento) do saldrio de 31 de outubro de 2012 a ser paga
até 06/12/2012; e a segunda e dltima parcela de 12% (doze por cento) do saldrio de 31 de
outubro de 2012 a ser paga até 20/12/2012.

B) Os empregados que em 31/10/2012, percebiam salarios
superiores a R$5.940,00 {cinco mil e novecentos e quarenta reais), terdo direito a um abono
Especial em 2 (duas) parcelas que seréio pagas da seguinte forma:




~> Primeira parcela no valor fixo de R$712,80 (setecentos e
doze teais e oitenta centavos), a ser paga até 06/12/12;

—~> Segunda parcela no valor fixo de RS 712,80 (setecentos e
doze reais e oitenta centavos), a ser paga até 20/12/2012;

Paragrafo Primeiro: Este abono serd devido apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de 2012.

Paragrafo Segundo: Este abono, dado o seu carater eventual,
ndo se incorporara aos salarios.

Pardgrafo Terceiro: Para os empregados admitidos apds a data
base aplicar-se-a a CLAUSULA 04 “ADMISSAO APOS A DATA-BASE”.

Pardgrafo  Quarto: As empresas COMPENSARAO A
ANTECIPACAOD SALARIAL concedida NO PERIODO DE 01/11/2011 a 31/10/2012.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores EM EMPRESA COM ATE 35
EMPREGADOS que gozarem férias nos meses de novembro e dezembro de 2012, receberdo
juntamente com as demais verbas, um abono complementar de 11% (onze por cento},
calculado somente sobre o valor do 1/3 constitucional e sobre abono pecunidrio, se houver,
respeitado o teto salarial.

Paragrafo Sexto; Os trabalhadores EM EMPRESA COM MAIS DE
35 EMPREGADOS que gozarem férias nos meses de novembro e dezembro de 2012,
receberdo juntamente com as demais verbas, um abono complementar de 12% {doze por
cento), calculado somente sobre o valor do 1/3 constitucional e sobre abono pecuniario, se
houver, respeitado o teto salarial.

Paragrafo Sétimo: As empresas gue optarem em conceder 0
reajuste salarial integral previsto na Clausula 02 — “Aumento Salarial”, desta Convengdo,
em 12 de novembro de 2012, ficam desobrigadas da concessdo do Abono Especial e
complementar, estabelecidos nesta cldusula, mas, cumpririo as demais clausulas
constantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como o recolhimento da
participacdo sindical nas negociacBes coletivas.

2. AUMENTO SALARIAL

{ — Para empresas com até 35 empregados em 31/10/2012:

As empresas concederio, aos empregados, um aumento

salarial da seguinte forma:

A) . Os empregados que em 31/10/2012 percebiam
saldrios até RS 5.805,00 (cinco mil e oitocentos e cinco reais), receberdo um aumento
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de 7,50% {sete virgula cinquenta por cento), sobre os salarios de 31/10/2012, a partir de
01/01/2013.

B} - Os empregados que em 31/10/2012 percebiam saldrios
superiores a RS 5.805,00 (cinco mil e oitocentos e cinco reais), receberio um aumento
salarial correspondente a um valor fixo em reais de R$435,38 (quatrocentos e trinta e cinco
reais e trinta e oito centavos) sobre os salarios de 31/10/2012, a partir de 01/01/2013,

C) - O indice constante da cldusula 2 — AUMENTO SALARIAL,
sera aplicado em 1° de novembro de 2012, observado a cldusula 03 — COMPENSACOES e a
de nimero 04 — ADMISSAO APOS A DATA BASE, nas rescisBes contratuais ocorridas em
novembro de 2012 e as que vierem a ocorrer em dezembro de 2012, porém, nio sendo
devido nestes casos o abono especial constante da cldusula 01, alineas “A e B”.

il — Para empresas com mais de 35 empregados em 31/10/2012:

As empresas concederdo, aos empregados, um aumento
salarial da seguinte forma:

A) - Os empregados que em 31/10/2012 percebiam
saldrios até RS 5.940,00 (cinco mil e novecentos e quarenta reais), receberio um aumento
salarial de 8,00% {oito por cento}, sobre os saldrios de 31/10/2012, a partir de 01/01/2013.

B) - Os empregados que em 31/10/2012 percebiam salarios
superiores a RS 5.940,00 (cinco mil e novecentos e quarenta reais), receberdo um aumento
salarial correspondente a um valor fixo em reais de R$475,20 {quatrocentos e setenta e
cincoreais e vinte centavos) sobre os saldrios de 31/10/2012, a partir de 01/01/2013.

C) - O indice constante da cldusula 2 — AUMENTO SALARIAL,
serd aplicado em 1° de novembro de 2012, observado a cldusula 03 — COMPENSACOES e a
de nimero 04 — ADMISSAO APOS A DATA BASE, nas rescisdes contratuais ocorridas em
novembro de 2012 e as que vierem a ocorrer em dezembro de 2012, porém, ndo sendo
devido nestes casos o abono especial constante da clausula 01, alineas “A e B”.

3. COMPENSACOES

Serdo antes compensadas da aplicagdo do aumento salarial,
todas as antecipag@ies espontaneas ou compuisérias, reajustes e aumentos decorrentes de
Acordos Coletivos, Aditamentos, Legislagio vigente ou sentengas normativas, concedidos no
periodo de 12 de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012, aos trabalhadores das bases
territoriais das categorias profissionais abrangidas pela presente Convencio Coletiva de
Trabatho, EXCETO os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao
salarial, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem, aumento real
expressamente concedido a este titulo.
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4. ADMISSAO APOS DATA-BASE

|- Para empresas com até 35 empregados em 31/10/2012:

Aos empregados admitidos em 01.11.11 e até 31.10.2012,
deverdo ser observados os seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissional
admitidos em fungBes com paradigma serd aplicado os mesmos percentuais ou valores fixos,
referente ao ABONO ESPECIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor saldrio da
funcdo;

B) Sobre os salarios dos empregados em funcbes sem
paradigma e a admitidos por empresas constituidas apos a data-base {01/11/11) deverdo ser
aplicados os percentuais ou valores fixos referente ao ABONO ESPECIAL de acordo com as
tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servico, as fragBes superiores a 15

dias.

SALARIOS ATE RS 5.805,00 em 31/10/12: | SALARIOS ACIMA DE RS 5.805,00

MES Percentuais referentes ao Abono Especial | em 31/10/12: Pagamentos em

DE a serem pagos até 06/12/12 e até|reais referentes aos Abonos

ADMISSAO | 20/12/12, tendo como base o saldric de | Especiais a serem concedidos até

_ 31/10/12 06/12/12 e até 20/12/12.

NOV/11 11,00% R$638,55
DEZ/il 10,04% R$585,34
JAN/iz 5,09% R$532,13
FEV/12 8,15% R$478,91
MAR/12 7,21% R$425,70
ABR/iz 6,28% R$372,49
MAI/iz 5,36% R$319,28
JUN/iZ 4,44% R$266,06
JuL/12 3,54% R$212,85
AGO/12 2,64% R$159,64
SET/12 1,75% R$106,43
OUT/12 0,87% RS 53,21

C) No saldrio dos empregados da categoria Profissional
admitidos em funcdes com paradigma, serd aplicado os mesmos percentuais ou valores fixos
referente ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o limite de menor saldrio da

funcgao.




| D) Sobre os salarios de admissdo de empregados contratados
para fungdes sem paradigma serdo aplicados a partir de 01/01/2013 o percentual e/ou valor
fixo em reais referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo,
considerando-se também, como més de servigo, as fragdes superiores a 15 dias.

M;i-is DE SALARIO ATE R$ 5.805,00 em |SALARIO ACIMA DE R$5.805,00 em

ADMISSAO |31/10/12: Percentual a ser|31/10/12: Acréscimos em reais sobre os

aplicado em 01/01/13 sobre os|salérios de 31/10/12 a partir de

| salarios de 31/10/12 01/01/13.

NOV/11 7,50% R$435,38
DEZ/11 6,85% R§399,09
JAN/iz 6,21% R$362,81
FEV/iz 5,57% R$326,53
MAR/12 4,94% R$290,25
ABR/§12 4,31% R$253,97
MAI/12 3,68% R$217,69
JUN/12 3,06% R$181,41
uL/12 2,44% RS145.13
AGO/12 1,82% R$108,84
SET/iz 1,21% RS 72,56
ouT/12 ' 0,60% RS 36,28

Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam antecipagio
salarial poderdo deduzir as antecipagfes concedidas.

Paragrafo Segundo — Ficam excluidos da aplicacdo das tabelas
supra os empregados admitidos a partir de 01/11/2012.

il - Para empresas com mais de 35 empregados em 31/10/2012:

Aos empregados admitidos em 01.11.11 e ate 31.10.12,
deverdo ser observados os seguintes critérios:

A) No saldrioc dos empregados da categoria profissional
admitidos em funcBes com paradigma sera aplicado os mesmos percentuais ou valores fixos,
referente ac ABONO ESPECIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor salario da

funcio;

B} Sobre os saldrios dos empregados em fungbes sem

f paradigma e admitidos por empresas constituidas apos a data-base (01/11/11} deverdo ser
/"' - aplicados os percentuais ou valores fixos referente ao ABONO ESPECIAL de acordo com as
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tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servico, as fragdes superiores a 15

dias.

SALARIOS ATE R$5.940,00 em|SALARIOS ACIMA DE R$5.940,00 em
MES DE 31/10/12: Percentuais referentes ao|31/10/12: Pagamentos em reais
ADMISS io Abono Especial a serem pagos até | referentes aos Abonos Especiais a
' 06/12/12 e até 20/12/12, tendo|serem concedidos até 06/12/12 e até

como base o salario de 31/10/12 20/12/12.

NOV/11 12,00% R$712,80

DEZ/11 10,95% R$653,40

JAN/12 9,90% R$594,00

FEV/12 8,87% R$534,60

MAR/12 7,85% R$475,20

ABR/12 6,83% R$415,80

MAI/12 5,83% R$356,40

JUN/12 4,84% R$297,00

JuL/12 3,85% R$237,60

AGO[lZ 2,87% R$178,20

SET/12 1,91% R$118,80

ouUT/12 0,95% RS 59,40

C) No saldrio dos empregados da categoria Profissional
admitidos em funcBes com paradigma, serd aplicado os mesmos percentuais ou valores fixos
referente ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o limite de menor salario da
fungdo.

D) Sobre os saldrios de admissdo de empregados contratados
para fungBes sem paradigma serdo aplicados a partir de 01/01/2013 o percentual e/ou valor
fixo em reais referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo,
considerando-se também, como més de servico, as fragbes superiores a 15 dias.

SALARIO ATE RS$5.940,00 em |SALARIO ACIMA DE R$5.940,00 em
MES DE 31/10/12: Percentual a ser|31/10/12: Acréscimos em reais sobre os
ADMISSAO |aplicado em 01/01/13 sobre os|salarios de 31/10/12 a partir de
salarios de 31/10/12 01/01/13.
NOV/11 8,00% R$475,20
DEZ/11 7,31% R$435,60
JAN/12 6,62% R$396,00
FEV/12 5,94% R$356,40
MAR/12 5,26% R$316,80
ABR/12 4,59% R$277,20
MAI/12 3,92% R$237,60
JUN/12 3,26% R$198,00
JUL/12 2,60% R$158,40
Q AGO/12 _ 1,94% R$118,80
SET/12 1,29% RS 79,20
/ 0UT/12 0,64% RS 39,60
A
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. Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam antecipacdo
salarial poderdo deduzir as antecipacBes concedidas.

Pardgrafo Segundo — Ficam excluidos da aplicag3o das tabelas
supra os empregados admitidos a partir de 01/11/2012.

5. SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta
Convéngdo Coletiva um saldrio normativo, em conformidade com a respectiva base
territorial

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em 31 de outubro de 2012 com até 100 {cem) empregados da categoria
profissional, tera um Saldrio Normativo de RS 960,14 (novecentos e sessenta reais e
quatorze centavos), a partir de 01/01/2013.

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em 31 de outubro de 2012 com mais de 100 (cem) e até 350 (trezentos e cinquenta)
empregados da categoria profissional, terd um Saldrio Normativo de R$1.036,36 (hum mil e
trinta e seis reais e trinta e seis centavos) por més, a partir de 01/01/2013.

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em 31 de outubro de 2012 com mais de 350 {trezentos e cinquenta) empregados da
categoria profissional o salario normativo sera de R51.188,75 (hum mil e cento e oitenta e
oito reais e setenta e cinco centavos), por més, a partir de 01/01/2013.

Pardgrafo Primeiro - Estio excluidos desta garantia os menores
aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva.

Paragrafo Segundo — As empresas gue optarem pelo reajuste
em novembro, os referidos pisos normativos aplicam-se nesta mesma data.

6. ADICIONAL NOTURNO

A remuneragio do trabalho noturno prestado entre 22h00 e
5h00 sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro: Para os$ empregados admitidos até
31.10.98, a remuneracdo do irabalho noturno serd de 35% {trinta e cinco por cento),
acrescido de um 15% (quinze por cento) sob a rubrica “Prémie”, incidente sobre a hora

noturna de trabalho.
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Paragrafo Segundo: Ndo fardo jus ao prémio estabelecido no
paragrafo anterior, os empregados que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao
trabalho em horario noturno por no minimo 4 {quatro) meses.

Pardgrafo Terceiro: Com a concorddncia do trabalhador,
estardo definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento)
previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas que - a} indenizarem com um saldrio
nominal os empregados que didria e permanentemente estejam trabalhando a totalidade
das horas noturnas, ou - b) que indenizarem com um valor proporcional {base de calculo

igual a um salario nominal) a média dos Gltimos & {seis) meses das horas habitualmente
trabalhadas no hordrio noturno.

7. PROMOCOES

A promogio de empregado, para cargo de nivel superior ao
exercido, comportard um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o
prazo experimental, a promogao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS;

Nas promogBes para cargo de chefia administrativa ou
geréncia, o periodo experimental ndo podera exceder a 150 {cento e cinquenta) dias;

Serd garantido ao empregado promovido para a fungdo cargo
sem paradigma, aumento real de saldrio. Para os demais, apés o periodo experimental, sera
garantido o menor salério da fungdo.

8. SALARIO ADMISSAO

A) Sera garantido ao empregado admitido para a2 mesma
funciio de outro cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o
mesmo saldrio do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se
desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aguelas gue possuam um Unico
empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios
organizada, nos casos previstos no item "A" acima sera garantido o menor salario de cada
funcao;

| C) Ficam excluidos também do cumprimento desta cléus:ula 0s
casos de remanejamento interno, para os quais se aplicara a clausulan® 07 “PROMOCGOES".

9. SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, que tenha
carjter eventual, o empregado substituto passara a perceber o mesmo salario do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as substituigdes dos cargos de
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Administragdo/Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

B) Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos
acarretard a efetivacio na funcio, aplicando-se & hipétese, a cldusula n2 07 - "PROMOCOES".

C) Ndo se aplica a garantia da letra "B" supra, quando o
substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigdo
ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" acima.

10. HORAS EXTRAORDINARIAS

| - As horas extraordindrias quando prestadas de segunda a
sabado, serdo remuneradas, na forma da tabela abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas extras mensais, 50% {cinquenta
por cento) de acréscimo em relagiio a hora normal;

B} As horas extras excedentes de 25 (vinte e cinco} horas
mensais e até 60 (sessenta) horas mensais, 60% (sessenta por cento) de acréscimo em
relagdo a hora normal;

C) As horas extras excedentes de 60 (sessenta) horas mensais,
100% {cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

D) - As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos,
feriados e dias pontes ja4 compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagdo a hora normal.

Excetuam-se da remuneracio estipulada neste item, as horas
extraordinarias trabalhadas nos sabados j& compensados sob regime de compensagdo
semanal habitual, que serio remuneradas na forma do item I.

11. APRENDIZES DO SENAI

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante
o periodo de treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do saldrio normativo vigente para a categoria, de acordo com a cldusula n®.
05 “SALARIOS NORMATIVOS”;

B) Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais
empregados em 31.10.12, receberio 100% do saldrio normativo citado, nos Gltimos 6 meses
de treinamento pratico na empresa;




C) As empresas ndo poderdo impedir 0 completo cumprimento
do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa,
a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mdtuo acordo entre as partes ¢, neste
caso, com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional;

D) Se efetivado na empresa apds a conclusdo do aprendizado e
inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, poderd o mesmo ser
aproveitado em fungdo compativel, percebendo o menor saldrio dessa func¢do. Ocorrendo a
existéncia de vagas, serdo elas oferecidas preferencialmente aos aprendizes;

E) As condiges e prazos de inscricio para selecio de
candidatos a aprendizes do SENAI deverdio ser divulgadas nos quadros de aviso da empresa
com antecedéncia;

F) Os sindicatos da categoria econdmica e profissional
integrantes desta Convencédo Coletiva encaminhardo solicitagio ao Conselho Regional do
SENAI no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e de formacao profissional para
mulheres. Reiterardo ao SENAI reivindicagdo da categoria profissional a fim de que seja
proporcionado a estas, condigBes e oportunidades de participacio nos exames de selecio
para os cursos profissionalizantes, bem como instalagbes adequadas.

12. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que
possuam estrutura de cargos organizada, deverdo definir cada cargo da m&o-de-obra
operacional numa carreira progressiva que ndo ultrapasse 03 (trés) niveis por cargo,
independentemente da progresséo salarial.

13. PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES

A) As empresas que efetuam o pagamento de salarios/vales,
através de depdsitos bancarios ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo
habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e
do horério bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo, sem prejuizo nos saldrios dos
empregados e sem necessidade de compensac¢do, mantidas as demais condicdes da Portaria
n2 3.281/84 do Ministério do Trabalho;

B) O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 05
(cinco) do més subsequente ao trabalhado, excecéo feita se este dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia util imediatamente
anterior;

C} As empresas concederio a seus empregados um
adiantamento mensal de saldrio, nas seguintes condigdes:

1) O adiantamento serd de 40% do saldrio nominal mensal
desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;
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2) O adiantamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) de
cada més. Quando esse dia coincidir com sdbados, domingos ou feriados, devera ser pago no
primeiro dia Gtil imediatamente anterior;

3) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no
préprio més, desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, cinco dias
de antecedéncia do pagamento;

4} O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos
meses em gue ocorrer o pagamento das parcelas do 132 salario.

D) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento com a discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que
componham a remuneracdo, importincias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacio da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

14. INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupctes do trabalho por responsabilidade da empresa
ou caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

15. COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que
trabalhar sob o regime de compensago de horas de trabalho, podera alternativamente:

A) Reduzir a jornada diéria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos a compensacdo;

B) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos

destd Convencao;
C) Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias

pontes.

As emprasas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-
feira e sexta-feira, as horas gque deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de
compensagdo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes da semana,
respeitando sempre o limite de dez horas diarias.

16. FERIAS

A) As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de ferias individuais;
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B} O inicio das férias individuais e coletivas poderdo ter inicio
em dia util, exceto as sextas-feiras, sdbados, domingos e feriados ou dias ja compensados,
devendo as horas ja trabalhadas na semana por forca de compensacao de sabados ou dias
pontes ser remuneradas como extraordinarias;

C} Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezembro e 12 de janeiro, estes dias nio serSo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

D) A remuneragdo do adicional de 1/3 (um tergo} das férias de
que trata o inciso XVIl do art. 7o da Constituigio Federal, serd pago no inicio das férias
individuais ou coletivas.

Esta parcela correspondera a 1/3 {um tergo) do valor pago a
titulo:de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.,

Pardgrafo Unico: Esta remuneracio adicional, também se
aplicara no caso de qualquer rescisio contratual, quando houver férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisio do
contrato de trabalho sem justa causa.

E) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira
parcela do 130 saldrio previsto em lei, no prazo de até 48 {quarenta e oito) horas apés o
recebimento da comunicac8o prevista na letra "A";

F) No mesmo prazo de 48 {quarenta e oito) horas, o empregado
podera optar pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em
abono pecunidrio, conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias
concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem as férias, jd comunicadas
conforme a letra "A" acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado
antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

1} Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 {trinta) dias apos
o retorno das férias, serd paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 {um) salario
nominal mensal. A indenizac3o aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas
rescigérias e juntamente com estas, ndc podendo ser substituida pelo aviso previo
trabalhado ou indenizado.




17. CONTRIBUICAO PARA ATENDIMENTO SOCIAL

As empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para a
respectiva Entidade Sindical Profissional dos empregados, abrangidos por esta Convencdo, a
titulo de contribuigdo para atendimento social, o equivalente a 13,5% (treze virgula cinco

por cento}, em 5 {cinco) parcelas, conforme deliberagdo das respectivas assembléias e na
forma e condicBes abaixo explicitadas:

A) A base de incidéncia tem como referéncia o salario base de
cada um dos empregados beneficiados por esta Convengdo, vigente em 31 de outubro de
2012, observado o teto de aplicacio de R55.940,00 (Cinco mil novecentos e quarenta reais);

B} A primeira parcela de 3,5% (trés virgula cinco por cento),
sera recolhida até o dia 06 de dezembro de 2012, em conta a ser informada pela Entidade
Sindical Profissional respectiva;

C) A segunda parcela de 2,5% (dois virgula cinco por cento),
seré recolhida até o dia 24 de janeiro de 2013, em conta a ser informada pela Entidade
Sindical Profissional respectiva;

D} A terceira parcela de 1,5% (um virgula cinco por cento), sera
recolhido até o dia 24 de janeiro de 2013, para a Federagdo dos Trabalhadores nas Inddstrias
Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de S&o Paulo, em conta a ser
informada pela Entidade através de boleto bancario;

E) A quarta parcela de 3% (trés por cento}, serd recolhida até o
dia 08 de fevereiro de 2013, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional
respectiva;

F) A quinta parcela de 3% (trés por cento), seré recolhida até o
dia 07 de marco de 2013, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional
respectiva;

G) Quaisquer onus financeiros gue as empresas venham a ter
em razio de eventuais agBes judiciais ou administrativas, que tenham por objeto ¢ assunto
desta clausula, serdo integralmente assumidas pelas entidades representativas dos
trabzlhadores;

H) Eventuais dvidas que os trabalhadores de uma empresa
possam ter a respeito desta clausula deverdo ser esclarecidas e resolvidas pelas entidades
representativas dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: A empresa que deixar de recolher a entidade

sindical representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta
cldusula incorrerd na multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante nao
recolhido por més de atraso, observado o limite estabelecido no artigo 412 do Codigo Civil.




18. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa,
por parte do empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo,
esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado;

B) A reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da
CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opg¢do Onica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar
por 1 {um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar
sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragdo integral;

D} Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado,
solicitar ao empregador, por escrito, fica garantido ¢ seu imediato desligamento do
emprego, e a anotacao da respectiva haixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estd
obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem
prejuizo das 2 (duas) horas didrias, previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo
nao trabalhado, ou eventual op¢do, conforme letra "B" desta cliusula;

E} O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ditimo
dia util da semana;

F) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX, do artigo 72, da Constituicdo Federal.

19. INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS, OU MAIS, DE IDADE

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou
mais quando forem demitidos sem justa causa receberdo uma indenizagdo correspondente a
20 {vinte) dias de salério, acrescido de 1 {um) dia de saldrio por ano ou fragdo superior a 6
{seis) meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de
01/11/94, somente farfio jus a esta indenizagdo desde que contem com mais de 5 (cinco)
anos de servicos prestados a mesma empresa.

Paragrafo Segundo: Esta cldusula ndo se aplica aos empregados
admitidos a partir de 01/11/98.




20. DIARIAS

Caso ocorra prestacdo de servios externos que resulte ao
empregado despesas superiores as habituais no que se refere a transporte, estadia e

alimentagdo e, desde que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa
reembolsara a diferenca que for comprovada.

21. AUXILIO CRECHE

A) As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta)
empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria,
poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 22 do artigo 389, da CLT, ou
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, 3
sua escolha, até o limite do valor correspondente a 15% (quinze por cento) do menor salario
normativo, por més, por filho {a) com idade de 0 (zero) a 24 {vinte e quatro) meses.

B) O auxilio previsto nesta cldusula poderd ser pago a mie,
mediante sua opc¢do, apds o retorno ao trabalho;

C) O auxilio creche, objeto desta clausula no integrard, para
nenhum efeito, o salario da empregada;

D} Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula, as
empresas que tiverem condigdes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a
entidade sindical representativa da categoria profissional.

22. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de
Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 1 {um) saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 {dois)
saldrios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas
empresas que mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizagdo
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipuiados.

23. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A} No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na

ocorréncia de morte, a empresa pagara ao préprio empregado no primeiro caso e aos seus
dependentes na segunda hipdtese, uma indenizacdo equivalente ao saldrio nominal do
empregado. No caso de invalidez esta indenizacio sera paga somente Se ocorrer a rescisdao

contratual;
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o B) Esta indenizac3o serd paga em dobro no caso de morte ou
invalidez causadas por acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com
a legislacdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento desta

indeniza¢So sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n2 6.858/80 e no
Decreto n2 85.845/81;

C) As empresas que mantdm plano de Seguro de Vida em
Grupo, ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social,

estdo isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular
indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa apenas cobrird a diferencga.

24. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A} Ao empregade em gozo de beneficio do auxilio
previdencidrio ou acidentario fica garantida, entre o 162 (décimo sexto) e 0 1202 {centésimo
vigésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de saldrio em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementagdo, o limite méaximo de contribuigdo
previdenciaria;

B} Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio
previdencidrio ou acidentéario, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido
pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu saldrio nominal entre o 162 (décimo sexto) e o
120¢ {centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de
contribuicso previdenciaria;

C) N3o sendo conhecido o valor basico do beneficio
previdencidrio ou acidentario, no caso do item "A", a complementacio devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas
no pagamento imediatamente posterior;

D) O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto
rom o pagamento mensal dos demais empregados.

25. ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco} anos ou mais de servigos
continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente
por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu dltimo salario
nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo
que ultrapassar a 5 (cinco).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa
apoés a aposentadoria, serad garantido este abono, apenas por ocasido do de§liga'mento
definitivo, exceto quando a rescisdo do Contrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador com o pagamento de todas as verhas rescisorias.
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Para os empregados com menos de 5 {cinco) anos de servico na
mesma empresa, sera pago um abono correspondente a 5% {cinco por cento) para cada ano
de servigo, até o limite de 20% {vinte por cento) do seu saldrio nominal.

A) Ficam excluidas, também do pagamento das obrigacSes
desta clausula, as empresas que mantenham as suas expensas plano de complementacdo de
aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo contribuicdes voluntérias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B} O disposto nesta clausula n3o se acumulard com os
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXi - art. 72 - da Constituicio Federal.

26. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada
sera de 3 (trés) dias (teis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado,
contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

27. AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado (a) poderad deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo de saldrio, até 2 (dois} dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou
sogra e 1 {um) dia em caso de internacdo hospitalar da esposa {0} ou companheira (o), desde
que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovaco;

B} No caso de internagdo de filho(a), quando houver
impossibilidade de a esposa {0} ou companheira (o) efetua-la, a auséncia do empregado néo
sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 salario;

C} As internagles para parto consumado ndo se incluem nas
garantias previstas nesta clausula.

D} Quando for necessaria a auséncia do empregado durante o
expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do
desconto do DSR, feriado, férias e 132 salario.

E) De acordo com o inciso XIX do art.72 da Constituigao Federal,
combinado com o pardgrafo 12 do art.102 do Ato das DisposicBes Constitucionais
Transitérias, a licenca paternidade serd de 5 {cinco) dias corridos, contados desde a data do
parto, neles incluido o dia previsto no inciso llI do art. 473 da CLT.

28. OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obteru,jéo de
documentos legais, mediante comprovagdo, ndo sendo a falta computada para efeito de
férias e 13° salario.




N&@o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser
obtide em dia n3o util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

29. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos
passados por faculativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-3370/84. Tais atestados
ndo serdo guestionados quanto a sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de
Doengas (CID}, o carimbo do respectivo sindicato representativo da categoria profissional e
assinatura do seu facultativo, Excetuam-se os casos previstos no paragrafo 42 do art. 60 da
Lei 8.213, de 24/07/91 e sua regulamentacio constante do paragrafo 12 do art. 73 do
Decreto 611, de 21/07/92.

Ndoc serd exigida a comprovacdo de aquisicdo de
medicamentos.

Os atestados gue retratem casos de urgéncia médica serdo
reconhecidos sempre.

30. EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

A) As empresas somente poderdo solicitar do empregado
exames médicos complementares quando requisitados por médicos.

B) As empresas que empregam mdo de obra feminina
proporcionardo as suas empregadas, desde que por elas formalmente requerido, a
realizacio de exame preventivo do cancer, gratuitamente, quando da realizacdo do exame
periodico anual.

31, GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

A) Ao empregado afastado do servigo, por doenga, percebendo
o beneficio previdencidrio respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além
do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengao Coletiva;

B) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada
pelo INSS, a empresa arcard.com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,
contidos entre o reencaminhamento e a confirmacio da alta pelo INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados
ndo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em
razio de pratica de falta grave ou por mituo acordo entre o empregado e o empregador
com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.




32. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 {(doze) meses da aquisicio do direito a aposentadoria em seus prazos minimos
€ que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado 0 emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicio do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos e que contem com mais de 10 {dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

C) Aos empregados que requererem sua aposentadoria em
seus prazos minimos, fica garantido emprego ou saldrio, durante um periodo de 90
{noventa) dias contados da data do protocolo do pedido junto ao INSS, que deverd ser
comprovado a empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia ngo se aplica aos casos de aviso
prévio ja notificado anteriormente a comprovagio da requisicio do beneficio.

D) Caso o empregado dependa de documentacdo para
comprovacado do tempo de servigo, tera 30 (trinta} dias de prazo a partir da notificacio de
dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de
aposéntadoria especial;

E) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes
empregados somente poderd ser rescindido por mituo acordo entre empregado e

empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato
repreésentativo da categoria profissional.

33. GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL QU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/12,
que comprovadamente se tornar ou for portador de doenca profissional ou ocupacional,
declarada por laudo pericial do INSS, & desde que a mesma tenha sido adquirida na atual
empresa, terd garantido seu contrato de trabalho nas seguintes condigdes:

A) Se, retornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir de
01/02/12, terd garantia de emprego pelo periodo maximo e total de 21 {vinte e um) meses,
contados a partir da alta médica. Neste periodo esta inclusa a garantia de 12 {doze) meses,
prevista no artigo 118, da Lei n? 8.213/91;

B) Se, teve alta médica e retornou ao trabalho, anteriormente a
01/02/2012, tera garantia de emprego até 31/10/2013;

C) Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier
a obter o direito & aposentadoria ou ndo participar do processo de readaptacdo ou
requalificacdo profissional, quando for o caso;




D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta
cldusula, ndo podera servir de paradigma para reivindicagBes salariais, nem ter seu contrato
de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razdo de direito a aposentadoria nos
seus prazos minimos ou de pratica de justa causa;

E) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de
emprego suplementar prevista nesta cldusula, poderd, reciprocamente, propor a rescisio do
contrato de trabalho com o pagamento de indenizag8o correspondente ao periodo da
garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisérias, mediante
mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

F} A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos
trabathadores portadores de doenca profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas
em grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condi¢io seja
apresentada e comprovada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderio as
empresas admiti-los, com isengdo de responsabilidade por direitos ou obrigacbes
decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garantia de emprego
suplementar prevista nesta cldusula.

Paragrafo Primeirg: Serd criado um Grupo Técnico de Estudos,
formado por membros indicados paritariamente pelas partes signatarias, com objetivo de
elaborar nova proposta, objetivando adequagdo da presente cldusula, para a préxima
Convencio Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Segundo: Fica garantido que em relacdo e até ao
periodo anterior a 31 de outubro de 2005, a questdo ficara condicionada as decisGes
judiciais proferidas ou que vierem a ser proferidas nos processos de dissidios coletivos
suscitados entre as partes convenentes.

34. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

A) Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o
empregado vitima de acidente de trabalho, e que em raz3o, exclusivamente do acidente,
tenha sofrido reducio parcial de sua capacidade laboral, terd garantido sua permanéncia na
empresa, sem prejuizo do salario base antes percebido, desde gue atendidas as seguintes
condigbes cumulativamente;

A1} que apresente redugdo da capacidade laboral;

A2} que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que
vinha exercendo ou equivalente;

A3) gue apresente condigdes de exercer gualquer outra fungdo
compativel com sua capacidade laboral apds o acidente.

B} As condigdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do
beneficio, deverio ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicarem
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especialista ou instituicao especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as despesas

por conta da empresa. Caso contrdrio podem as partes buscar a prestacio jurisdicional, na
Justica do Trabalho;

o C) Estdo abrangidos pela garantia desta cldusula, os ja
acidentados no trabalho, que atendam as condigBes acima, com contrato em vigor na data
de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho;

D} Os empregados contemplados com as garantias previstas
nesta cldusula, ndo poderdo servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razio de pratica de falta
grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, de acordo com
a legislagdo vigente;

E) Estio excluidos desta garantia os empregados vitimados em
acidente de trajeto, cujo meio de transporte ndo seja fornecido pela empresa ou os por
meios tradicionais de transporte coletivo publico;

F) Os empregados contemplados com as garantias previstas
nesta cldusula, se obrigam a participar de processo de readaptacdo e requalificacdo para
nova funcdo existente na empresa. Tal processo quando necessdrio, sera preferencialmente
aquele orientado pelo Centro de Reabilitagéio Profissional do INSS ou instituicao credenciada
por aguele Instituto;

G) Quando a empresa oferecer oportunidade, condi¢des efou
recursos para a readaptagdo ou requalificacdo profissional do acidentado do trabalho, o
empregado que comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacdo ou
requalificagiio profissional esta excluido da garantia desta clausula;

H) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de
trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das
condigBes previstas na letra “A” acima.

Paragrafo Primeiro: Esta cldusula ndo se aplica, em qualquer
hipétese, aos portadores de doenca profissional e/ou ocupacional.

35. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Ser3o abonadas as faltas do empregado para prestacgao de
m estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-
setenta e duas) horas e comprovagao posterior.
bulares, limitados, porém, as duas primeiras

exames, desde que e
avisado o0 empregador com 0 minimo de 72 (
Esta garantia é extensiva aos exames vesti
inscricbes comunicadas ao empregador;




B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencdo do hordrio de trabalho do
empregado matriculado em estabelecimento de ensing, em curso de ensino fundamental,

ensino médio, curso superior, curso de formacdo profissional ou profissionalizante, devendo

a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convencgéo
ou da matricula;

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo
cursada;

C) ESTAGIO

As empresas assegurario aos seus empregados estudantes, a
realizacdo de estagio na empresa, desde que compativel com a formacdo profissional do
empregado e as atividades da empresa.

36. GARANTIAS SINDICAIS

A} DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando
manter contato com empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor
guando o assunto a ser exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

Nas localidades onde n3o existir sindicato reconhecido, a
Federagdo dos Metalurgicos indicard por carta o representante designado, t30 somente para
os efeitos desta clausula.

B) SINDICALIZACAQ

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos
empregados, as empresas colocardo a disposicao dos respectivos sindicatos representativos
da categoria profissional, 2 {duas) vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas
partes e a atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
produgdo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

C} - PARTICIPAGAQ EM CURSOS E/OU ENCONTROS  SINDICAIS

I} Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na
empresa, poder§o ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, .
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13° saldrio, feriado e descanso remunerado, desde que pré- avisada a empresa, por escrito,
pelo respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas;

Il) Este beneficio serd estendido aos empregados em geral,
desde gue as auséncias ndo sejam simultineas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500
{guinhentos) empregados, limitado a 1 {um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1,000
{mil} empregados, limitado a 3 (trés} empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1.000 {mil} empregados,
limitado a 5 {cinco) empregados por ano.

37.CIPA

A} As empresas, obrigatoriamente, convocardo elei¢Bes para as
CIPAs, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital,
enviando cdpia ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional nos
primeiros 10 {dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital deverd explicitar o local para inscrigdo dos candidatos.
A inscricdo serd feita contra recibo e o prazo sera de 10 (dez) dias a contar do 20%{vigésimo)
ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicéo;

B} A eleigéio serd feita obrigatoriamente sem a constituicdo e
inscrigio de chapas, realizando-se o pleito através de votagdo de lista dnica, contendo os
nomes de todos os candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, a inscricdo e a
eleicdo dos candidatos;

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serdo
coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servico de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Empresa;

D) No prazo maximo de 10 (dez} dias, apds a realizagdo das
eleicBes, serd o sindicato representativo da categoria profissional comunicado do resultado,
indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os representantes indicados
pelo empregador;

E) O ndo cumprimento do disposto nas letras "AY "B", "C" e "D"
por parte do empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigdes sergm
realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta} dias, com o acompanhamento do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional;

F) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros
das CIPAs, mesmo aos reeleitos e deverd ser concluido nos primeiros 60 (sessenta} dias, a




contar da posse dos mesmos. A empresa informara ao respectivo sindicato representativo

da categoria profissional qual a entidade que ministrara esse curso e a data provavel do seu
inicio;

G) O Cipeiro, representante dos empregados, na Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), devera participar da investigacio dos acidentes
ocorridos no setor que o elegeu;

H) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos
representativos da categoria profissional da base territorial cépia da ata de reunides da
CIPA, até o 35° (trigésimo quinto) dia apds a realizagdo da reunido;

I} A empresa informara ao respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, com 30 ({trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de
realizagdo da SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes.

38. PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

A} As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de
seguranca gue previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas
maguinas;

B) As demais maguinas operatrizes industriais deverdo, sempre
que possivel, contar com equipamentos e/ou sistemas de protecio para evitar a ocorréncia
de acidentes;

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o
sindicato representativo da categoria profissional devera ser comunicado em 48 (quarenta e
oito) horas do evento.

39. MEDIDAS DE PROTEGAO

A) As empresas adotardo medidas de prote¢do prioritariamente
de ordem coletiva, em relacdo as condigbes de trabalho e seguranga do empregado;

B) O respectivo sindicato representativo da categoria
profissional oficiard a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em
relagdo as condigBes de trabalho e seguranca;

C) No prazo de 30 {trinta) dias a empresa respondera ao
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegdo adotadas ou
as que serfo adotadas e em que prazo.

No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o

prazo sera de 10 (dez) dias;




D} No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o
treinamento com o equipamento de protecdo , daréd conhecimento das areas perigosas e

insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de
trabalho;

| E) O médico do trabalho da empresa opinard sobre a utilizagdo
do EPI adequado.

40. COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, cépia do Anexo 1,
completo, previsto no item 5.22, letra "E” da NR-05, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorride nas
dependéncias da empresa, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 48
(gquarenta e oito) horas, com descri¢do sumdria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, com mutilacdo ou fatal, a
comunicacio ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a
empresa tomou conhecimento do fato.

41. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho, definidos pela NR-4 da Portaria n® 3.214/78, ¢ vedado o exercicio de
outras atividades durante o horério de sua atuagdo em servigos especializados em Seguranca
e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderdo ter
os horarios coincidentes em empresas diferentes.

42. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A) As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados
uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidas na prestagao
do servigo ou as condi¢des de trabalho assim determinarem;

B} Serdo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de
protegdo individual e de seguranca, inclusive luvas, calcados especiais éculosﬂde segurapga
graduados de acordo com receita médica, quando por elas exigidas na prestagao do servico,
ou a atividade assim determinar.




43. AGUA POTAVEL

A adgua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser
submetida semestralmente a analise bacteriologica.

Os reservatdrios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em
condigdes de higiene e limpeza.

44. CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com
participagdo dos empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou nao,
pela sua inclusdo no convénio existente.

As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional o material orientativo das facilidades oferecidas
pelo(s} convénio(s), quando editado.

As empresas citadas acima proporcionardo 2os seus ex-
empregados, afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua
continuidade no plano de assisténcia médica, desde gue os mesmos assumam o custo de sua
participagdo no convénio.

45. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas n3o exigirdo prévia requisicdo de guia para
encaminhamento do empregado ao convénio médico, quando este necessitar de
atendimento de urgéncia.

46. NECESSIDADES HIGIENICAS

A} Nas empresas que utilizam m3o-de-obra feminina, as
enfermarias e caixas de primeiros socorros deverSio conter absorventes higiénicos, para

ocorréncias emergenciais;

B} As empresas proporcionarao, gratuitamente, produtos
adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condi¢Bes especificas
do trabalho realizado.

47. PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo
noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo;

Q B} As empresas com menos de 100 {cem) empregados no
' periodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais emergencias.




48. ATUALIZACOES DA CTPS

‘ As empresas efetuardo na CTPS as anotagbes legais referentes
as alteragdes salariais e as fungbes exercidas, desde que solicitado pelos seus empregados.

49, PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela

Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos
maximos:

A) Para fins de obtencéo de auxilio doenga - 5 {cinco} dias uteis;
B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Uteis;

C) Para fins de obtengio de aposentadoria especial - 15
(quinze) dias Gteis.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do
empregado, quando for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de
instrugdo do processo de aposentadoria especial.

50. ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas deverfio fornecer, quando solicitado, atestados de
afastamento e saldrios, aos empregados demitidos, por ocasido do ato de rescisado
contratual

51. TRANSPORTE E ALUIMENTACAO - REAJUSTES

As empresas que oferecem aos seus empregados servico de
alimentacdo e de transporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas ja
existentes, somente poderao reajustar 05 pregos cobrados na época dos reajustes ou
aumentos gerais de saldrio, espontaneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite
maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem
compensdvels, 0s reajustes dos precos de refeicBes e transportes também o serdo na
mesma propor¢ao.

Os servicos de transporte fornecidos pela empresa, deverdo
oferecer condicBes de seguranga, higiene e conforto, assim como deverdo cbedecer a
legislagdo vigente a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus Servigos
de alimentagfio e de transporte, poderé reajustar os pregos até entdo praticados,




independente de vinculagdo e aumentos gerais de saldrios desde que mediante
entendimento especifico com o sindicato representativo da categoria profissional.

52. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo
noturno, nas empresas que ndo oferecem transporte coletivo, devera coincidir com os
horérios cobertos normalmente por servigo de transporte publico.

53. MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

O intervalo para refeicdo e descanso, poderd ser reduzido para
até 30 (trinta) minutos, para aquelas empresas gue mantenham local apropriado para
refeicbes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional e
homologado pelo 6rgdo competente;

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagdo
de ponto nos hordrios de inicio e término do intervalo de refeicio, desde que o horario de
intervalo seja registrado no respectivo cartdo ou folha de ponto,

As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de
hora de entrada e saida, adotando-se o sistema eletrdnico, respeitada a Portaria MTE N¢
373/2010, ajustando diretamente com o Sindicato Profissional.

54. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art.445 da CLT,
paragrafo Unico, sera estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 {trinta) dias.

N3o serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de
readmiss3o de empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na empresa, bem
como para os casos de admiss3o de empregados que estejam prestando servigos na mesma
funcdo como mao-de-obra temporaria.

55. TESTE ADMISSIONAL
A} A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera

ultrapassar a 2 (dois) dias;

B} As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos
candidatos em testes, desde que estes coincidam com o horério de refeigao.

.......... e
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56. CARTA DE REFERENCIA

| As empresas abrangidas por esta Convengdo ndo exigirdo carta
de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido

documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para o ingresso
em empresas ndo abrangidas por esta Convencgao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a
empresa informara os cursos concluidos pelo empregado.

57. APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, ha medida de suas possibilidades, promoverdo a
admissao de deficientes fisicos em fungbes compativeis.

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, as empresas comprometem-se em
considerar este fator quando da concepcdo e implantagdo de projetos para construcao,
ampliagdo ou reforma de suas edificagbes, de maneira que neste tema seja observada a
legislacio pertinente em todos os seus aspectos.

58. CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacio de pratica de falta
grave, devera ser avisado do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos sob
pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

59, MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril
ou atividade principal no segmento representado pela categoria abrangida por esta
Convencdo e, ainda, nos servigos rotineiros de manutengdo mecénica efou elétrica, as
empresas hao poderdo se valer sendio de empregados por elas contratados sob o regime da
CLT, salvo nos casos definidos na Lei n° 6.019/74, e nos casos de empreitada, cujos servigos
ndo se destinem a produgdo propriamente dita.

B} Nos casos de substitui¢do de funcionarias em decorréncia da
liceniga maternidade, o prazo previsto na Lei n? 6.019/74, a critério da empresa, podera ser
prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

60. QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cingquenta} empregados,
colocardo a disposicdo do respectivo sindicato representativo da categoria profissioniﬂ,
quadros de avisos para afixacio de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serag
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este




de sua afixagdo dentro das 12 {doze)} horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido
pelo sindicato representativo da categoria profissional.

61. REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos

empregados, o fardo em local adequado e por pessca do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos

62. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO
A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato

representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez} dias apds o

pagamento, as contribuicbes associativas mensais, incorrera em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante néio recolhido, por més de atraso,
revertida em favor da entidade sindical.

B) RECIBOS

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de
mensalidades, j& descontadas dos associados do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou no prazo
méximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos pelo
sindicato.

63. DESCONTO DO DSR

Salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes, a pcorréncia
de strasos no trabalho durante a semana, desde que a somatoria ndo seja superior a 30
(trinta) minutos, ndo acarretarda o desconto do DSR correspondente. Nesta hipétese, a
empresa nio poderd impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

64. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas ndo associadas, de Sdo Paulo, Guarulhos, Osasco e do
Interior do Estado de Sdo Paulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos pnioﬁssionais
subscrevem a presente, representadas pelo SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
ESTAMPARIA DE METAIS, deverdo efetuar o recolhimento da contribuicio assistencial,

ohservando a seguinte tabela:
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NUMERO DE EMPREGADOS SALARIOSNORMATIVOS
aj:é 50 01 Salario Normativo

d;e 51 a 150 02 Salarios Normativos
die 151 a 250 03 Salarios Normativos
de 251 a 350 04 Salarios Normativos
de 351 a 500 05 Saldrios Normativos
acima de 500 06 Salarios Normativos

A contribuicdo em aprego devera ser recolhida, através de guias
proprias, fornecidas por esta entidade, em conta especial, no Banco do Brasil 5/A, até o dia
15 de dezembro de 2012, sendo que sofrera acréscimo de 1% (um por cento) ao més, no
caso de atraso no seu pagamento.

65. VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposigBes da Lei n2 7.418, de 16/12/85,
com redacio dada pela Lei n2 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n? 95.247 de
16/13/87 as empresas representadas pelos Sindicatos Patronais Convenentes, que
concedem aos seus empregados o vale transporte, poderdo, a seu critério, creditar o valor
correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na
clausula n? 13 (pagamento de saldrios/vales).

Na superveniéncia de aumentos de tarifas apds o pagamento,
as empresas efetivardo a competente com plementacdo no prazo de até 5 {cinco) dias dteis.

A importincia paga sob esse titulo ndo tem carater
remuneratério ou salarial.

66. AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo
guando oferecida a contraprestacio, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida
em grupo, transporte, planos médicos-odontolégicos com participacdo dos empregados nos
custés, alimentacdo, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica e clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado

pelo empregado.

67. PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR

(Programa de Lucros € Resultados), que observem o disposto na Lei n® 10.101/2000,

principalmente no que se refere a planos de metas e objetivos.

Fraeemnedn Calativa de TI'Fih.ﬂlhD S[N!EM !




68. VIOLENCIA DOMESTICA

\ Respeitadas as condigBes legais vigentes, a empresa oferecera
a sua empregada em situagdo de violéncia doméstica e familiar comprovada, 10 (dez} dias de
licenca ndo remunerada. A concessdo dessa licencga limitar-se-da uma Unica vez por ano e
sua duracio ndo prejudicard o direito de férias e 132 salario

69. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario & empregada
que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30
(trinta) dias apds o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

70. DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os
esforgos para que, nas novas contratacBes, respeitada a capacitagdo individual, sejam
observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18{dezoito) e 24
(vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade,
independente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

7i. AMAMENTAGAO

Em substituicio ao disposto no artigo 396 da CLT, que
estabelece gue para amamentar o seu proprio filho até que este complete 06 (seis} meses
de idade, a mulher terd direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais
de meia hora cada um. A pedido da empregada a empresa poderd conceder licenga
remunerada com duracio de 8 (oito} dias Uteis, a ser gozada a partir do término da licenga
remunerada e em continuidade a mesma.

Face 3 sua natureza e objetivo, fica vedada 4 concessao dessa

licenga remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opc¢io pela substituicio dos intervalos pela licenca
remiunerada devera ser informada pela empregada com no minimo 15 {quinze) dias de
antecedéncia do inicio da licenca maternidade.

72. LICENCA MATERNIDADE

Recomenda-se que as empresas que adiram ao Programa
Empresa Cidad3, prorrogando-se a Licenca Maternidade de 120 dias, prevista no inciso XVl
do ért. 7¢° da Constituicdo Federal por mais de 60 dias, inclusive, para a empregada adotante,
tal como estabelece o paragrafo 22 do art. 1¢ da Lei n2 11.770 de 9 de setembro de 2008.




73 LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO

As empresas, que possuiam em 31/10/2012 até 20 (vinte)
empregados, estardo desobrigadas ao cumprimento das seguintes clausulas: Salario de
Admiss3o - Salério Substituicio - Promoc&es - Diarias - Empregado Estudante - Aprendizes do
SENAI - Garantias Sindicais - Estrutura de Cargos Operacionais - Obtencdo de Documentos -
Indenizacio por Morte ou Invalidez - Cipas {até 20 empregados) - Medidas de Proteg&o -
Convénios Médicos - Necessidades Higiénicas - Plantdo Ambulatorial - Transporte e
Alimentacgo - Teste Admissional - Carta de Referéncia - Mdo-de-Obra Tem poraria - Revista -
Auséncia Justificada - letra D — Exames médicos complementares - letra B.

74 NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislagdo ordinaria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e
deveres previstos nesta Convencdo, vedada em gualquer hipdtese a cumulagao.

75 AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servigos do MEC ou
do FENAME, para facilitar aos seus empregados a aquisicao de material escolar.

76 PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao
sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 {cinco) dias U(teis
informagdes sobre o numero de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no
estabelecimento da base territorial.

A informacio abrangerd os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos saldrios medios.

77 MULTA

A) Multa de 2% (dois por cento) do salario normativo da
respectiva empresa, por infragdo e por empregado, em caso de descumprimento das
obrigacdes de fazer, contidas nesta Convencgdo, revertendo o seu beneficio em favor da
parte prejudicada;

B} Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja
possuam cominagbes especificas.
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78 ABRANGENCIA

| Estdo abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho todos os trabalhadores vinculados as empresas com atividade econdmica na base
territorial dos Sindicatos signatarios desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

79 VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, terd vigéncia pelo
periodo de 2 (dois) anos, ou seja de 12 de novembro de 2.012 a 31 de outubro de 2.014,
exceto as cldusulas ngs. 01, 02, 03, 04, 05, 17, 33 e 64, as quais vigorardo por 1 (um) ano ou
seja de 12 de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013.

80 PRORROGACAO,REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacio, revisdo, dendncia ou revogacao
total ou parcial, da presente Convengdo, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo
artigo 615 da Consolidac3o das Leis do Trabalho (CLT).

81 JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trahalho.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus
juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, em suas 10 vias comprometendo-se, consoante dispbe o artigo 614 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a promover o depésito de 1 (uma} via da mesma, para
fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sdo

Paulo.
Nestes termos,
PP. Deferimento.
% % S3o Paulo, 06 de novembro de 2012.
/ — 4 ﬁ J
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIADE ~ FEDERACAO DOS TRABﬂtiADORES NAS
ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM INDUSTRIAS METALU RGlgAS,
EDUARDO RAPOSO DE MELO MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
CPF 006.637.658-03 - RG 8.326.992-7]0SkE ESTADO DE SAO PAULO e OUTROS

CLAUDIO MAGRAO DE CAMARGO CRE
CPE 572.883.648-87 — RG 5.860.499-6
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
¢ INDUSTRIAS NMETALNRGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SAO PAULO, MOGIQAS ZRUZES - SP.
MIGUEL EDUARDD TORRES
CPF 032.070.928-02 —RG 15.301.619

P =

_BMBICATO DOS TRABALHAD(')/@S NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE OSASCO
JORGE NAZARENO RODRIGUES
CPF 038.666.848-51 —RG 11.289.814-2

SINDICATO DWDORES NAS
INDUSTRI URGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
GUARULHOS

EVANDRO PEREIRA
CPF 027.221.758-19 — RG 14.259.701-6

SINDICATO DOSZFRARA
INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO, SIDERURGICAS,
VE[CULOS E DE AUTO PEGAS DE
SAQ CAETANO DO SUL

ELIEZER ALVINO GOMES
CPF 263.454.394-87 — RG 18.865.076-3




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2012

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRIGO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS {SINIEM)

SAO PAULO, (6 NOV. 2012

.fglNDICATO DOS TRABALHAD@RES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARAGATUBA

SINDICATO DOS TRABALHADOR \G]¢
METALURGICAS, MECANICAS E DEY

ELETRICO DE ALUMINO B-MAIRINQUE

0 PIASSENTINI

F., 02]\ 186.198=
RG. 13\123.307

OSMAR GERALDL
CPF. 311,478.108-00
RG. 6.133.427

be) o2 !

SINDICATO DOS T ' DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAR, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA
EDSON LELES DOS SANTOS VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 774.657.688-53 CPF. 041.203.598-75
RE. $9.248.479 RG. 15.427.608B
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ZINDICATO DOS TRABALHADORESNAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS«'I-‘RﬁE‘A‘LFWES NAS INDUSTRIAS
1

METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATEBIAL IMET'ALURGICAS, MECAIIC § EDE MATERI{XL
ELETRICO DE, BARRETOS, COLINA, GUAIRA, ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI

COLOMBIA E JABORANDI NOQ ESTADO DE SAC PAULC

REGINALDO DE OLIVEIRA
CPF. 065.977.658-85
RG. 20.571.231-9

REGINALDC PASSARELLIL
CPF. 056.609.358-85
RG. 14.238.259-0

¢ 1O ABALHADORES NA& INDUSTRIAS
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SMDICATO DOS TR Y: .
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO
ELETRICO DE BOTUCATU E ELETRONICO, SIDERURGIA, FUNDIGAO, REPARAGAO
' DE VEICULOS, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO

PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAC

MIGUEI FERREIRA DA SILVA
CBF. 018.522.898-48

RE. 5.048.443 JOSE LUIS MACHADO

CPF. 867.001.548-04
RG. 11.,127.152
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e o

o y i
0 DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

MNDICA

SINDICATO DOE TRABALHAD NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA ELETRICO DE CERQUILHO
AIRTON JOSE GONGALVES RIVALDO RODRIGUES
CPF. 398.19%4.428-34 CPF. 020.859.678-09

RG. 9.101.524

RG. 7.146.683

SINDICATO D&s:E% PKDORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NASUNDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATHRIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO ELETRICO DE EMBU GUAGU
JUMAR BATISTA DA SILVA JORGE RODRIGUES DA SILVA
CPF. 019.175.168-51 CPF. 059.994.238-05
RE. 17.039.465 RE. 32.741.586-1

-’ '

fDE FERRAZ DE VASCONCELOS

. o 7. o 3 . ’ ‘_..q—""_'————_-
SINDICATO DOS TRABALH RESNAS INDUSTRIAS MNDICATO B2 ,-}'_.Z"_"ﬁ!"""‘" DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME{ACAS' E DE MATERIAL METALURGIGAS, MECANICAS E DE MATERIAL

'. RNANDOPOLIS ELETRIG

JOS'I:] JESON DA SILVA ALFREDO DE JESUS FILHO

CPF. 043.554.858-11 CPF. 052.9%9,048-27
RE. 11.234.5486 RG. 15.141.568

ELETRICO DE

TR/ 5 / i NDUSTRIAS
INDICATC DOS TRA! ORES NAS INDUSTRIAS INDICATO DOS TRABALHADORES NAS |
S EﬂETALURGlC TANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FRANCA ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS
HELDER SOQOUZA GOMES T.INDRINALDO JOSE DE ARAfJJO JUNIOR
CPF. 261.418,568-48

CPF., 145.405.148-57
RG. 24.390.477-0 RG. 22.363.623
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Q)

AAS INDUSTRIAS ~ SINDICAFOMGS TR TAIBORES NAS INDUSTRIAS

' METALL'JRGICP:S. MECANICAS E DE MATERIAL ; ANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPEVA ELETRICO DE [TAPIRA

JAMII, APARECIDC GUIMARAES LUIZ ROBERTO DA SILVA
CPF. 081.712.838-70 CPF. 866.090,258-00
RE. 19.305.502 RG, 7.857.554

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS [NDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS TRABALRADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MRTERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO D JABOTICABAL| ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E
_ DE AUTO PECAS DE JAMBEIRC
ALBERTC CESAR PEREIRA
CPF. 742.561.458-72 CARL.0S ALBERTO CORDEIRO DE SOUZA
RG. 6.287.396 CPF., 019.243.658-98
L RG. 13.870.656
L
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SINDICATEBES TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIND A@DEGO\S TeABA AADORES NAS INDUSTRIAS
E OFICIMAS METALLURGICAS, MECANICAS MATERIAL ETALURGICAS, M2
ELETRICO, CONSTRUCAO NAVAL, MECANICAS DE j

AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU
ELISEU SILVA COSTA

GILBERTO VICENTE CPF. 963.02;.868—20
CPF. 711.072.668-15 R&, 10.806.843
RE&, 11.507.57%

7 ﬂ/Z/L

JABALWABORES NAS INDUSTRIAS ~ SINFICAI0 DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
' mEgﬂ ICAS E DE MATERIAL TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
E

RANJAL PAULISTA ELETRICO DE LEME

LAERCTO ANTONIO BARBIERI
CPF. 090.661.078-80
RG. 19.865.362-1

NORIVAL RKROBINSON JERONYMO
CPF. 048.687.708-61
RG. 15.434.145
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v

0§ NOV. 2012

SINDICATD DUS TRABACHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS

AGNALDO BARBOSA CARVALHO
CPF. 152.972.288-83
RG. 25.354.004-5

SINDICATO DOS T ABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LORENA E REGIAQ
JOSE LULZ DE SOUZA AZEVEDO
CPF. 062,416.348-28
RG, 18.041.322-3

SINDICATO DOS TRABAEMADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG. 16.542,125-3

RES NAS INDUSTRIAS
NICAS E DE MATERIAL

SINDICATO DOS TRABA
METALURGICAS,
ELET

LUIZ FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 002.624.878-61
RG. 11.775.742

SINDICATO DCS
METALURGIC

ELETR!

ECANICAS E DE MATERIAL
E MOCOCA E REGIAQ

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF., 016.634.258-09
RE. 12.559.002-4

PES NAS INDUSTRIAS
£ DE MATERIAL
E ESTIVA GERBI

SINDICATO DOS TRAB, | Y
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE MOG] MIRIW

OZEBTO DONIZETE REQUIA
CPF. 867.823.128-91
Re. 16.122.613

SINDICATO DOSTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTIAQ VALTER RODRIGUES
CPF. 031.906.238-48
RG. 14.9%08.111
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SINDICATO DOS TRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE OURINHOS

DELPHINO DE SOUZA PORTES
CPF. 3632.026.608-82
RE. 3.351.571

AW

SINDICATO DOS TRABALHARORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECA ICAS E DE MATERIAL -
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

MILTON ALAOR BARALDI

CPF. 016.836,728-95
RG. 15.213.463

/17

AFINS DE PEDERNEIRAS

PEDRO CLIVEIRA DA SILVA
CPF, 395.715.488-04

RG. 7.318.378
/7=

EiiesTo DOS 1

ELETRICO E SETORES AFINS DE PORTQ FERREIRA

MIGUEL BASILONI NETO
CPF. 967.266.108-82
RG. B8.629.988-8

SINDICATO/DOS TRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS

METALURGIGAS,

LUIZ CARLOS
CPF. 780.854.898-72
RG. 7.603.736

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,
SERRANA E JARDINOPOLIS

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CPF. 076.073..438-06
RE. 14.530.336-6

7R

CLAUDIO RGEBERTC PEREIRA
CPF. 004.873.708-99
RG. 10.445.523-8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES

CICERC FIRMINO DA SILVA
CPF, 815.575.498-91
RG. 6.787.604
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T

.

SINDICATO DOS 'TRA_B}Q: AD R-E’S NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
E ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E DE ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
AUTO PECAS DE SADQ CAETANO DO SUL

JOSE ROBERTO MORETRA
APARECIDO INACIO DA SILVA CPF. 76%.635.358-68
CPF. 674,271.978-8Y RG., $.247.278
RE. 5,394.287-5

SW.DLQ&O’%S TRABACHADORES MAS INDUSTRIAS
_ METALURGICAS; MEGANIGAS-E-BE MATERIAIS
ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS

EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE

. SAO JOSE DO RIO PRETO
THIAGD SILVA MAGALHAES
CPF. 396.B17.648-03 MARCOS DONIZETE DE S00ZAa
RG. 46.272.191-7 CPF. 133.411.668-74

RG. 20.273.545
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SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAOD ELETRICO DE SUZANO
ELIO ANTONIO CANDIDO PEDED ALVES BENITES
CPF. 862.532,808~-30 CPF. 009.697.508-38
RE. 2.868.778 RG. 14.179.341

IADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DO ORES NAS INDUSTRIAS
, MEGANICAS E DE MATERIAL METALURGI E}‘;\%EADE MATERIAL

SINDICATO DOS Tk
METALURGICA
ELETRIC DE TATUI

RONALDG JOSE DA MOTA ADRIANO D' ANUNCIO
CPF. 155.715.228-44 CPF. 151.817.178-88

RE. 25.273.758-1 RG. 22.064.511



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2012

ASSINADO ENTRE'FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS (SINIEM)

SAOQ PAULO, 06 NOV. 2012

,f%ﬂi;*?]ahﬁb
SINDICATO DOST _ 1 NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE MONTAGEM, MANUTEN@AO,_ ESTRUTURAS E
ELETRICO DE VOTUPORANGA CONSERVACAQ DE LINHAS FERREAS, FERRCVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

AIRTON NASCIMENTC CADINHOTO
CPF. 949.214,238~49 EVERALDQ FERREIRA DO NASCIMENTO
RE. 10.268.243-4 CPF. 488.291.968-00
RG, 4.521,552-2



