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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores ~
SINDIPECAS, Sindicato Nacional da Industria de Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato
da Industria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de S&o Paulo -
SINPA, representados por seu advogado e por bastante (s) representantes legais e ou
procurador (es}, de um lado, e a FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE SAO PAULO {representando as bases inorganizadas) e os SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOG! DAS CRUZES - SP, OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, [tapevi,
Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da Serra, ltapecerica da Serra, Embu);
GUARULHOS (Aruja, Mairiporda e Santa lzabel); ALUMINIO e MAIRINQUE;
ARACATUBA (Aracatuba, Andradina, Bento de Abreu, Bilac, Brauna, Buritama,
Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Guaragai, ltha
Solteira, ltapura, Lavinia, Miranddpolis, Murutinga do Sul, Pereira Barreto, Piacatu,
Rubiacea, Santopolis do Aguapei e Valparaiso); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA
(Cosmopolis, Engenho Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA E JABOTANDI; BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, ltatinga, Areidpolis e
Lencois Paulista); BRAGANCA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes e
Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingud, Paraiso,
Urupes, lbina, [rapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sao Jodo de ltaguacu,
ltapolis, Ibitinga, Pindorama, Samta Adelia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias
Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUAGCU; ESPITIRO SANTO DO PINHAL
{(Aguai e Santo Antonio do Jardim); FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano,
Pedrandpolis, Maceddnia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul,
Santa Rita D'Oeste, Dulcindpolis, Palmera D'Qeste, Aparecida D'Oeste, Sdo Joao das
Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana
da Ponite Pensa, Paranapua, Mira Estrela, Moncdes, Indiapora, Auriflama e
Marinépolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS;
ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL
(Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taguaritinga);
JAMBEIRO; JAGUARIUNA (Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul);
JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Su] Bocaina, Dois Cérregos, Dourado,
Igaragu do Tieté, ltapui, Mineiros do Tiete e Torrinha), JUNDIAI (Vérzea Paulista e
Campo Limpo); LARANJAL PAULISTA; LEME; LINS (Pirajui, Cafelandia, Promisséo,
Penapolis, Guarantd, Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa,
Santdpolis do Aguapei e Alto Alegre); LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO (
Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garga,
Vera Cruz, Pompéia e Orienie); MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo,
Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipod, Moncbes);
MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa
Rosa do Viterbo, Sdo José do Rio Pardo, Sao Simao, Tambal e Tapiratiba); MOGI
GUACU (Estiva Gerbi); MOG! MIRIM; OURIﬁHOS {Chavantes, Salto Grande, Santa
Cruz do Rio Pardo, Sao Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos, Pirajd, Assis,
Candido Mota, Tarumd, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdao do Sul);
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PIRACICABA (Piracicaba, Rio das
Pedras, Saltinho, Aguas de Sao Pedro, Sao Pedro, Anhembi, Charqueada Santa Maria
da Serra e Torrinha); PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassunun P SIDE TE
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PRUDENTE; RIBEIRAO PRETO, SERTAOZINHO E REGIAO, entidade sindica! que foi
desmembrada em mais_outras 04 entidades passando a seguinte composigio:
SERTAOZINHO E REGIAO (Sertdozinho, Cajuru, Pontal, fuverava, lgarapava, Morro
Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista & Sac Sim&o), RIBEIRAO PRETO,
CRAVINHOS, SERRANA, JARDINQPOLISISP; ORLANDIA/SP; BATATAIS,
ALTINOPOLIS, BRODOWSKISP; SAO JOAQUIM DA BARRA/SP; SANTA
BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO
JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa
Branca, ltobi, Sd0 Sebastido da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO
(José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiacu, Cedral, Potirendaba, Ipigua, Nova
Granada, Onda Verde, Palestina); SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange
e Capela do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Indbia
Paulista, Irapuru, Junqueiropolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga,
Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu,
Queiroz, Quintana, Rindpolis, Sagres, Salmourao, Santa Mercedes, Sao Joao do Pau
D’alho, Tupé e Tupi Paulista); VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e
Valentim Gentil} e por adesdo, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENGAO, ESTRUTURAS E CONSERVAGAO
DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA
SANTISTA (Cubatdo, Santos, Sao Vicente, Praia Grande, Mongagua, ltanhaem e
Guaruja), devidamente gualificados e relacionados, e que subscrevem a presente, por
seus advogados e/ou direiores, celebram, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO 2011/2013, nas seguintes condigbes:

CLAUSULA 1 — AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos pela atual Convengao Coletiva de Trabalho,
vigentes em outubro/2011, serdo aumentados em 10% {(dez por cento). O aumento
serd aplicado a partir de 1° de janeiro de 2012, observado o teto de aplicacao de
R$ 6.000,00 (seis mil reais). Os salarios acima deste teto receber@o um aumento fixo
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo primeiro: Considerando que para fins do aumento salarial estabelecido no
caput desta clausula foi incluida a diferenga de 0,57% do ano anterior nos termos da
clausula 1* do Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2010, e gue, no
acumulado deste ano, o INPC de outubro/2011 foi projetado em 0,43%, no caso do
percentual oficial a ser divulgado pelo IBGE ficar abaixo ou acima do projetado, as
partes se comprometem a negociar a respectiva complementagéio ou compensagao na
proxima data base.

Paragrafo segundo: Serdo compensados todos os aumentos e antecipagbes salariai
concedidos no periodo de 1° fevereiro/2011 a 31/dezembro/2011, exceto os aumentog®
salariais decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial, mérito e término ¢
de aprendizagem.

Paragrafo terceiro: Ao empregado que exerce O cargo de diretoria, geréncia e
equivalente (carreira Y) sera aplicada politica salarial propria de cada uma das
empresas.
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Paragrafo quarto: Os empregados desligados entre outubro a dezembro/2011 com
aviso prévio projetado entre os meses de novembro/11, dezembro/11 e janeiro/12,
terao aumento salarial a partir de 01/novembro/2011, com reflexos sobre os salarios e
verbas rescisdrias, porem nao receberdo os abonos constantes da cldusula 2, nem
servirao de base para o pagamento das conttibuicBes previstas na clausula 47.

Paragrafo quinto: No aumento salarial do empregado admitido apds 1° de novembro
de 2010, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa constituida ou ainda
gue entrou em funcionamenio apds a referida data (1°11/10), serd aplicado a
proporcionalidade por tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze
avos) por més ou fracdo de més igual ou superior-a 15 (quinze) dias;

Paragrafo sexto: O empregado que entrar em férias cujo periodo de gozo coincida
com 0s meses de novembro ou dezembro de 2011, tera direito a um Abono Especial
complementar de 10% (dez por cento), aplicado somente sobre o valor do 1/3
constitucional, bem como, sobre o valor do abono pecuniario, se houver, respeitado o
teto salarial de R$ 6.000,00 (seis miil reais).

CLAUSULA 2 - ABONO PECUNIARIO

As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos empregados um
ABONO PECUNIARIO ESPECIAL totalmente desvinculado do saldrio, equivalente a
26% (vinte seis por cento) do salario base vigente em 31 de Qutubro de 2011, em duas
parcelas de 13% (ireze por cento) cada, a serem pagas, a primeira até 02 de dezembro
de 2011 e a segunda ate 16 de dezembro de 2011, aplicados até o teto salarial de
R$ 6.000,00 {(seis mil reais).

1 — Os empregados que ganham acima do teto receberdo o ABONO em duas
parcelas nas seguintes condigoes:

e Até 02 de dezembro de 2011: valor fixo de R$ 780,00 (setecentos e oitenta
reais).

o Até 16 de dezembro de 2011: valor fixo de R$ 780.00 (setecentos e oitenta
reais).

Paragrafo Unico: Esies abonos séo devidos apenas aos empregados com contrato de
trabalho vigente em 31 de Outubro de 2011 e que estejam trabalhando na empresa na
época de seus pagamentos. T

CLAUSULA 3 — SALARIO MiINIMO DE ADMISSAO

Os Salarios Minimos de Admissdo passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 201@
com os seguintes valores:

+ Empresas com até 150 empregados ... R$ 957,00.

(novecentos e cinglienta e sete reais). ﬁ
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+ Empresas com mais de 150 empregados .......ce......... R$ 1.214,00
(hum mil duzentos e quatorze reais).

CLAUSULA 4 — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando presiadas de segunda a sabado serdo remuneradas
na forma da tabela abaixo:

A - Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinglenta por cento) de acréscimo
em relacao a hora normal,

B - Acima de 25 (vinte e cinco) e até 40 (quarenta) horas mensais, 60% (sessenta
por cento) de acréscimo em relagdo & hora normal;

C - Acima de 40 {quarenta) e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta por
cento) de acréscimo em relagio & hora normal;

D - Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento} de acréscimo em
relacéo a hora normal;

E - As horas extraordinarias quando prostadas aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagédo a hora normal, até o limite de 8 horas diarias, sendo as

excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinguenta por cenio),
também em relagéo a hora normal.

Paragrafo Unico: Somente serdo computadas como jomada exiraordinaria, as

variagbes de horario apontadas no registro de ponto, supetiores a 30" (trinta minutos)
diarios.

CLAUSULA 5 — ADICIONAL NOTURNO

A partir de 1° de janeiro de 1999, a remuneragéo do trabalho noturno prestado entre
22h00 e 5h00 nas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
passou a ser acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora
normal.

A - O adicional de 35% (trinta e cinco por cento) é aplicavel ao empregado que foi
admitido e ao que passou a trabalhar no periodo noturno, a partir de
1°/01/1999.

B - O empregado que, anteriormente a 1°/01/1999 ja vinha trabalhando no periodo
noturno por forga de contrato ou habitualidade e de forma continua e que ja
percebia adicional noturno com percentual de 50% (cinquenia por cento), em
razio de norma coletiva anterior, continuard percebendo a diferencga entre o
adicional que vinham percebendo e © aqui convencionado como vantagem
pessoal, destacada no comprovanie e folha de pagamento, ndo se constituindo

base para equiparag&o ou isonomia salarial.
C - O empregado que, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de_Trabalh
deixar de trabaihar habitualmente no horario noturno, sendo transterido para

I3

turmo diurno, se no periodo de 6 (sels) meses subw retornar atf

x irabalho habitual no horario noturno, para 0S efei/t/os a clausul
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enguadrado nas condigbes do item “A”.

CLAUSULA 6 — PROMOCOES

A - A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara
um periodo experimental de até 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental a
Promogao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

B - Sera garantido ac empregado promovido para fungéo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial de 4% (quatro por cento), para os demais casos, com paradigma,
apos o periodo experimental, serd garantido o menor salario da fungéo.

CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE SALARIOS - TEMPO HABIL PARA
RECEBIMENTO

A empresa devera proporcionar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,

independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito
bancério ou cheque-salario.

Paragrafo tnico: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que
possuem posto bancério nas suas dependéncias.

CLAUSULA 8 ~ PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO
(VALE)

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condigbes:

A - O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salaric nominal mensal
desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, © periodo
correspondente;

B - O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando esie
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados deverd ser pago no primeiro dia
util anterior;

C - Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde que [
as eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia do pagamento. »

O pagamento do adiantamernito sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrerem oS
pagamentos das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA 9- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagmento, C
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os a-v‘p.e compoem
CONVENCAO COLETIVA DBTRABALHO
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remuneragao, importancias pagas, descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e o valor do recothimento do FGTS.

CLAUSULA 10 ~ INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabatho, por responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagéo do
tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensagio, mediante comunicagéo
prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos

e a forma de compensag&o, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas opor-se a fim
de promover o entendimento.

CLAUSULA 11 — FERIAS

A - O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou dias j4 compensados.

B - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares.

C - A remuneragao adicional de 1/3 {um tergo) das férias, de que trata o inciso XVli, do
artigo 7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou
coletivas.

D-E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados.

E - A empresa que cancelar a concessao de férias, apds sua formal comunicagdo ao
empregado, ressarcira as despesas irreversiveis feitas pelo mesmo antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

F - Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (irinta) dias apds o retorno das
férias, serd paga uma indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal
mensal. A indenizacdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas
rescisérias e juntamente com estas, ndio podendo ser substituida pelo aviso prévio,

trabalhado ou indenizado.

G - A licenca remunerada, mesmo quando superlor aos 30 (dias) a gue aduz a
legislagio vigente, néo substituird o direito as férias e ao abono constitucional
previsto no inciso XVI!1, do artigo 7°, da Constituigéo Federal.

£
CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes Criterlos:

A - Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado;

\ B - A redugdo de 2 (duas) horas dlar[as previsia no artlgo da CLT SN
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utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opgéo tnica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

C - Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia
livie por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

D - Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragéo integral;

E- Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do
emprego e anotacgéo da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa
esta obrigada em relagéo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual opgdo conforme
letra "B" dessa clausula;

F - Ao empregado com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido
um aviso prévio de 50 (cinqiienta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano
ou frag&o superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 (quarenta e cineco)
anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras
"A" e "B" supra;

G - No caso do aviso prévio trabalhado o empregado abrangido pelas disposictes
da letra "F" supra, devera cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizado pelo que exceder;

H- O disposto nesta clausula ndc se acumulara com os dispositivos da lei
12.506/11, que regulamentou o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal.
Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado;

|- O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no dltimo dia util da
semana;

Paragrafo tnico:- Os direitos previstos nos itens “F” e “G” desta clausula, néo se
aplicam ao empregado admitido a partir 1°. de janeiro de 1999,

CLAUSULA 13 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na
segunda hipoétese, uma indenizagdo equivalente ao salario nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizac&o sera paga somente se ocorrer a resciséo contratual;

A - Esta indeniza¢ao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada
por acidente do trabalho ou doenga profissional, definido de acordo com a
legislagao especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento
desta indenizagéo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em

Lei;
B- A empresa que mantém plano de Seguro de Vida e . g~ Plano de
Beneficio Complementar a Previdéncia Social ou asgem 08, POI gl

- . '
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subsidiada com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do custo,

com cobertura para o evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente
nos itens “A” e “B” acima, esta isenta do cumprimento desta cldausula.

C - No caso do seguro de vida estipular indenizag@o inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa cobrira a diferenga.

CLAUSULA 14 —- TRANSPORTE E ALIMENTACAO

A - TRANSPORTE

A empresa que oferece servio de transporte coletivo aos seus empregados,
respeitado o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, poderd
reajustar 0s pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial .

O servigo de transporte coletivo fomecido pela empresa devera oferecer condigGes de

seguranca, higiene e conforto, assim como, devera cbedecer a legislagao vigente a
respeito.

Qualquer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagéo dos custos, deverd ser precedida de entendimento especifico
com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

B - ALIMENTACAO

A empresa gque oferece servigo de alimentacio acs seus empregados podera reajustar
08 precos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador),
deveréa ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do Decreto n°5 de 14 de
janeiro de 1991. '

Qualguer alteragé@o adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevacdo dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico
com a enfidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 15 — CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacgio de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada. -

CLAUSULA 16 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE)

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical, r.epre’se_ntativall da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de 5 (:cir']co) dias Gteis apds o
pagamento do saldrio, a Contribuigio Associativa (mensalidade), descontada do \
empregado, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (de_z por cen_to) Eio ‘
montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de atraso, mais a atualizagao®

monetdria pelos indices de corregéo dos débitos trabalhistas, reve idgem favor da
entidade sindical. ' /
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CLAUSULA 17 — SALARIO DE ADMISSAQ

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fung&o de outro, cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido sob qualdquer condicdo, o mesmo saldrio do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula

as tungbes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Gnico empregado no
seu exercicio.

A - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario, com
ate 3 (irés) niveis de salario por cargo, ao empregado admitido para mesma
fungdo de outro, cujo conirato de trabalho tenha sido rescindido sob
qualguer condigcdo, sera garantido ao substituto, apés o vencimento do

contrato de experiéneia, o menor salario da funcdo para a qual foi
contratado.

B - Ficam excluidos também do cumpiimento desta clausula os casos de

remanejamento interno, para os quais se aplicard a Clausula
PROMOCOES.

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimenio de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em
caso de morte por acidente de trabatho.

Ficam excluidas desta clausula, aguelas empresas que mantenham seguro de vida aos
seus empregados, por elas subsidiadas com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento)
do custo, e desde que a indeniza¢ao securitaria por morte seja igual ou superior aos
valores acima estipulados.

CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a siluagdes mais favoraveis ja existentes, o empregado com 35 (Cinco)
anos ou mais de servigo continuo dedicado & mesma empresa, quando dela vier a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente ao seu Ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) deste ¢
mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco}.

Para o empregado com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, que
por motivo de aposentadoria, definitivamente dela vier se desligar, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%
(vinte por cento} do seu salério nominal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentedoria,
sera garantido o respectivo abono por aposentadoria, apenas por ocasiao do
desligamento definitivo.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagbes desta clausula:

A
z ~
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A-A empresa que mantém as suas expensas plano de complementagdo de
aposentadoria ou pectilio aos seus empregados, salvo contribuigbes voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B - Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador
com o pagameénto de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula n&o se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ac empregado.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo dos salarios:
» até 2 (dois} dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, e,

» 1 (um)} dia, para acompanhamento de conjuge e/ou filho, e/ou dependente
hospitalizado para fins cirirgicos, podendo optar pelo dia da internagéo
hospitalar; dia da cirurgia ou dia da alta médica.

A auséncia do empregado nédo serd considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 21 - LICENGA PARA CASAMENTO

A licenga remunerada para casamento sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5

(cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior.

CLAUSULA 22 — LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao do
nascimento, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do pario.

CLAUSULA 23 — GARANTIA AQO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio ¢
previdencidrio respectivo, sera garantido emprego ou salério, a partir da data da alta
médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

A - Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo I.NESS a
empresa arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia
Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmagao da alta pelo /

INSS.
B - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somen
poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos W&dor,

= : o
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razao de pratica de falta grave ou por matuo acordo entre o empregado e o
empregador, neste ultimo caso com a assisténcia da respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 24 - GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2011, que for ou vier a se
TORNAR portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial
do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, tera garantido
seu contrato de trabalho pelo periodo maximo e total de 33 (trinta e trés) meses,
contados a partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste periodo esta
inclusa a garantia legal de 12 {doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e
mais 21 (vinte e um) meses de garantia suplementar aqui acordada.

A - Essa garantia cessara, se o frabalhador durante a masma vier a obter o
direito & aposentadoria nos seus prazos minimos ou ndo colaborar no
processo de readapta¢io ou requalificacao profissional, quando for o caso.

B - O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo
podera servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu
contrato de trabalho rescindido pelc empregador, a nédo ser pelas razdes
citadas no item “A” desta clausula ou de pratica de justa causa.

C- A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula, podera, reciprocamente, propor a
rescisdo do contrato de trabalho com o pagamento de indenizagio
correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo
de qualquer das verbas rescisdrias, mediante mutuo acordo, assistido pelo
Sindicato Profissional.

D - A fim de evitar a discriminac&c no mercado de trabalho, dos trabathadores
portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e
classificadas em grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde
que esta condigdo seja notificada pelo candidato por intermédio de laudo
médico, poderdo as empresas admiti-los, com isenc¢ao de responsabilidade
por direitos ou obrigacdes decorrentes da referida enfermidade ou seu
agravamento, inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta
clausula.

CLAUSULA 25 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE
ACIDENTE NO TRABALHO 5

Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, o empregado .Vl’tima deﬁ aciden.te
no trabalho e gue em raz&o exclusivamente do acidente, tenha sofrido redugéo parcial
de sua capacidade laboral, terd garantida a sua permanéncia ha empresa, sem
prejuizo do salario base antes percebido e desde que atendidas as seguintes

condigbes, cumulativamente:
« que apresente redugéo da capacidade laboral;
e que tenha se tornado incapaz de exercer a fungéo que vinha exe

(k\_ ou equivalente; @/’
: = [
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s que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungiio compaitivel
com sua capacidade laboral apés o acidente.

A - As condigdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverao
ser atestadas ¢ declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto
ao resultado do laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicarem um
especialista ou instituicao especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as
despesas por conta da empresa. Caso contrario podem as partes buscar a
prestagao jurisdicional, na Justica do Trabatho;

B - Estao abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabalho,
que atendam as condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia
desta Convencgao Coletiva de Trabalho;

C - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao
poderao servir de paradigma para reivindicagées salariais, nem ter seus
contratios de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de
pratica de falia grave, mutuo acorde entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional ou quando tiverem adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos;

D ~ Estao excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de
trajeto, cujo meio de transporte nao seja O fornecido pela empresa ou 0s meios
tradicionais de transporte coletivo publico.

E - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, se
obrigam a participar de processo de readaptacao e requalificacao para nova
funcio existente na empresa. Tal processo quando necessario, sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitacio Profissional do
INSS ou instituigdo credenciada por aguele Instituto;

F - Quando a empresa oferecer oportunidade, condi¢gdes efou recursos para a
readaptagdo ou requalificagdo profissional do acidentado do trabalho, o
empregado que, comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptacao
ou requalificagao profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

G - As garantias desta clausula se aplicam aos acidenies de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contraio de trabatho, alem, das
condigGes previstas no “caput” desta clausula.

Paragrafo Gnico:- Esta clausula ndo se aplica, em gualquer hipétese, aos portadores
de doenca profissional € ou ocupacional.

CLAUSULA 26 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serfio abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré—avi§ado ) 0
empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) h_or'as e compr9vag§o pqstenc_;r. E_z_,sta
garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as trés meiras
inscrigdes comunicadas ao empregador.

o i
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO .~

g DATAS-BASES DE A 2013 ?




FORCA SINDICAL — FEDERACAD DOS METALURGICOS - SINDIPECAS — SINDIFORJA ~ SINPA

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengao do horario de trabatho existente do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso supetior, curso de formagdo profissional ou profissionalizante,

notificada a empresa dentro dos 30 (frinta) dias a partir da assinatura desta Norma
Coletiva de Trabalho ou da matricula.

C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, e trabalhar
em turmos de revezamento, tera preferéncia nas vagas do tumo fixo de trabalho,
mediante critérios de antigflidade na empresa.

D) ESTAGIO

A empresa assegurara a seus empregados estudantes, a realizacdo de estagio na
propria empresa, desde que o curso de formagéo profissional seja compativel com as
atividades da empresa, mantidas suas condigdes de empregados regulares

da empresa.

A garantia concedida por esta clausula, somente cessara na desisténcia ou no término
do curso em que foi matriculado.

CLAUSULA 27 — GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario & empregada que sofrer aborto néo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o
gozo do repouso remunerado.

Paragrafo Unico: Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver licenca
médica pelo tempo necessario & sua completa recuperagéo, nao tera prejuizo a fungéo ¢
e/ou ao direito de férias.

CLAUSULA 28 — GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODIO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condiges legais vigentes e’dgsde que solicitado e
apresentado Boletim de Ocorréneia especifico, c_:onced_era & sua empregada em
episédio de violéncia domestica e tamiliar, 30 (trinta) dias de Ilcenga' remupera @/
ficando permitido & empresa compensagdo posterior com horas aglmonals, g
prejuizo das férias. . e &
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CLAUSULA 29 — DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para dque, nas novas
contratagdes, seja observados os principios da igualdade de oportunidade para os
jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro} anos e as pessoas com idade superior a

40 {quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou
religiosidade.

CLASULA 30 - LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convenciio Coletiva de Trabatho concederao
Licenca Matemidade de 180 dias, independentemente de haverem feito ou vierem a

fazer opgdo nos termos da Lei n.° 11.770, de 09.09.2008, denominada “Programa
Empresa Cidada”

a) Este beneficio também sera concedido as empregadas gue adotarem criangas com

idade entre 0 (zero) e 8 (oito) anos, a contar da apresentagac do Termo Judicial de
guarda dos adotantes ou guardides.

CLAUSULA 31 — AMAMENTACAO

A pedido da empregada, a empresa podera conceder licenca remunerada para fins de
amamentagéo, com duragio de 10 (dez) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da
licenga maternidade e em continuidade da mesma, em substituicdo ao disposto no
artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu proprio filho até que este
complete 06 (seis) meses de idade, a mulher terd direito durante a jornada de trabalho
a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

Face sua natureza e o seu objelivo, fica vedada a concesséo dessa licenga
remunerada para fins de amamentagio, em periodo diferente do estabelecido nesta
clausula.

A opgao pela substituigio dos intervalos pela licenga remunerada devera ser informada
pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga
maternidade.

£
CLAUSULA 32 - PREVENCAO DO CANCER

A empresa gue emprega mao-de-obra feminina, proporcionard as suas empregadas,
desde que por elas formaimente plefteado, a realizagdo de exame preventivo gratuito
do cancer, quando da realizagio do exame periddico anual.

Aos homens também serd garantido, gratuitamente, exames de prevengao nas
mesmas condigdes.

A todo empregado que solicitar durante o exame periédico, sera garantido o exarr
eletroforese e prova de falcizagdo para prevenir ou controlar a xaw:n;l falcifQr
através de requerimento médico. -

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

= V
f DATAS-BASES DE 2014 A\2013 ’E ) / > i




FORCA SINDICAL - FEDERACAO DOS METALURGICOS - SINDIPECAS — SINDIFORJA — SINPA

Sera garantido intensa Campanha Preventiva contra o Cancer a que alude os termos
desta clausula, em ac¢des conjuntas empresa e sindicato.

CLAUSULA 33 — EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
E TIRO DE GUERRA

Ao empregado alistado no servigo militar ou servindo no Tiro de Guerra, garante-se 0
emprego, desde a data da incorporagao e até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Havendo coincidéncia entre o horario de prestagéo do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o empregado tera as horas coincidentes regularmente abonadas. A estes
empregados n3o serd impedida a prestagdo de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantéo noturno no servigo militar, o empregado sera dispensado do
trabalho no dia seguinte e tera também este dia regularmente pago pela empresa.

Em ambos os casos o empregado compensara as horas abonadas, preferencialmente,
dentro do prazo de 30 dias subsegientes.

CLAUSULA 34 —~ ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades e as empresas signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repldio a gualquer tipo de assedio e/ou constrangimento moral. As
partes tomardo providéncias para coibir praticas e atos que resultem em assedio efou
constrangimento moral.

CLAUSULA 35 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servigos de sua atividade fim, produtiva fabril ou atividade principal,
no segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de manutengdo mecéanica ou elétrica, as
empresas ndo poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o
regime da CLT. Salvo nos casos definidos na Lei n. ° 6019/74, nos termos da Sumula
331 do TST item Ill, e nos casos de empreitada, cujos servigos nao se destinem a
producgéo propriamente dita.

€

CLAUSULA 36 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas integrantes das categotias econOmicas signatarias, promoverao
negociagdo para estabelecer a Participagdo nos Lucros ou R_esultaqios_, com a
participagio obrigatéria dos Sindicatos Representativos da Categoria Prpﬂssnonal, nos
termos do disposto no art. 7%, inciso X! da Constituicio Federal e da Lei n® 10.101 de
19 de dezembro de 2.000.

CLAUSULA 37 — CONTRATACAO E ACESSIBILIDADE PARA PORTADOR

DEFICIENCIA _
o> O/
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As empresas abrangidas por esta convencdo coletiva de trabalho, na oportunidade de
novas admissoes, dardo preferéncia a pottadores de deficiéncia,observado o artigo 93,
da lei 8.213/91.

Paragrafo Unico: Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as empresas signatarias
comprometem-se considerar este fator quando da concepg¢dao e implantagdo de
projetos para construgao, ampliagao ou reforma de suas edificagdes, de maneira que
neste tema seja observada a legislacao pertinente em todos os seus aspectos.

CLAUSULA 38 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdce da legislagao ordinaria ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre as condigbes mais
favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulacao.

CLAUSULA 39 — GARANTIAS GERAIS

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ndo prejudicara as condigdes
mais favoraveis vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa e a
entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 40 - SALARIO SUBSTITUICAO

A - A partir do 31° (irigésimo primeiro) dia de substituicho de carater eventual, o
empregado substituto passard a perceber o mesmo salario do substituido,
excluidas as substituicbes dos cargos de chefia, a menos gue estas se prolonguem
por periodo superior a 50 {(cinquenta) dias.

B - Substituicio superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a efetivagao na
fungéo, aplicando-se & hipdtese, a clausula PROMOGOES.

C- Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituiio ulirapassar a 30 (trinta)
dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" supra.

CLAUSULA 41 - APRENDIZES — SENAI &

Sera assegurado aos aprendizes durante o perfodo de treinamento pratico na empresa,
salario mensal correspondente a um salario minimo de admissfo estabelecido nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

A - As empresas nfo poderdo impedir o completo cumprimerjt'o do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por motivos disciplinares, escolares ou pov m@tuo ac_ordo entre as
partes, e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional.

. o |
B - Se efetivado na empresa, apds a concluséo do aprendizado e |nexistmg
10y %

x na fungéo para a qual recebeu freinamento, 0 mesmo pod%s‘e’?ﬁmvw
.= 21 n
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em fungao compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a
existéncia dessas vagas elas serao, preferencialmente, dirigidas para os
aprenagizes;

C - As condig¢des e prazos de inscricao para selecao de candidatos a aprendizes,
deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

D - As entidades de classe envidarao esforgos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formagédo para o sexo feminino.
Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagao apresentada pela
Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagbes
adequadas para os aprendizes do sexo feminino.

E - Se o nimero de vagas disponiveis pelo SENAI, for inferior aos 5% (cinco por
cento) estabelecido na legislacao vigente, a empresa que empregar aprendizes

em nimero de vagas oferecidas pelo SENAI, estarda cumprindo regularmente a
legislacao em vigor.

CLAUSULA 42 - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:

A - Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao,

B - Pagar o excedente como horas extracrdinarias, nos termos desta Convencao;
C - Incluir estas horas no sistema de compensacgao anual de dias pontes.

D - Fica garantida aos empregados, ha semana, a redugao de uma jomada diaria
normal de trabalho.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, do
feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer enire a segunda e sexta-feira, as horas
que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagéo, seréo trabathadas
em um ou mais dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez)

horas didrias, ou ainda poderfo ser compensadas de um outro feriado que recaia no
sabado.

CLAUSULA 43 - DESCONTO DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) ou mais atrasos ao trabalho durante a semana, desde que a
somatéria ndo seja superior a 30 (trinta) minutos por semana, nao acarretara o
desconto do DSR correspondente, salvo as condigBes mais favoraveis ja exis.tentes,.
Nesta hipétese, a empresa nédo podera impedir o cumprimento do restante da jornada

de trabatho.
No caso de prestacdo de servigos exiernos, que resulte ao empre do _desps s@
superiores as habituais, no que se refere a transporie, estada e gh entaedio, e desyg
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que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a
diferenca que for comprovada.

CLAUSULA 45 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta nao serd considerada para efeito do desconto do
DSR, feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 46 — AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade e que nao possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmenie adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, ateé o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario
minimo de admissdo, por més, que sera pago por filho, a partir do retorno da
empregada ao trabalho até o filho completar 2 (dois} anos de idade.

A) O auxilio creche, objeto desta clausula, ndo integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada.

B) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem
condicdes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade
sindical representativa da categoria profissional.

C) O auxilio creche, nas mesmas condigoes previstas no “caput” desta clausula,
também sera concedido ao pai solitario, adotive ou bioldgico, que detenha a
guarda judicial do filho (a), ou que mantenha a crianca sob a sua dependéncia
econdémica, e ao pai casado, desde que a esposa ou companheira trabalhe e
nao possua tal beneficio.

E) As empregadas que ja estiverem recebendo auxilio-creche quando da
assinatura desta Convencgéo, também se beneficiardo deste novo valor.

CLAUSULA 47 - CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO
SINDICAIS.

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidac!es
Sindicais Profissionais, abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, para tms
de treinamento, requalificagdo profissional, recolocagdo de pessoal e agoes
sécio/sindicais, o equivalente a 15% (quinze por cento), em cinqo parcelas, na forma e
condicdes a seguir explicitadas, uma contribuigéo aplicada até o teto salarial de R$
6.000,00:

A — A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro de 2Q11 do
empregados beneficiados por esta CONVENGAO -COLETIVA DO TRABALHQ Nl
contrato vigente em 31 de Outubro de 2011 e em vigor nas datas de;eq%:\ysﬁ '

ectiy
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pagamentos.

B — A primeira parcela de 4% {quatro por cento), com valor maximo de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais) por empregado, serd recolhida até o dia 02 de dezembro
de 2011, em banco e conta-corrente informados pelo Sindicato Profissional.

C - A segunda parcela de 2% (dois por cento)}, com valor maximo de R$120,00
(cento e vinte reais) por empregado, serd recolhida até o dia 13 de janeiro de 2012, em
banco e conta-correnie informados pela Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sao Paulo.

D — A terceira parcela de 1,5% (um e meio por cento), com valor maximo de
R$ 90,00 (noventa reais) por empregado, sera recolhida até o dia 20 de janeiro de
2012, em banco e conta-corrente informados pela central sindical Forga Sindical;

E — A guarta parcela de 4% (quatro por cento), com valor maximo de R$240,00
{duzentos e quarenta reais) por empregado, sera recolhida até o dia 02 de margo de
2012, em banco e conta-corrente informados pela Entidade Sindical Profissional;

F — A quinta ¢ tltima parcela de 3,5% (irés e meio por cento}, com valor maximo
de R$210,00 (duzentos e dez reais) por empregado, serd recolhida até o dia 04 de

maio de 2012, em banco e conta-corrente informados pela Entidade Sindical
Profissional;

G — Fica estabelecido que poderao ser ajustadas condicOes diferentes da prevista
nesta clausula, mediante Acordo Coletivo entre uma empresa e seu respectivo
Sindicato de Trabalhadores efou Entidade Sindical.

CLAUSULA 48 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica
garantida, entre 0 16° {décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacio de saldrio em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o Salario nominal, respeitado sempre para efeito da
complementagéo o limite méximo 7 (sete) vezes o menor Saldrio Minimo de Admissao,
vigente na época do evento. 5

A) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou
acidentério, por n&o ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagard seu saldrio nominal entre o 16° (décimo
sexto) e o 120° (centésimo vigésimo} dia de afastamento, respeitando tambeém
o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Minimo de Admissao,
vigente na época do evento.

B) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou

acidentario, no caso do “caput’, a complementagao devera ser paga em Vaiorfz \
estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, as mesmas deverdo
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

C) O pagamenito previsto nesta cldusula devera ocorrer junto 39@/\@5?9
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mensal de salario dos demais empregados.

CLAUSULA 49 - OBTENGAO DE DOGUMENTOS

As empresas ndo descontar@o o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengio de documentos legais
de identificagéo pessoal ou profissional, mediante comprovagéo, ndao sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo Gtil,
bem como nos casos de registros de nascimento de filhos.

CLAUSULA 50 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serfo reconhecidos os atestados médicos ou odontolégicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde
que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84.

Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cddigo
Internacional de Doencas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e a
assinatura e identificagdo do seu facultativo. Excetuam-se os casos previsios no Art.
27, Paragrafo (nico do Decreto n® 89312, de 23.01.84.

Nao serd exigida a comprovagéao de aquisicao de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo sempre reconhecidos.

CLAUSULA 51 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e gue contem
com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 {(dezoito)
meses da aquisigao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem [
com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o
emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) Caso o empregado dependa de documentacéo para corqprova:qéo dq tempo de
servigo, terd 45 {quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificagcéo de dispensa, no
caso de aposentadoria simples e de 120 (cento ¢ vinte} dias no caso de aposentadoria
especial.

D) O empregado assegurado pela garantia desta clausula, pqderé ter seu cgntrato d
trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demisséo ou pg
mdtuo acordo entre o empregado e empregador, neste Ultimo caso sorr_yer!te o) B
assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria /pfpfr%rﬁnal

a .
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CLAUSULA 52 - SINDICALIZACAO

As empresas colocardo a disposicAo das respectivas entidades sindicais
representativas da categoria profissional, quatro vezes por ano, local € meios para esse
fim, com o objetivo de incrementar a sindicalizagédo dos seus empregados.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a alividade serd
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producédo, em locais

previamente autorizados e, preferencialmente, nos pericdos de descanso da jornada
normal de trabatho.

CLAUSULA 53 - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

| - Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungbes na empresa, poderao
ausentar-se do servigo, ateé 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas ferias, 13° salario,
feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela
respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 {guarenta e oito) horas.

Il - Este beneficio sera estendide aocs empregados em geral, desde que as auséncias
nao sejam simultaneas, conforme abaixo:

A - Para as empresas com mais de 100 {cem) e até 500 (quinhentos) empregados,
limitado a 2 (dois) empregado por ano;

B - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (hum mif)
empregados, limitado a 4 {(quatro) empregados por ano;

C - Para as empresas com mais de 1.000 (hum mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

lll - Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis existente na empresa.
CLAUSULA 54 — CIPA

A Comissdo interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA tem como objetivo a

- prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do irabalho, de modo a tornf;\r
compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promogao{
da sadde do trabalhador.

a) A empresa com 20 ou mais empregados no estabelecimento cc_anygcaré
eleicdes para a CIPA no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes ,dg inicio do
pleito, dando publicidade do ato por intermédio de edital em locau; de facil acesso e
visualizagfio, enviando cépia a entidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do perfodo acima estipulado.

b) O edital deverd explicitar além da data da eleigao, o local para_inscrigﬂéo dol
candidatos e os nomes dos membros da Comiss&o Eleitoral (CE). A lnic:n? 0 sefa
feita contra recibo e o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar entre o 20° (vige

e 0 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleicao;

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO T
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c) No caso de primeira CIPA, o edital podera ser com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

d) A eleigho sera feita obrigatoriamente sem a constituigio e inscricio de chapas,
realizando-se o pleito através de votacgio de lista Unica, contendo os nomes de todos

os candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, a inscricdo e a eleigio dos
candidatos.

e) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio serdo coordenados pelo
Presidente e Vice-Presidente da CIPA em exercicio, que integrardo a Comisséo

Eleitoral (CE}), em conjunto com o Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho da
empresa;

fy Os demais participantes da Comissao Eleitoral (CE) ser@o escolhidos,
preferencialmente, dentre aqueles da CIPA, em exercicio;

g} A documentagao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de
eleicdo e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias deve ser
encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores;

h) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a realizagéo das eleigbes, a entidade
sindical representativa da categoria profissional serd comunicada do resultado,
relacionando os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes indicados pelo
empregador, por intermédio das cépias das atas de Eleicdo e Posse dos eleitos;

i) O curso de freinamento serd obrigatorio para os participantes das CIPA’s,
fitulares e suplentes, mesmo aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e o
designado, se for o caso, preferencialmente ser concluido antes da posse;

]) As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR 5)
deverdo escother 1 (um) representanie para o cumprimento dos objetivos da CIPA;

k) Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5 serd
o equivalente a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto em analise
de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides periodicas
da CIPA;

[} Cabe a CIPA, em conjunto com o SESMET, onde houver, promover anualmente

a Semana Interna de Prevencgio de Acidenies do Trabalho — SIPAT,; C
m) O ndo cumprimento dos termos constantes nesta clausula tornara nulo o
processo eleitoral, devendo ser realizada nova elei¢ao, no prazo improrrogavel de 30
dias e sob 0 acompanhamento da entidade sindical profissional.

CLAUSULA 55 - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES

Faz parte integrante e complementar desta Convengao Coletiva gie Trabalho, o anexo
de Prensas e Equipamento Similares, objeto da Convengé‘o Qoletlva'para Melthoria das
Condigbes de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, fimada em 24 de

outubro de 2010, ressalvados os pardmetros da NR-12 para todos os tiRos
méaguinas e equipamentos similares.
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CLAUSULA 56 - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em
relaco as condigbes e seguranca de trabalho do empregado.

A - A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara a
empresa as queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as
condi¢cdes e seguranca de trabalho.

B - No prazo de 30 (irinta) dias a empresa respondera a respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamenios efetuados, especificando as medidas de
prote¢ao adotadas ou as que serédo adotadas e em que prazo.

C - No caso de situacbes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 5
{cinco) dias.

E - O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagéo do EPI adequado.

CLAUSULA 57 - PROTEGAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE
UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E EPl’s

a) As empresas procurardo priorizar, desenvolver estudos e implantar Equipamento de
Protecédo Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

b) Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos de protecédo
individual (EPI), constantes da NR's, observando-se as caracteristicas das
atividades e os respectivos riscos no trabalho, como também, éculos de seguranca
graduados de acordo com receita médica, ou fornecer éculos de sobreposicdo (do
tipo plena visdo) resistentes e adequados a natureza do trabalho, vestimentas
adequadas aoc trabalho, tais como: uniformes, macactes, [uvas, calgados especiais

e outras pegas especificas para as atividades desenvolvidas e condigées de
trabalho.

CLAUSULA 58 - INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara a sua integracgéo,
informando os riscos inerentes ac seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e

insalubres, e providenciara o treinamento adequado para a realizagéo das tarefas de
forma absolutamente segura, bem como concedera fempo suficiente deste primeiro dia
laboral para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras _
informagdes junto aos seus representantes sindicais.

CLAUSULA 59 - COMUNICACOES DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas, para fins estatisticos, enviardo a respectiva entidade fsindi‘cal
representativa da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro,

relatério das CATs emitidas no trimestre imediatamente anterior. -

O relatorio contera as seguintes informagdes:

3 ' 23
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ' 22
y DATAS-BASES DE 2 ?A 2013 / 5} ;




FORCA SINDICAL - FEDERACAQ DOS METALURGICOS - SINDIPECAS — SINDIFORIA ~ SINPA

A - Da empresa:
1 — Nome;
2 - Enderecgo.

B - Po acidentado:

-1 - Nome;
2 —- Data de nascimento (idade);
3 — Sexo;

4 — Fungao (CBO).

C - Do acidente:
1 — Data da ocorréncia;
2 — Horario da ocorréncia;
3 — Periodo de afastamento (efetivo ou previsto).

No caso de acidente grave ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, inclusive o
de trajeto, a respectiva entidade sindical representante da categoria profissional devera

ser comunicada pela empresa no prazo de 24 (vinte e guatro) horas, com descrigdo
sumaria do acidente.

CLAUSULA 60 - AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semesiralmente a
analise bacteriolégica.

Os reservatdrios e caixas d'agua deverio ser mantidos em condigbes de higiene e
limpeza.

CLAUSULA 61 ~ NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e as caixas de
primeiros socorros, deverdo conter absorventes higiénicos, que ser@o fornecidos
gratuitamente, para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA 62 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno, deverdo
manter plant&do ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno, deveréo
manter um veicuio para atendimento de eventuais emergéncias.

C) As empresas poderéo atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula, por
intermédio de convénio médico ou seguro salide no local de trabalho.

CLAUSULA 63 ~ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVID

SOCIAL — <N
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As empresas dever@o preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social

quando solicitada pelo empregado, e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos
maximos:

A - Para fins de obten¢éo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;
B - Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

C - Para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o
caso, os formuiarios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrucdo de
processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA 64 — HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no perfodo noturno, nas
empresas gue néo oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente
cobertos por servigo de transpoties coletivos.

CLAUSULA 65 - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

As empresas poderao dispensar os empregados da marcacao do cartao de ponto nos
horarios de inicio e término de refei¢ao.

Para tal fim, deverdo ser observados os termos da legislagdo em vigor, especialmente
no que diz respeito a anotagdo no cartdo de ponto do horaric destinado a
refeicio/descanso.

CLAUSULA 66 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no Ar. 445 da CLT, paragrafo Gnico, sera
estipulado pelas empresas pelo prazo de 60 (sessenta) dias ou, alternativamente, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, podendo, neste tltimo caso, ser prorrogado por igual periodo.

O Contrato de Experiéncia ndo sera celebrado nos casos de readmissdo de §
empregados para a mesma fungio anteriormente exercida na empresa, ben“_t como,
para os casos de admissdo de empregados que estavam prestando servigos na
mesma fungéo como mao-de-obra temporaria.

CLAUSULA 67 - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 1 (um) dia.
, dgsde

64

5

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagéo aos candidatos em teste

que estes coincidam com o horario de refeicéo. %
[ oy
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CLAUSULA 68 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, na ocasido do
processo de selecéo, néo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego.

O referido documento sera forecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informard os
cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULA 69 — QUADROS DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposicao da respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdao encaminhados ao setor competente da empresa,
para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo denfro das 2 (duas} horas

posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional,
ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 70 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o farao em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 71 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — EMPRESAS

As empresas nao associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, representadas pelo Sindicato Nacional da
Industria de Componentes para Veiculos Automotores — SINDIPECAS ou Sindicaio
Nacional da Industria de Forjaria - SINDIFORJA ou Sindicato das Industrias de
Parafusos, Porcas, Rebites, e Similares no Estado de Sao Paulo - SINPA deveréo
efetuar o recolhimento da Contribuigéo Confederativa observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO R$

Até 50 468,00

de 51 a 200 1.143,00

de 201 a 750 2.730,00 '3
de 751 a 1500 4.545,00

acimade 1500 7.742,00

A contribuigdo em referéncia devera ser recolhida, através de guia pr.c’)pria, em conta
especial, da Caixa Econdémica Federal, a favor das respectivas entidades sindicais
industriais até o dia 30 de novembro de 2011.

O ndo pagamento da Contribuigéo Confederativa.no prazo determinado nesta clausula,
acarretara um multa de 2,00% (dois por cento), além da mora mensal de 1,00% (um
por cento), por més ou fragéo de atraso.

CLAUSULA 72 - MULTA

CONVENCAC cor.?wn DE TRABALHO
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Fica acordada pelas partes, uma multa de 2% (dois por cento) do respectivo Saladrio
Minimo de Admisséao praticado pela empresa na época do evenio, por infracao e por
empregado envolvido, em caso de descumprimenio de quaisquer das cldusulas
contidas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, revertendo o seu beneficio
em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominacdes
especificas.

CLAUSULA 73 - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas formnecerio a entidade sindical
representativa da categoria profissional, no prazo de 5 {cinco) dias Uteis, informacéo
sobre o ndmero de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no
estabelecimento da base territorial. '

A informacio abrangera os empregados horistas e mensalistas separadamente, com
08 respectivos salarios médios.

CLAUSULA 74 - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

Até 31 de margo de cada ano, os respectivos sindicatos patronais forneceréo
informagbes globais das empresas metallirgicas associadas, referente ao exercicio do
ano anterior, sobre:

» Relagdo das empresas associadas;
» Numero de trabalhadores envolvidos.

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdo a respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, até 31 de agosto de cada
ano, as informagdes relativas & méo-de-obra operacional do estabelecimento fabril da
base territorial, contidas na RAIS eniregue no ano anterior.

As informacdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

&
CLAUSULA 75 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO
O pagamento mensal de saldrios serd efetuado até o dia 5 do més subseqiiente ao

trabalhado, excecéo feita se esse dia coincidir com sadbados, domingos e feriados,
devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia dtil imediatamente anterior.

A- O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula
acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

e 1% (um por cento) do Salario Minimo de Admissao da’c ia a
que a empresa estiver enquadrada, vigeyk@ﬁé? oca do e¥ent

A
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guando a obrigagao for satisfeita independente de medida judicial,
sendo entdo pago concomitantemente o principal e a respectiva
multa.

» 2% (dois por cento} do Salario Minimo de Admissdo da categoria
a que a empresa estiver enquadrada, vigente na época do evento,
guando a obrigacao for satisfeita através de medida judicial.

B - O ndo pagamento do 13° salario & da remuneragdo das férias nos prazos
definidos em Lei implicara, também, na mesma mulia confonme acima
estipulado.

C - As mulias previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, nao poderao

ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento.

CLAUSULA 76 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for 0 caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demais empregados, se a homologacio da rescisdo nao ocorrer antes desse fato.

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por ocasido da rescisao
de contrato de trabalho, deverao ser pagos até 10 (dez} dias Uteis apds o fato, ou
legislacao superveniente que os determinou.

CLI'}USULA 77 - ATRASO NO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO PREVISTA NA
CLAUSULA 47 DESTA CONVENCAO.

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, incorrera em multa no valor correspondente a 2% (dois por
cento} do montante n&o recolhido cumulativamente, por més de atraso, mais a
atualizagéo monetaria pelos indices de corregfio dos débitos trabalhistas, revertida em
favor da entidade sindical.

CLAUSULA 78 - DIRIGENTE SINDICAL — ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE{
DA EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante gue a
empresa designar.

O dirigente sindical poderd sempre gue julgar necessario fazer-se acompanhar de
assessor técnico, devidamente credenciado por escrito.

Nas localidades onde néo existir sindicato reconhecido, a Federagao dos Mgtamrgicos
indicara por carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta
clausula.

LETIVA DE TRABALHO 7
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CLAUSULA 79 — ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas néo exigirdo prévia requisigdo de guia para encaminhamento do
empregado ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 80- EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empresas somente poderdo solicitar do empregado exames meédicos
complementares quando requisitados por médicos.

CLAUSULA 81 - AUTORIZAGCAOQO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido 4s empresas abrangidas por esta Convengéo quando oferecida a
contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos médicos-odontolégicos com participagdo dos empregados nos
custos, alimentagdo, convénios, alimentes, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes e cooperativas
de crédito, quando expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda proceder
descontos para projetos sociais, promovidos pelos sindicatos, quando tais descontos
forem aprovados em assembléias.

CLAUSULA 82 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio
da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a
complementacéo do 13° salario.

A complementacdo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para agueles que ainda
ndo tenham completado o periodo de caréncia para percepgéo deste beneficio
previdenciario.

Esta complementagéo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social
e o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o salario minimo
de admisséo, vigente na epoca do evento.

¢

CLAUSULA 83 - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servigos no exterior e para tanto tenham deslocar
empregados brasileiros, deveréo celebrar acordo aditivo ao contrato de trabalho com o
empregado, estabelecendo as condigbes para a transferéncia de modo a assegurar
direitos e garantias sobre os seguintes pontos: fungdo, forma de remuneracao, seguro
de vida: assisténcia médica ao empregado e aos seus dependentes e condigbes de
retorno ao pais, dentre outros que poderdo ser objeto de negociagéo direta com o
empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato. .

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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CLAUSULA 84 - PRESTAGAO DE SERVICOS EM OUTRAS LOCALIDADES

Quando a empresa prestar servico em outras localidades dentro do Brasil e, para
tanto, tenha que transferir empregados em carater definitivo, da localidade da sede
onde foi contratado, deverao celebrar acordo de Aditivo Contratual de transferéncia
com o empregado, estabelecendo as condigcbes para a transferéncia, de modo a
assegurar outros direitos e condigbes que poderdo ser objeto de negociacgio direta com
o empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA 85- TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu
afastamento pelo INSS, sé podendo ter seu contrato de trabalho rescindido por

cometimento de falta grave ou por matuo acordo entre empregado e empregador, neste
ullimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional.

Paragrafo Unico: A garantia de que trata esta clausula, s6 sera aplicada ao empregado

que notificar a empresa de sua condi¢do de soropositivo, até 30 dias contados a partir
da data da notificagéo da dispensa.

CLAUSULA 86 - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento ou adiantamento de salarios, 13° salario
e férias a empresa se obriga a efetuar a devida correcdo no prazo maximo de 3 (irés)
dias uteis, contados a partir da reclamagao e comprovacgéo do erro.

CLAUSULA 87 - ATUALIZACAO E ANOTAGOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuardo com regularidade as necessarias anotagdes nas Careiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, periinentes as alteragdes
contratuais, funcionais, salariais e outras legalmente exigidas.

CLAUSULA 88- NOMENCLATURA FUNCIONAL £
A nomenclatura de cargo funcional obedecera a padronizacdo adotada pelo CBO -
Codigo Brasileiro de Ocupagéo, sendo obrigatério o registro da mesma na CTPS do
empregado.

CLAUSULA 89- VIGILANCIA ELETRONICA

A implantagdo e utilizagdo pelas empresas de sistemas intermnos de monitoramento

eletrdnico (cAmeras) ficam restritos a fins de vigilancia e seguranca pessoal e
pairimonial, vedado para fins disciplinares.

—_ I—\\\ r w 50
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CLAUSULA 90 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICACAO

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato profissional, as empresas
sighatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho poderdo estabelecer regras ou
condiges para a participago voluntdria de seus empregados em programas de
formagéo e qualificagao ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 91 - NEGOCIACAO REVISIONAL

As partes se comprometem, no decorrer da vigéncia desta Convencédo Coletiva de
Trabalho, a analisar e discutir eventuais modificactes, aperfeicoamentos ou inclusdes
de novas clausulas. Havendo consenso, sera celebrado o competente aditamento.

CLAUSULA 92- JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 93 — VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara por 2 (dois) anos, com inicio em
1? de novembro de 2011 e término em 31 de outubro de 2013, excecdo as clausulas de
natureza econtmica, para as quais a vigéncia sera de 1 {um) ano com inicio em 1° de
novembro de 2011 e término em 31 de outubro de 2012.

Por estarem justas e acordadas as partes assinam o presente em tantas vias quantas
forem necessarias e desde ja, em comum acorde, compromete os Sindicatos

profissionais, levar a mesma para arquivo e registro na Superintendéncia Beqi
Trabalho e Emprego - SRTE.

Séo Paulo, 09 de novembro de 2011.

Pelos Sindicatos das Indistrias

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENT
VEICULOS AUTOMOTORES — SINDIPEGCAS

RAUSIO AP. VILLAS BOA

F 066.598.538-04 RG 2.106.338
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e
oot
SINDICATO NACIONAL DA NG B ()

GUSTAVE ) FUSC .
CPF 083.205,658 w:- T8 982

— SINDIFORJA

Pelos Sindicatos dos Trabalhadores

/

FEDERAGCAO DOS

MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DE SAO PAULO
CLAUDIO MAGRAO DE CAMARGO CRE
CPF 572.883.648-87 — RG 5.860.499-6

v

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS i_NDUSTRIAS ALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAC PAULO, MOGI DAS CRUZES-SP
MIGUEL EDUARDO TORRES
CPF 032.070.928-02 — RG 15.30'\61

SINDICATO DOS

HADORES NAS INDUSTRIAS M "ALURGICAS, MECANICAS E DE
AATERIAL ELETRICO DE OSASCO E REGIAQ

ANTONIO DE SQUSA
CPF 008.087,288-30 — RG 13.187.545

SINDICATO DOS TRA
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:

STRIAS METALURG!CAS MECANICAS E DE
ANTO ANDRE E MAUA

SINDICATO DOS TRABE

CLAUDIO MAGRAQ DE CAMARGOQ CRE
CPF 572.883.648-87 — RG 5,860.499-6

SINDICATO DOS TRABA

CPF 963 021 868-20 — RG 10.806.843

CANCELADA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF 016.634.258-09 — RG 13.559.002-4
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2011
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E

SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO,

09 Nov. 2011

DICATO DOS TRAE S NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATER!AL
ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE

TQNIO PIASSENTINI
021.186.198-71
. 13.123.307

SINDICATO DOSTRABAEHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARAGATUBA

OSMAR GERALDT
CPF. 311.478.108-00
RG. 6.133.427

SINDICATO D
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS

ORES NAS INDUSTRIAS

EDSON LELES DOS SANTOS
CPF. 774.657.688~53
RG, 9.248.479

SjE%ICé A?;T%TT BALHADO

S NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA,
COLGMBIA E JABORANDI

REGINALDO PASSARELLIT
CPF. 056.609.358-85
Rz, 14.238.2538-0

L9

o —

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041.203.598-75
RG. 15.427.608 -

) DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI
NO ESTADO DE SAQ PAULO

REGINALDO DE OLIVEIRA
CPF. 065.977.658-85
RG. 20.571.231-9

SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BOTUCATU

MIGUEL FERREIRA DA SILVA
CPF. 018.522,808-48
RG, 9.048.443

METALURGICAS, MECANICAS/MATERIAL ELETRICQ
E ELETRONICO, SIDERURGIA, FUNDICAQ, REPARACAQ
DE VEICYLOS, MONTADORAS$ DE VEICULOS EAUTO
PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAO

JOSE LUIS MACHADO
CPF. 867.001,548-04
RG. 11.127.152



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2011
ASSINADQ ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO,

A

09 NGV 2011

SINDICATG DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA

AIRTON JOSE GONGALVES
CPF. 398.194.428-34
RE. 7.146.653

e

8l ATO DQSTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CERQUILHO
RIVALDO RODRIGUES

CPF. 020.859.678-09
RG. £.101.524

L g

SINDICATO DOSTRABACHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO

JUMAR BATISTA DA SILVA
CPF. 0158,175.168-51
RG, 17.039.463

SINDICAT® POS TRABAYHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAGU

CLAUDIO ANTONIC DA SILVA
CPF. 507.594.698-49
RG. 3.135.416

SINDICATO DQS TRABAL
METALURGICAS, MECAN
ELETRICO DE FE

ES MAS INDUSTRIAS
S E DE MATERIAL
JANDOPOLIS

JOSE JESON DA SILVA

CPF. 043.554.858-11
RG. 11.234.b4s6

BAMGRPIORES NAS INDUSTRIAS
MECANICAS E DE MATERIAL
FERRAZ DE VASCONCELOS

SINDIGATC DOS
METATORGI
ELETRICO DE

ALFREDC DE JESUS FILHO
CPF. 052.99%.048-27
RG. 15.141.56%9

/;w.wmzw Slwi 1>

SINDICATO DOS WDORES NAS INDUSTRIAS

METALURGIC ECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FRANCA

EELDER SOUZA GOMES
CPF. 145.405.148-57
RG. 24.390.477-0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARIBA E PRADQPOLIS

LINDRINALDO JOSE DE ARAUJO JR
CPR, 261.418.588-~48
RE. 22.363,.623



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2011
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO, 03 NOV 2011

[
Y

SINDICATG ﬁgg TRABALHAIIZJ;}(ES NAS INDUSTRIAS SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ITA

METALURGICAS. MECANIZAS E DE MATERIAL METALURGIC 3, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO D PEVA ELETRICO DE ITAPIRA
ANTONIC CARLOS PEREIRA MACEDO LUIZ RCBERTO DA SILVA
CEF. 983.901.988-00 . CPF. 866.090.258-00
RG. 10.570.492 RG. 7.897.554

SINDICATO DOS TRABAHHADORES NASAINDUSTRIAS SINDICATO. DO TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME ANICAS E DE FIATERIAL METALURG{CAE, MECﬁNICAS E DE MATERIAL
ELETRICO OE JABOTICAB ELETRICC DEYAGUARIUNA, AMPARO, PEDREIRA,

; SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL
ALBERTQ CESAR PEREIRA

CPF, 742.561.498-72 JOSE FRANCISCO SALVINO
RG. 6.2B7.396 CPF. 137.472.938-83
RG, 22.950.017~1

Mo~

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

IND
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL E OFJEINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, ELETRGNICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E ‘Ef/TRICO, CONSTRUGCAQ NAVAL, MECANI_CAS DE
DE AUTO PEGCAS DE JAMBEIRO AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU
CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SQUZA GILEERTC VICERTE
CPF. 019.243 658-98 CPF. 711.072.668~15
RG. 13.87D.656 RG. 11.507.579

SINDICATO DOS TRABALHABORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA

EFETRICO DE JUNDIAI

PEDRO MANZONI
CPF. 963,021.868-20 CPF. 323.383.335-34
RG. '10.806.843 RG. 9.266.322-%



CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/ 2011
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS); SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. {SINPA).

SAQ PAULO,

e ()/ﬁé -

09 NOV. 2011

SINDIGAYO DOS TRABALNAD@RES NAS INDUSTRIAS
METYALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME

LAERCIO ANTONIO BARBIERT

CPF. 090.661.078-80
RG. 19.865,362-1

SINDICATO-BOSTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS

AGNAIDC BARBOSA CARVALHO
CPF. 152.972.288-83
RG. 25.354.004~5

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS {MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LORENA E REGIAD
JOSE LUIZ DE SOUZA AZEVEDO
CPF. 062.416.348-~28
RG. 18.041.322-3

pd

IO Y,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES

CPF. 048,252.488-20
RG. 16.542.125-3

EMBRANCO

5
SINDHZATO DOS TR BALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAMITAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO MIRASSOL ELETRICO DE MOCOCA E REGIAC

LUIZ FERNANDO DOS SANTOS
CpPF, 002,624.878~61
RG. 11.775.742

FEANCISCC SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016,634.258-09
RG. 13.559.002-4

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANjZA$ E DE MATERIAL
ELETRICO DEMOGI GACY E ESTIVA GERBI

CEF, 024.803.648-36
RE. 19.497.795

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOGI MIRIM

0ZEBTO DONIZETE REQUIA
CPF. 867.823.128-91
RG. 16.122.613



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2011
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS}; SIND.
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA),

SAO PAULQ,

09 NOV 2011

o

SINDICATO DOS TRABA ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRGNICO (INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANLCAS £ INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

ALMIR MAGALHAES

CPF. 049.334.058-08
RG. 22.236.055-8

oy 2 et

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

. : r.’
SINDICATO q&ns TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ELETRICO DE QURINHOS

DELPHINC DE SQUZA PQRTES
CPF. 363.026.608-82
R, 3.351.571

EMBRANCO

SINDICAJO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS,
MATERIAL ELETRICO E DE CONSTRUQAO NAVAL
E AFINS DE PEDERNEIRAS

PEDRO OLIVEIRA DA SILVA
CPF. 395.715.488-04
. 7.318.378

ELETRICC D PIIK;ACICABA E RIO DAS PEDRAS

JOSE LUIZ RIBEIRO
CPF. 030.211.328-20

RG. 13.754,2857

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITQ SANTO DO PINHAL

MILTON ALAOR BARAIDI
CPF. 016.836.728-95
RG. 15.213.463

Cr-TRAR ALHADORES NAS INDUSTRIAS
_ SMIEERAT CAS, MECANICAS E DE MATERIAL
TR!CO E SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA

MIGUEL BASILONI NETC
CPF. 967.266,108-82
RG. B.629.988-8

¢!

Vol

SIND[CATG DOS TR BALHA S NAS INDUSTRIAS
META LURGlCAS ECA S E DE MATERIAL
ELETRICO DE PRESID TE PRUDENTE
LUIZ CARLOS DE SCOUZA
CPF, 780.854.898-72
RE. 7.603.736

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECf\NICAS E DE MATERIAL
ELETRICC DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,
SERRANA E JARBDINCPOLIS

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CPF., 076.073..438-06
RG. 14,530,336~86



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2011
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPECAS); SIND,
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E

SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA)

= 09 KOV 2017

e

O PAUL

SINDIGATO DO% TRABALH

DUSTRIAS SINDICATO DOS TRA ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ANIEATS E£ MATERIAL . METALURGICAS, CA!\IICAS E DE MATERIAL
ELETRICO SANT AT A D’OESTE ELETRICO DE SANTC ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES
CLAUDIC RO RETRA CICERO FIRMINO DA SILVA
CPF. 004, . 708~-98 CPF. B15.579.498-91
RG., 10,445.§23-8 RG. 6.787.604

. . A r‘ T,
; el '_ s../ \w/\ / Q el .
SINDICATO DOS TRA THADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEG NIC ,/DE MATERIAL ELETRICO METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
E ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULLOS E DE ELETRICO DE SAC JOAO DA BOA VISTA

AUTO PEGAS DE SAQ CAETANC DO SUL

JOSE ROBERTO MOREIRA
APARECIDO INACIO DA SILVA CPF, 769.635,358-88

CPF. 674.271.978-87 RG. 5.247.278
RG. 5.394.28%7-5

SINDICATOD LHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABACHADURES NAS INDUSTRIAS

_MET, { ECJﬁuNIG)':\5 MATERIAL ~ METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRI ONICO, INDUSTRIA NAVAL, ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS ,
SERRALHERIAS! OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA EQUIPAMENTOS RODOVIARICS, FERROVIARIOS,

DA INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE

SAO JOSE DO RIC PRETO
THIAGC SILVA MAGALHAES

CPF. 356.817.648-03 MARCOS DONIZETE DE S0QUZA
RG. 46.272.191-7 CPF. 133.411.668~74
R&. 20.273.545

T '”

SINDICATC DOS ‘KRABALHAD&JRES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAD ELETRICC DE SUZANO
ELIQ ANTONIQ CANDIDO PEDRO ALVES BENITES
CPF, 862,532.808-30 CPF. 009.697.508-38

RG. 9.968.778 RG. 14.179.341



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2011
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA IND. DE COMPONENTES P/ VEICULOS AUTOMOTORES (SINDIPEGAS): SIND,
NACIONAL DA IND. DE FORJARIA (SINDIFORJA); SIND. DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E

SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA)

SAQ PAULO,

09 NOY 2011
SINDICATO DOS "HADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO Dg _ ALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALYRSGI ECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE TATUf ELETRICO DE TUPA
RONALDCH JOSE DA MOTA ADRIANO DfANUNCIO
CPF. 155,715.228-44 CPF. 151.817.178-88
RG. 25.273.758-1 RG. 22.064.511

.
W
] ' RES NAS INDUSTRIAS |
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE MONTAGEM, MANUTENGAOQ, ESTRUTURAS E
ELETRICO DE VOTUPORANGA CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,

PORTOS E ESTALEIRCS DA BAIXADA SANTISTA
ATRTON NASCIMENTCO CADINEOTO

CPF. 954%.214.238-49 EVERALDO FERRETRA DO NASCIMENTO
RG. 10.268.243-4 CPF. 488.291.968-00
RG. 4,521.552-2



