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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDIQf\O NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP, e, de outro lado a FEDERAGCAC DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases
inorganizadas) e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO,
MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba,
Pirapora do Bom Jesus, Jandira, ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da
Serra, ltapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Aruja, Mairiporéd e Santa lzabel);
ALUMINIO e MAIRINQUE; ARAGCATUBA {Aragatuba, Andradina, Bento de Abreu,
Bilac, Bratna, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicerio,
Guararapes, Guaracai, liha Solteira, itapura, Lavinia, Mirandépolis, Murutinga do Sul,
Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santdpolis do Aguapei e Valparaiso); ARARAS;
ARTUR NOGUEIRA (Cosmépolis, Engenho Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA,
GUAIRA, COLOMBIA E JABORANDI; BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, ltatinga,
Argiépolis e Lengéis Paulista); BRAGANCA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos
Perddes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingu4,
Paraiso, Urupes, Ibina, lrapud, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sdo Joao de
ltaguacu, Itapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari,
Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUACU,; FERNANDOPOLIS
(Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis, Maceddnia, Ourueste, Guarani D'Oeste,
Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcindpolis, Paimera D’Oeste,
Aparecida D'Oeste, Séo Jodo das Duas Pontes, S8o Francisco, Populina, Turmalina,
Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponie Pensa, Paranapud, Mira Esirela,
Mongdes, Indiapord, Auriflama e Marindpolis); FERRAZ DE VASCONCELQCS;
FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse
e Holambra); JABOTICABAL. (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul
Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAGUARIUNA (Amparo, Pedreira, Serra Negra
e Monte Alegre do Sul); JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul, Bocaina,
Dois Coérregos, Dourado, Igaragi do Tiets, ltapui, Mineiros do Tieté e Torrinha),
JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo); LINS (Pirajui, Cafelandia, Promiss&o,
Pendpolis, Guarantd, Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa,
Sanidpolis do Aguapei e Alto Alegre); LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA
GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista
e Piguete); MARILIA (Garga, Vera Gruz, Pompéia e Orients); MIRASSOL (Jaci, Neves
Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Fioreal, Poloni, Uni&io Paulista, Macaubal,
Nipod, Mongdes); MOCOCA (Caconde, Santa Gruz das Palmeiras, Santa Rita do
Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S&o José do Rio Pardo, S&o Siméo, Tambau e
Tapiratiba); MOGI GUACU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM; OURINHOS (Chavantss,
Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao Pedro do Turvo, lpaussu, Bernardino de
Campos, Piraj, Assis, Candido Mota, Tarumd, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Paimital e
Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PINHAL (Aguai e
Santo Antonio do Jardim); PORTO‘_FERREIRA (Descalvado e Pirassununga,
PRESIDENTE PRUDENTE, RIBEIRAC PRETO, SERTAOZINHO E REGIAQ,
entidade sindical que foi desmembrada em mais_outras 04 entidades passando a
seguinte  composi¢ao: SERTAOZINHO E REGIAO (Sertdozinho, Cajuru, Pontal,
ltuverava, \garapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e S&o
Simao), RIBEIRAQO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA, _ JARDINOPOLIS;
ORLANDIA/SP; BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI; SAQO JOAQUIM D
BARRA/SP; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE/ E MAUA; SAO
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CAETANO DO SUL; SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do
Sul, Aguas da Prata, Gasa Branca, ltobi, Sac Sebastifio da Grama e Divinolandia),
SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SUZANO; TATUI
(Conchas, Pereira, Cesério Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena,
Fiora Rica, Herculandia, lacri, Inlbia Paulista, irapuru, Junqueirdpolis, Lucélia,
Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu,
Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rindpolis, Sagres,
Salmourdo, Santa Mercedes, SZo Jodo do Pau Dalho, Tupd e Tupi Paulista);
VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adeséo
., 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM,
MANUTENCAO, ESTRUTURAS E CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS,
FERRQVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatao, Santos,
SAo Vicenie, Praia Grande, Mongagud, [tanhaem e Guaruja)

01. REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados da categoria profissional serdo reajustados conforme
segue:

1 - A pariir do 1° dia do més de janeiro do ano de 2012, pelo valor equivalente a
aplicagsio do indice de reajuste salarial de 10,00% (dez por cento), sobre os salarios
praticados em 31 de outubro de 2011.

2 - Os empregados que tiverem seus contratos de frabatho rescindidos, nos meses de
novembro e dezembro de 2011, terdo direito ao percentual de correcdo salarial
previsto no item 1 desta cldusula a partir de 01 de novembro de 2011, excluido,
porém, o ganho previsto no item 3 — Abono Especial, abaixo.

3 — Fica facultado 4s empresas, a opgao pela aplicagdo do reajuste salarial, cujo
percentual se encontra definido no item “1” acima, a partir do dia 1° de novembro de
2011. As empresas que assim procederem, ficam isentas do pagamento do abono
especificado na clausula 03 da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

4 ~ As empresas, que por problema financeiro se encontrarem em extrema dificuldade
para aplicacéo da correcéo salarial conforme definida nas cldusulas “1” e “3' desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, poder@o procurar o Sindicato profissional da sua
base, buscando a renegociagao, de acordo com as suas possibilidades.

02. COMPENSAGCAO

As empresas que concederam antecipagdes salariais de sua livre vontade, portanto,
ndo convencionadas em Convengdo Coletiva, relativo ao pericdo compreendido entre
01 de novembro de 2010 a 31 de outubro de 2011, poderdo efetuar as respectivas
compensactes salariais.

03. ABONO ESPECIAL

As empresas, na forma do artigo 144 da C.L.T., combinado com & alinea T, do inci_so
V, do § 99, do artigo 214, do Decreto n2 3.048/99, concederfio aos seus empregados,
abono especial de 26% (Vinte e seis por cento), proporcionalimente, Eendo_ por base,
apenas para o efeito de calculo, 0 valor do salario de cada funcao, vigente em
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31/10/2011, que seré pago em 3 (irés) parcelas nos percentuais e datas conforme
abaixo:

a) 8% (oito por cento) correspondente 4 Primeira parcela até o dia 21 de novembro de 2011;
b) 9% {nove por cento) correspondente & Segunda parcela até o dia 20 de Dezembro de 2011;
¢) 9% (nove por cento) correspondente 4 Terceira parcela até o dia 20 de Janeiro de 2012.

Paragrafo primeiro — Havera pagamento de um abono completar de 10% (dez pontos
percentuais) sobre o 1/3 constitucional de férias e sobre abono pecuniario se houver,
para os empregados que estejam ou sairem de férias nos meses de novembro e
dezembro de 2011.

Paragrafo Segundo — Os abonos serdo devidos apenas aos empregados com
contrato de trabalho vigentes em 31 de Outubro de 2011.

Paragrafo Terceiro - O abono previsto nesta clausula, dado seu carater excepcional e
transitorio é desvinculado do saldrio para todos os efeitos legais.

04. LIMITE DE APLICAGAO

Para os empregados com fungéo acima de coordenador, encarregado, supervisor e
chefe a reposicio salarial sera livremente negociada entre empregador e empregado.

05. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Nio serfo compensados os reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacdo salarial, implemenio de idade, mérito, término de contraio de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

06. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No saldrio de admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de correglo salarial concedido ao paradigma, até o limite de menor salario
da fungéo;

2} No saldrio de admitidos apds a data-base, em fungbes sem paradigma, sera
aplicado o percentual de 1/12 avos por més trabalhado ou fragio superior a 15 dias.

07. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir do 12 dia do més de janeiro do ano de 2@12, para 0s
empregados da categoria profissional, saldrios normativos conforme abaixo:

a) R$ - 975,00 (novecentos € selenta e cinco reais) para empresas com ate 350
empregados

b) R$ - 1.170,00 (um mil e cento & setenta reais) para empresas com mais de 350
empregados. -
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A partir da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho remuneragéo do trabalho
noturno prestado entre 22:00 e 05:00 horas nas empresas abrangidas por esta

Convengao Coletiva de Trabaltho, serd acrescida do adicional de 35% sobre a hora
normal.

08. ADICIONAL NOTURNO

1) O adicional de 35% é aplicavel aos empregados que vierem a setr admitidos e
a0s gue tenham trabalhado no periodo noturno.

2) Os empregados que jd vém trabalhando no periodo noturno, por forga de
contrato ou habitualidade e de forma continua, e percebiam adicional noturno
com percentual de 50%, em razdo de norma coletiva anterior, perceberéio a
diferenca enire o adicional que vinham percebendo e o aqui convencionado,
como vantagem pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento,
ndo se constituindo base para equiparagéo ou isonomia salarial.

3) O empregado que, durante a vigéncia desta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, deixar de trabalhar habituaimente no horario noturno, com
adicional de 50%, sendo fransferido para o turno diurmno, se no pericdo de
06 meses subseqlentes retornar ao trabalho habitual no horario noturno,
para os efeitos desta clausula sera enquadrado nas condigbes do item
“2!!-

09. SALARIO ADMISSAO

1) Serd garantido ao empregado admitido para mesma fungdo de outro, cujo
gontrato de trabalho tenha sido rescindide sob qualguer condicdo, © mesmo
saldrio do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-
se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuem
um Gnico empregado no seu exercicio.

2) Nas empresas que possuem estrutura organizada de cargos e salarios nos
casos previstos no item “1” acima, sera garantido o menor salario de cada
fungao.

3) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de

remangjamento interno, para os guais se aplicaréo a clausula numero 13 de
PROMOGOES.

10. SALARIO SUBSTITUICAQ

a) A partir do 61° dia de substituicBo que tenha carater eventual, o empregado
substituto passard a receber o saldrio inicial fixado para a fungdo do
empregado substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a
substituigo, bem como as substituicdes dos cargos de chefia, a menos que
estas se prolonguem por periodo superior a 90 dias.

b) Substituicio supetior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagée na fungéo,
aplicando-se a hipGtese, a clausula PROMOCOES.

¢) Nao se aplica a garantia da letra “b” acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigdo ulirapassar a 60
dias aplicar-se-a o disposto na letra “a” supra.

11. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias guando prestadas de segunda a sabado serdo remunerada
na forma abaixo: '
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A) Ate 25 horas mensais, 50% de acréscimo em relacéo & hora normal;

B) Acima de 25 horas e até 40 horas mensais, 60% de acréscimo em relacdo &
hora normal;

C) Acima de 40 horas até 60 horas mensais, 80% de acréscimo em relacéo & hora
normal;

D) Acima de 60 horas mensais, 100% de acréscimo em relagéo & hora normal;

E) As horas extraordindrias quando prestadas aocs domingos, feriados e dias
pontes j4 compensados, serdo remunerados com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagdo a hora normal, até o limite de 8 horas diarias, sendo as
excedentes, pagas com acrescimo de 150% (cento e cinglienta por cento),
também em relagdo a hora normal.

12. APRENDIZES

1) Durante o periodo de freinamento pratico na empresa, serd assegurado aos
menores aprendizes 01 salério correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do
Saldrio Normativo vigente para a categoria. Em empresas com mais de 50
empregados, 0os menores aprendizes receberdo 100% {(cem por cento) do Salario
Normativo citado nos dltimos 06 (seis) meses de treinamento pratico na empresa;

2) As empresas ndo poderdo impedir 0o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao
ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes, e, neste
caso, com assisténcia do responsavel legal pelo aprendiz ou do respectivo sindicato
representativo da categoria profissionai;

3) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado, serd garantido ao
trabalhador, classificagdo na fungdo para a qual foi qualificado, observando-se ©
salario pertinente a essa fungio na estrutura salarial da empresa, &, caso inexista
vaga na fungao para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em
funcdo compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia
dessas vagas elas serdo preferencialmente destinadas para os aprendizes;

4) As condigbes e prazo de inscrigdo para selegdo de candidatos aprendizes de
qualquer estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC, deverdo ser
divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

5) As entidades de classe envidarao esforgos, no sentido de que em quaigquer
estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC, sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formac&o para as mulheres. Reiterar&o ao Conselho
Regional do SENAI ¢ as diretorias de outros estabelecimentos de ensino profissional,
a reivindicacdo apresentada pela categoria profissional, a fim de que seja
proporcionado as mulheres, condigbes e oportunidades de participagéo nos exames
de selecdo para cursos profissionalizantes, bem como instalagbes adequadas para
aprendizes mulheres.

13. PROMOCOES

1) A promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exerc?d
comportard um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias, Ven
o prazo experimental, a promogdo € O respectivo aumento salarial
anotados na CTPS;
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2) Nas promogOes para cargo de chefia administrativa ou gerencia o periodo

experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cingilenta) dias;

3} Sera garantido ao empregado promovido para funggo ou cargo sem paradigma

um aumento salarial de 3 a 7% (irés a sete por cento); para 0s demais, apds o
periodo experimental, seré garantido o menor salério da fungéo.

14. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados que possuam estrutura de cargos
organizada, definirdo cada cargo da m&o de obra operacional numa carreira
progressiva que ndo ulirapasse 3 (rés) niveis por cargo, independentemente da
progresséo salarial.

15. PAGAMENTO DE SALARIOS

1)

2)

As empresas deverao proporcionar acs empregados, nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento, na empresa ou no banco pagador de salérios ou
vale, dentro da jornada normal de trabatho, independentemente destes
pagamentos serem efetuados em depdsito bancario ou cheque-salario.

Ficam isentas do cumprimento desta cldusula, as empresas que efetuam
pagamento através de depdsito bancario, em instituicdo que fornega Cartdo
Magnético para que os empregados possam movimentar suas contas, as que
possuem posto bancario no interior da empresa ou que efetuam pagamento em
moeda corrente do pais.

16. ADIANTAMENTO DE SALARIO ~ VALE

1)

2)

3)

4)

As empresas concederao aos seus empregados, um adiantamento mensal de
salario, correspondente & 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
referente aos dias trabalhados ou abenados na guinzena.

O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando
este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento devera
ser pago no primeiro dia Utit imediatamente anterior.

Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio
més, desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, n¢ minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia do pagamento.

O pagamento do aditamento serd devido, inclusive, nos meses em gue ocorrer
o pagamento das parcelas do 13° salario.

17. ATRASO DE PAGAMENTO

1)

2) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarrets
multa didria revertida ao empregado, conforme abaixo:

d

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 5 do més subseqiiente
ao trabalhado, excecéo feita se esse dia coincidir com sébados_, dommgos ou
feriados, devendo nesse caso ser pago no primeiro dia dtil imediatamente
anterior.
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Paragrafo Primeiro: 1% (hum por cento) do menor Salario Normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigagio for satisfeita independenie de
medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva
multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor Salario Normativo da categoria,

Vigente na época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita através de medida
judicial.

3) O ndo pagamento do 13° saldrio € da remuneracéo das férias nos prazos
definidos em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

4) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° do item "2" acima, ndo poderao
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento,

18. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminagdo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que componham a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

18.1. DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido 2s empresas abrangidas por essa convengéo quando oferecida a
contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento de: Seguro de vida em grupo,
transporte, planos médicos—odontolégicos com participagéio dos empregados nos
custos alimentagdo, convénios, alimenios, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica e clubes/agremiagdes, quando
expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda, da mesma forma, proceder
a desconto para projetos sociais, promovidos pelos sindicatos quando tais descontos
forem aprovados em assembléia.

19. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saldrios, 13°
salario e férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregao no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis.

20. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigBes mais favoravels j& existentes, a ocorréncia de atrasos ao trabalho,
durante a semana, desde que somados hao sejam superior a 30 (trinta) minutos, néo
acarretard o desconto do DSR correspondente. Nessa hipétese, a empresa nao
poderd impedir o cumptimento do restante da jornada de trabalho.
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21. COMPENSAGAO DE HORAS

1) Quando o feriado coincidir com o sdbado, a empresa que trabalhar sob o
regime de compensacéo de horas de trabalho, poderd alternativamente:

1.1) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao;

1.2) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta
Convencao.

1.3) Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias pontes.

2) As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

22. INTERRUPCOES DO TRABALHO

1) As interrupgbes do trabalho ocorridas, sem que para isso fivesse havido
participacdo dos empregados, ndo poderfio ser descontadas ou compensadas
posteriormente, ficando-thes assegurada a remuneragéo integral, como se
trabalhado tivessem.

2) No caso de interrupgdes previstas, ou de forga maior, que ensejem
compensacéo ou pagamento posterior, poderd ser celebrado acordo entre as
partes, com paricipagao do Sindicato da Categoria Profissional.

23. FERIAS

1) As empresas comunicarfic aos empregades, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

2) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias j& compensados, devendo ser fixado a partir de 2 a
5% feira;

3) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares; o

4) A remuneragio adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso
XVII, do artigo 7° da Constituigio Federal, sera paga no inicio das férias
individuais ou coletivas.

Paragrafo Primeiro: Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a
titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecunidario, se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remuneragéo adicional, também se aplicgré no ¢aso de

qualquer rescisao contratual, quando houver férias vencidas a serem !ngemzadas. D

mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contr -
de trabatho sem justa causa. @/

# }
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5) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
previsto em Lei, no prazo de aié 48 {quarenta e oito) horas apdés o recebimento
da comunicacio prevista no item "1%;

6) No mesmo prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas, 0 empregado podera optar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abong
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

7) E vedado & empresa interromper 0 gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

8) As empresas que cancelarem a concessao de férias, j4 comunicadas conforme
o item "1" acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado
antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

9) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa no prazo de 30 (irinfa) dias apds o retorno
das férias, serd paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salaric
nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisdrias e juntamente com estas, ndo podendo ser
substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

24. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

1) Serd comunicado pela empresa por escritc e contra recibo, esclarecendo-se
sera trabalhado ou indenizado;

2) A reducdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, seta
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jorada de trabalho, mediante opg&o Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

3) Da mesma forma, atternativamente, o empregado podgré optar por 1 (um} dia
livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo; 0

4) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral.

5) Ao empregado gue no curso do aviso préviq trapalhado, . solicitar ao
empregador, por esctito, fica garantido o seu imediato desligamento do
emprego e anotagéo da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa
esta obrigada em relagéo a essa parcela, a pagar apenas os dias efgtlvamente
irabathados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no alrtlgo 488 da
CLT, proporcionais ao perfodo ndo trabalhado, ou eventual opgéo confor
item "2" dessa clausula;

6) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de_ idade ou mais, ﬁga {2
garantido um aviso prévio de 50 (cinqiienta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia

@
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por ano ou fraglo de 6 (seis) meses de idade acima de 45 (quarenia e cinco)

anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nos
itens "1", "2" e "3" supra;

6.1) Nao se aplica o item 6 supra aos empregados admitidos a partir de 01 de
novembro de 1.998

7) No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas
disposicBes do item "6" supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso
prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

8) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ulimo dia Gtil da
semana;

9) O disposto nesta cldusula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar ¢ ingiso XXI, artigo 7° da Constituigao Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favordveis ao empregado.

25. DIARIAS

No caso de prestagdo de servicos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere 4 transporte, estadia e alimentagao, e desde
que tais despesas nao estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a
diferenca que for comprovada.

26. AUXILIO CRECHE

1) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderao optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do respectivo Salario Normativo
vigente na época do evento, por filho{a) com idade de 0 (zero) até 2 (dois) anos
de idade.

2} O auxilio previsto nesta clausula, podera ser pago & mée, mediante sua opg¢ao
apods o retorno ao trabalho.

3) O auxilio-creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada.

4) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem
condicbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com a entidade
sindical representativa da categoria.

27. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a t_itulo de Auxilio-Fuyr
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanesce
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{um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) saldrios
nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

Paragrafo anico: Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham
seguro de vida gratuito aos seus empregados e desde que a indenizacdo securitaria
por morte seja igual ou superior aos valores acima estiputados.

28. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

1)

2)

3)

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de
morte, a empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus
dependentes na segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo sera paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual;

Esta indenizacio sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas
por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a
legislagéio especifica e atestada pelo INSS. Na hipdtese de morte, o
pagamento desta indenizacéo sera feito aos dependentes com as facilidades

previstas na Lei 6858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS nr. INPS/SB-053.40,
de 16.11.81;

As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou assemelhados & Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estio isentas do cumprimento desta clausula. No caso
do Seguro de Vida estipular indenizac&o inferior ao garantido por esta clausula,
a empresa cobrira a difsrenga.

29. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

1) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio PREVIDENCIARIO ou

acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, uma COMPLEMENTACAQO de salaric em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e

o Saldrio Nominal, respeitado sempre para efeito da COMPLEMENTAGAQ o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época

do evento;

2) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio PREVIDENCIARIO ou

3)

acidentario, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagard seu saldrio nominal enire 0 16° (décimo
sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor saldrio normativo, vigente na epoca
do evento;

N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario,
no caso do item “1", a COMPLEMENTAGAQ devera ser paga em Yalores
estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverac §
compensadas no pagamento imediatamente posterior;
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4) O pagamento previsto nessa clausula deverd ocorrer junio com o pagamento
mensal dos demais empregados.

30. COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

1) A COMPLEMENTACAO sera devida para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (Cento e oitenta) dias, e também para
aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia para
percepgo deste beneficio PREVIDENCIARIO.

2) Esta COMPLEMENTACAQ serd igual a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o saldrio nominal do empregado, limitada ac teto de 7
(sete) vezes o menor Saldrio Normativo, vigente na época do evento.

31. ABONO POR APOSENTADORIA

1) Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com
5 (cinco) anos ou mais de setvigos continuos, dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria,
serd pago um abono equivalente ao seu dltimo saldrio nominal, acrescido de

5% {cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servico que
ultrapassar a 5 (¢inco).

2) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, serd garantido esse abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

3) Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa, serd pago um abono cotrespondente a 5% (cinco por cento) para
cada ano de servico, até o limite de 20% {vinte por cento) do seu salario
nominal.

4) Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

41) As empresas que mantenham as suas expensas plano de
COMPLEMENTAQAO de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo
contribuicBes voluntrias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos sz
valores mencionados;

4.2) Quando a rescisio do Contrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

5) O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, art. 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

N2 |
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32. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias

Uteis

consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do

casamento ou do dia imediatamente anterior.

33. LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera
vinte)

concedida licenga maternidade, para as empregadas adotantes, de 120 {cento e
dias, quando a adogio for de menores com até 1(um) ano de idade e de 60

(Sessenta) dias, quando a adogéo for de menores com idade superior a 1 (um) ano e
com até 8 {oito) anos de idade.

Esta licenca maternidade so serd concedida mediante a apresentacdo & empresa, do
termo judicial de guarda a adotante.

34, AUSENCIA JUSTIFICADA

1) O empregado poderd deixar de comparecer a0 servico, sem prejuizo de

saldrios, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou
sogra e 1 (um) dia no caso de internacio hospitalar da esposa ou

companheira, desde que coincidente com as jomadas de trabalho e mediante
comprovacao;

2) No caso de internagéo de filho(s), quando houver impossibilidade da esposa ou

3)

4)

companheira de efetua-la, a auséncia do empregado néo sera considerada
para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal
de trabalho, para receber o PIS , esta néio sera considerada para efeito do
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

LICENGA PATERNIDADE - De acordo com 0 ingiso XIX, do art. 7°,da
Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1°, do art. 10°, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade serd de 5 (cinco)
dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no
inciso 1, do art. 473, da CLT.

35. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ENFERMIDADE

a)

b}

Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendc o
beneficio previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou saldrio, a pariir
da data da alta médica, por perfodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a
um méaximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou
nesta CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO.

Na hipsiese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS. a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,
contidos entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo INSS.

Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente po_gjeréo
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razao
pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre o empregado e 0 empregado

(',
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neste Ultimo caso com a assisténcia da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional.

36. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

1) Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho ou portadores de
doenca profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneracéo
antes percebida, desde que dentro das seguintes condicdes, cumulativamente:

a) que apresentem redugéo da capacidade laboral e,

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a funcdio em que vinham
exercendo,

¢} que apreseniem condi¢des de exercer qualguer outra fungdo compativel com
sua capacidade laboral apés ¢ acidente, e

d) no caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego e
enquanto a mesma perdurar.

2) Tanto as condigbes supra do acidente do trabalho, quanto a doenca
profissional, deverdio, sempre que exigidas, serem atestadas pelo INSS.
Divergindo qualguer das partes quanto ao resultado do atestado, é facultado
valer-se da prerrogativa judicial;

3) Estdo abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor, nesta data, na empresa em que se acidentaram;

4) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, néo
poderdo sewir de paradigma para reivindicacdes salariais, nem ter seus
coniraios de trabalho rescindidos pelo empregador, a néo ser em razdo de
pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categotia profissional, ou quando tiverem adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos;

5) Estdo excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de
trajeto a que deram causa. Excepcionam-se desta hipotese, os acidentes de
trajeto ocorridos com transporte fornecidos pela empresa;

6) Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dqs 0 _
processos de readaptagfo as novas fungbes indicadas pela empresa. Tais
processos, quando necessarios, serdo preferenciaimente, aqueles orientados
pelo ceniro de reabilitacéo profissional do INSS;

7) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando 0 erppregado
comprovadamente, nédo colaborar no processo de readaptacdo as novas

fungbes;

8) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e doeng
profissional cuja ocorréncia coincidir com a vigencia do contrato de trabal

além das condicdes previstas no item "1" acima. @
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37. GARANTIAS AO EMPREGADOQO ESTUDANTE

1) ABONO DE FALTA

Serio abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta & duas) horas e comprovagao posterior.
Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas
primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador.

2) HORARIO DE TRABALHO

2.1) Fica garantida a manutencéo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando 0 ensino
fundamential, médio, superior e curso de formagéo profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
Convencao ou da matricula.

2.2) Esta garantia céssard ao término da etapa que estiver sendo cursada.

3) ESTAGIO

3.1) As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizagdo de

estagio, na propria empresa, desde que compativel com a formagéo profissional do
empregado e as atividades da empresa.

38. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

1) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisicio do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, fica assegurado 0 emprego ou saldrio durante o periodo que
faltar para aposentar-se;

2) Aos empregados gque comprovadamente estiverem a um méaximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicBo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabatho na mesma
empresa, ficara assegurado o0 emprego ou salario, duranie o periodo que faltar
para aposentar-se;

3) Caso o empregado dependa de documentacio para comprovagao do tempo de
servigo, terd 45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificacao de
dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso
de aposentadoria especial;

4) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por
cometimento de faita grave, por mUtuo acordo entre empregado € emp_reg_ador
ou por pedido de demissao, ambos com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

&
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39. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante
desde a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

2) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar
o empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprové-lo dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagio da dispensa. Nos casos de
gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa)
dias, devendo tal situacao ser comprovada por atestado médico do INSS;

3) A empregada gestante n&o podera ser despedida, a néo ser em razao de falta
grave, ou por mtuo acordo entre empregada e empregador com assisiéncia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

4) No caso de rescisfo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o

aviso prévio legal, ou previsto nesta Convengdo, ndo podera ser incorporado
no prazo estipulado nesta garantia.

5) LICENCA MATERNIDADE - A partir de 01 de novembro de 2010, as empresas
abrangidas por este Aditamerito a Convengéo Coletiva de Trabalho passarao a
conceder Licenca Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei n® 11.770 de
09.09.2008, denominada “Programa Empresa Cidada”.

40. TRABALHADORES PORTADORES DE HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu
afastamento pelo INSS, salvo na hipdtese de falta grave ou mutuo acordo enire
empregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical.

A1. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1) A liquidagdo dos direitos trabaihistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do dltimo dia trabalhado. A empresa comunicard ao emptegado, por
ascrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso previo, a data da
homologacao da resciséo do contrato de trabalho; ()

2) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do e
aviso prévio trabalhado, quande for o caso, devera ser pago por ocasiao do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologagéo da rescis@o nao
ocorrer antes desse fato;

3) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, gievidog por ’rescisao de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o fato, ou
legislagio superveniente que oS determinou,

4) A multa por descumprimento desta clausula fica limitada ao .saiiélrio nominal
empregado, vigente na epoca da rescisdo, corrigido pela variagéo do |NP§3
a data do seu efetivo pagamento, salvo por problemas da e
& homologadora ou pelo néo comparecimento do empregado.
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42. GARANTIAS SINDICAIS
1) DIRIGENTE SINDICAL

1.1) O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar;

1.2) O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o
assunto a ser exposta referir-se a seguranga e medicina do trabatho.

1.3) Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos

MetalGrgicos indicara por carta o representante designado, t8o somente para 0s
gfeitos desta clausula.

2) SINDICALIZACAC

2.1} Com o objetivo de incrementar a sindicaliza¢&o dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

2.2) Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes € a atividade
serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produg&o, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabaiho.

3) PARTICIPACAO EM CURSO E/OU ENCONTROS SINDICAIS

3.1) Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fun¢bes na empresa, poderao
ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salério,
feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

3.2) Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias

n&o sejam simultdneas, conforme abaixo:

3.3) Para as empresas com mais de 50 (cingUenta) e aié 500 (quinhentos)
empregados, fimitado a 1 (um) empregado por ano;

3.4) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil) empregados, C)
limitado a 3 (trés) empregados por ano; -
3.5) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

4) Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes na empresa.
43. CIPA

As empresas obrigatoriamente convocarao eleicdes para CIPA, gorr}unicandq a
data da eleigio ao Sindicato com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do pleito,
enviando copia do edital de convocagao, constando © _local COM respec
endereco da eleicdo, periodo da inscrigéo, comissdo eleitoral e reguleil )
especificos em caso de processo gleftoral setorizado, ou por meio eletrorico. O

N7z |



@

SIFESP

edital deverd ser enviado nos 10 (dez) primeiros dias da sua emisséo, ficando

certo que o sindicato podera acompanhar todo o processo eleitoral através de
um diretor.

No caso de primeira CIPA, o edital poderd ser de 30 (trinta) dias de
antecedéncia; A inscrigio dos candidatos sera feita contra recibo e o prazo serd
de 20 (vinte} dias para inscrigéo, devendo expirar 10 (dez) dias antes da eleicéo;

A eleicio serd feita obrigatoriamente sem a constituigdo e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo de lista Gnica, contendo os nomes de
todos os candidatos. As empresas, se for 0 caso, setorializardo a inscricéo e a
elei¢éo dos candidatos, desde que em comum acordo com & respectiva entidade
sindical profissional, e respeitando-se os termos do item 1;

No prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a realiza¢do das eleicdes, a entidade
sindical representativa da categoria profissional serd comunicada do resultado,

relacionando-se 0s eleitos, os respectivos suplentes e os representantes
indicados pelo empregador; .

O n&o cumprimento dos termos desta cldusula, por parte do empregador, tornara
nulo o processo eleitoral, devendo nova eleigdo ser realizada no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob ¢ acompanhamento da respectiva entidade
sindical dos trabalhadores;

O curso de treinamento seré obrigatorio para os membros das CIPA, mesmo aos
reeleitos e devera ser realizado conforme NR 5 com 20 horas de aula, no
minimo, contendo 1/3 do conteddo programético destinado aos riscos de
maquinas e equipamentos € galvanicos, guando for o caso;

O Cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigagao dos
acidentes ocorridos na empresa;

As empresas encaminhardo & entidade sindical profissional, copia de todas as
atas (ordinarias e extraordindrias) de reunides da CIPA, até o 152 (décimo quinto)
dia apods a sua realizacao;

A empresa informara & Entidade sindical representativa dos trabalhadores, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data da realiza¢ao da Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT, que devera introduzir
na programagcao, os temas Protecdo de Maquinas e Equipamentos, e Prevengao
as LER/DORT, ficando certo que a realizagdo da SIPAT serd de
responsabilidade da empresa;

Fica estabelecido que o empregador proporcionard aocs membros (_:la CIPA os
meios necessdrios ao desempenho de suas atribuicdes garantindo tempo
suficiente para a realizacéo das tarefas constantes do planc de trabalho;

A empresa legalmente desobrigada de constituir CIPA deveré, designar pelo
menos, um frabalhador e capacita-lo, conforme letra “ desta clausula, para as

atribuigbes devidas.

Nos casos de acidentes graves, assim classificados por .definigéo meédica
fatais, as empresas deverdo realizar a reunido exiraordinaria da CIPA, no
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maximo de 48 horas, protocolando apds a reuni&o, a referente ata de reunido, no
sindicato, no prazo de 48 horas.

44. MEDIDAS DE PROTECAO

1) As empresas adotarfio medidas de prote¢fo pricritariamente de ordem coletiva,
em relagéo as condigbes de trabatho e seguranca do empregado;

2) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relacéo as
condigbes de trabalho, seguranga e salde do trabalhador;

3) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional por escrito, informando os resuitados
dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecéio adotadas
ol as que serdo adotadas e em que prazo;

3.1) No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera
imediato;

4) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
0 equipamento de protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabalho;

5} O médico do trabalho da empresa opinard sobre a utilizacdo do E.P.L
adequado.

45. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

1) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, copia do anexo 1,
completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-5, para fins estatisticos.

2) No caso de acidente com mutilacao ou fatal, ocorrido nas dependéncias da
empresa, o respectivo sindicato devera ser imediatamente comunicado, com
descricdo sumaria do acidente, acompanhada de copia da CAT

3) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgdes, com mutilagéo ou
fatal, a comunicagéo ao Sindicato devera ser feita no mesmo prazo acima, a O .
partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato, acompanhado

de copia da CAT.

46. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em seguranga € er]nlmedicina do trqbalho,
definidos pela NR-4 da Portaria nr. 3.214/78 ¢ vedado o exercicio de outras atm_dades
durante o horario de atuagéo em servigos especializados em seguranga e medicina de

trabalho. ) ) B o
Os contratos de trabalho destes profissionais néo poderao ter 0s horarios coincide

em empresas diferenies.

o /
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47. PROTECAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPI's

a) As empresas procurardo priorizar, desenvolver estudos e implantar Equipamento
de Prote¢ao Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

b) Seréo fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos de protecdo
individual (EPI), constantes da NR's, observando-se as caracteristicas das
atividades e os respectivos riscos no trabalho, como também, éculos de seguranca
graduados de acordo com receita médica, ou fornecer dculos de sobreposigao (do
tipo plena visdo) resistentes e adequados A natureza do trabalho, vestimenias
adequadas ao trabalho, tais como: uniformes, macac@es, luvas, calcados especiais

e outras pecas especificas para as atividades desenvolvidas e condictes de
trabalho.

48. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1} Serao reconhecidos os atestados médicos efou odontolégicos passados por
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da  categoria
profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS nr. 3370,
de 09.10.84. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se
portarem o Godigo Internacional de Doencgas "CID”, o carimbo do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do seu
facultativo. Excetuam-se 0S8 casos previstos no Art. 27, paragrafo unico do
decreto nr. 89312, de 23.01.84.

2) Nao serd exigida a comprovagio de aquisicdo de medicamentos.

3) Os atestados que retratarem caso de urgéncia médica serfio reconhecidos
sempre.

49. CONVENIOS MEDICOS

1) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagéo
dos empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou nao,
pela sua inclusao no convenio existente.

2) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo_da categoria
profissional um material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) C
convénio(s), quando editado.

3) As empresas citadas acima proporcionaréo aos  seus ex-empyeg.ados,
afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade
no plano de assisténcia médica, desde que 0s mesmos assumam o custo de
sua participacdo no convénio.

50. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para gncaminhamer}to /.2/
empregado ao convénio medico, quando este necessitar de atendimento de urgenela:

% 7 RN
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51. PLANTAO AMBULATORIAL

1) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturna,
deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo;

2) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno,
deveréio manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

52. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

1) As empresas deverao preencher a documentagio exigida pela Previdéncia

Social quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecendo aos
seguintes prazos maximos:

1.1} para fins de obtengéo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;

1.2} para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Gieis;

1.3) para fins de obteng&o de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Gteis.
2) Ficam ressalvadas as situacbes mais favoraveis ja existentes.

3) As empresas forneceréo por ocasifo do desligamento do empregado, quando
for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de
instrugdo do processo de Aposentadoria Especial.

53. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

1) As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentacao e
de vale transporte ou transporie coletivo, preservadas as condigdes mais
vantajosas ja existentes, poderdo reajustar os pregos cobrados, na época dos
reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou ndo, em percentual
n&o superior ao limite maximo do aumento.

2) Quando os aumentos salariais gerais ou esponténeos forem compensaveis, 08
reajustes dos pregos de refeigdes e de transporte tambem o serao, na mesma

propor¢ao. C)

3) Os servigos de transporie fornecidos pela empresa deverfo obedecer
condicdes de seguranga, higiene e conforto, assim como, deverdo obedscer a
legislagao vigente.

4) Pretendendo a empresa introduzir methorias nos seus servigos de alimentacao
e transporte, podera reajustar os pre¢os ate entéo pratlcadols, independente de
vinculagdo a aumenios gerais de saldrios, desde que mediante entendimento
especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

5) No atendimento as disposicdes da Lel 7.418, de 16.12.85, com redacdo da
pela Lei 7.619, de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto .95247, de 16.1¥
as empresas representadas pelos sindicatos patronais acordanie
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concederem aos seus empregados o vale transporte, poderdo, a seu critério,
creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro,
até o prazo previsto na cldusula “Atraso de Pagamento”.

6) Na Superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas
efetivarfio a complementacgéo no prazo de 5 (cinco) dias (tsis.

7) As importancias pagas a esses tftulos ndo tem cardter remuneratério ou
salarial, portanto ndo integram as demais verbas remuneratérias e nem
incidem encargos sociais.

54. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encetramento de expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que

nao oferecem transporte, deverd coincidir com os horarios normalmente cobertos por
servicos de transportes coletivos.

55. MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAQ

Fica estabelecido, que o intervalo para refeigfio e descanso, podera ser reduzido para
até 30 (trinta) minutos, para as empresas que manter local adequado para refeigdes,
desde que seja acordado com o sindicato representativo da categoria profissional.

56. CONTRATO DE EXPERIENCIA

1) O contrato de experiéncia, previsio no Art. 445 da CLT, paragrafo tnico, serd
formalizado pelas empresas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

2) Fica facultado as empresas celebrar 0 Contrato de Experiéncia pelo prazo de
30 (trinta) dias, reservando-se o direito de prorroga-lo por igual periodo.

3) Nao sera celebrado o conirato de experiéncia nos casos de readmissio de
empregados para 0 exercicio do mesmo cargo anteriormente ocupado na
empresa, bem como para 0s casos de admisséo de empregados que estejam
prestando servigos na mesma fungdo como méo-de-obra temporaria.

57. TESTE ADMISSIONAL

1) A realizacio de testes préticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois) ()
dias; :

2) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com o horario de refeicao.

58. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucio dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou ativicnlade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengao, as empresas
ndo poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime _d
CLT, salvo nos casos definidos na Lei nr. 6019/74, € nos ¢asos de empreitada cu
servicos ndo se destinem a produg@o propriamente dita.

) e @j%\ /l%
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38.1 Nos casos excepcionais para complemento da produgdo, mediante negociacio
com o sindicato profissional.

59. CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagéo de pratica de faita grave devera ser avisado
do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente 0os motivos, sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

60. OBTENGCAQ DE DOCUMENTOS

1) As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtencéo de

documentos legais, mediante comprovagdo, ndo sendo a falia computada para
efeito de férias e 13° salario.

2) N&o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia
néo Util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

60 A) DSS 8030 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas preencherdo os formuldrios DSS 8030, com as peculiaridades de cada
fungdo exercida, devendo fornecer ao trabalhador ¢dpia do laudo técnico dos periodos
correspondentes a vigéncia do Contrato de Trabalho até 31/12/2003. Para os periodos

posteriores a 31/12/2003, as empresas preencherfio o Perfil Profissiografico
Previdenciario.

61. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagfes mais favordveis ja existentes, as empresas com mais de 50
{cinquenta) empregados colocardo a disposicdo do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, quadros de avisos para afixagéo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa,
para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 12 (doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da
categoria profissional.

62. RELACAO DE INFORMACOES O -

1) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerég ao _sindif;aito
representativo da categoria profissional no prazo de 5 (p!nco) dias .qtels
informagao sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos
no més, no estabelecimento da base territorial.

2) A informagic abrangerda os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios.

3) As empresas com mais de 100 (cem} empregados fo_rneceréo aos sindicato
representativos da categoria profissional, até 30 de junho de 2008'e 20
respactivamente, as informagbes relativas a méao-de-obra  operacion

\ & = B
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estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue do
exercicio de 2007 e 2008, respectivamente.

4) As informacBes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magneético,

mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria
profissional.

63. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que, apds descontar do empregado deixar de recother ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 05
{cinco) dias Uteis, apos o pagamento, as contribuicbes associativas mensais, incorreré
em multa no valor correspondente a 5% (cinco pontos percentuais) do montante néo
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

64. PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES COLETIVAS

1) Considerando que os Sindicatos Profissionais e Fcondmicos, devido &
conjuntura econdmica diferenciada de cada empresa, estabelecem o reajuste a
partir de Janeiro de 2012;

2) Considerando que a norma coletiva é fruto de negociacdo em critério de

matua concesséo envolvendo apreciagdo e andlise integral de todas as
clausulas reivindicadas;

3) Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho é resultado de uma
negocia¢do ampla, dentro dos principios de “Pacta Sunt Servanda™

4) Considerando-se que os trabalhadores receberdo abonos no més de
Dezembro de 2011, estabelecem as partes que :

As empresas, as suas expensas, recolherao diretamente para a entidade Sindical
Profissional dos empregados, abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, a titulo de participagéo sindical nas negociagdes coletivas, o equivalente
a 13% (treze por cento) da seguinte forma:

a) 4% (Quatro por cento) a ser recothido ao Sindicato profissional de base, até o
dia 10 de Dezembro de 2011; C)

b) 4% (Quatro por cento a ser recolhido ao Sindicato Profissional de base, até o
dia 10 de Fevereiro de 2012;

c} 1% (Um por cento) a ser recolhido & Federagéo dqs Trabalhadores nas
industrias Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do Estado de S&o
Paulo até o dia 10 de Abril de 2012;

d) 4% (Quatro por cento) a ser recolhido ao Sindicato Profissional de base, até o |
dia 10 de Julho de 2012,

Paragrafo Unico: A base de incidéncia tem como referéncia o salario base dr? cada
dos empregados beneficiados por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, vigen

em
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31 de outubro de 2011, observado o teto de aplicagdo de R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais).

65. MAO DE OBRA DO PRESIDIARIO

As empresas que promoverem a contratacdio de miAo de obra de presos em
cumprimento de pena em regime fechado, para os fins colimados na Lei n® 7210 de 11
de julho de 1984, somente poderfio fazé-lo mediante previa negocia¢ao direta com o
Sindicato Profissional, e desde que obedecida a limitagéo de até 10% (Dez por cento)
dos trabalhadores efetivos existentes na data da contratagio, por analogia de direito
ao Artigo 36 Paragrafo 12 da referida Lei.

Paragrafo 12. Firmado o ajuste, as empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional
uma copia do mesmo, acompanhada da relagéo dos empregados assim contratados,
respectivas fungdes e local onde exercem as atividades (interna ou externamente)

Paragrafo 22 Para fins de enquadramento de piso salarial, de reajustes normativos, e
de atendimento a disposi¢des contidas na CLT, nas Convengdes e Normas Coletivas

de Trabalho, serdo sempre considerados em sua totalidade, os contratados e os
empregados efetivos.

Pardgrafo 32 As empresas que se utilizarem dessa modalidade de contratacéo de
mao de obra, ficardo obrigadas & contratagéio de no minimo 10% (Dez por cento)
deste nlmero de egressos (reeducandos) com o fim da pena cumprida no quadro
efelivo da empresa.

66. TERCEIRIZAGCAQ

A aiividade fim da empresa ndo poderd ser objeto de terceirizagio, ficando, portanto,
terminantemente proibida esta modalidade de contratacio, podendo ser permitida,
somente, se previamente negociada diretamente com os Sindicatos Profissionais da
categoria agui convencionada, ressalvando-se o direito de contratacéo direta de mao
de obra destinada as atividades consideradas pela legislag&io vigente como atividade
meio, ressaltando, em qualquer situagdo, a responsabilidade subsidiaria da tomadora,
conforme sumula 331 do TST.

67. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborio, né}o
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apds
0 gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT. “

68. ISENCAO DE TARIFAS BANCARIAS

1) As empresas que efetuam pagamento de salarios/vales, 'através de depodsitos
bancéarios, o fardo através de deposito em conta salario ou poupanca sem
custo para o empregado.

2) Caso o empregado opte para que o depdsito seja efetgado em conta corrente,
assumira o empregado, o pagamento das tarifas, assim como qualquer custg
incidente cobrado pelas instituicdes financeiras.

N2 = %
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69. CONSTRANGIMENTO MORAL

1) As entidades signatérias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repddio, bem como, as Empresas e os Sindicatos se
comprometem a continuar agindo no sentido de coibir praticas de quaisquer
atos que resultem em constrangimento moral.

2) Em havendo denuncia perante o Sindicato ou & Empresa, de afos
discriminatorios ou constrangedores, envolvendo qualquer empregado, as
entidades, Sindicato e Empresa, sob sigilo, solicitardo, imediatamente,
entendimento junto a representante devidamente constituido da Empresa ou do
Sindicato, objetivando sanar o problema, evitando eventual acdo judicial.

70. DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem a continuar a despender esforgos, no sentido de que,
nas novas contratagdes, continuem a ser observados os principios da igualdade de
oportunidade aos jovens entre 18 {dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, assim

como as pessoas com idade superior a 40 (quarenia) anos, independentemente de
sexo, etnia ou religiosidade.

71. CONTRATACAO DE EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As partes signatérias da presente Convencao Coletiva de Trabalho comprometem-se a
tomar diversas medidas para admissdo de empregado portador de deficiéncia, nas

vagas a serem preenchidas pelas empresas de acordo com o arligo 93 da Lei
8213/91.

Os Sindicatos Profissionais que mantém banco de dados de desempregados e de
vagas disponiveis nas empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de
Trabalho, fardo um trabalho especifico para colocagio de empregados portadores de
deficiéncia.

72. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para mobilidade de pessoas com (‘\
deficiéncia, as empresas signatarias se comprometem a considera[ esse fqtordpara -
que, quando da concepgao e implantacdio de projetos para construcao, ampliagao ou

reforma de suas edificacdes, sejam observadas as disposi¢des, de acordo com a

legislacao pertinente.

73. AMAMENTACAO

1) Em substituicho ao disposto no Art 396 da CLT, que es_tabelece que para
amamentar o seu proprio filho até que esse complete & (seis) meses de idade,
a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um, A PEDIDO QA EMPREGADA, a empres

podera conceder licenga remunerada com duragéo de 10 (Dez) dias corridog-a ﬁ,

U
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ser gozada, em continuidade, a pariir do teérmino da licenca matemidade
determinada pelo Art 392 da CLT.

2) Face a sua natureza e ao seu objetivo, fica vedada a concesséo dessa licenca
remunerada em periodo diferente do acima estabelecido.

3) Para o cumprimento do disposto nesta clausula, a empregada devera
comunicar & empresa, da sua opgdo, com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia do inicio da Licen¢a Matemidade.

74. PREVENCAO DO CANCER

As empresas que empregam M&o de Obra Feminina, proporcionarao, gratuitamente,
as suas empregadas, DESDE QUE POR ELAS FORMALMENTE REQUERIDO, a
realizagao de exame preventivo do cancer de mama e do colo do utero, quando da
realizagéo do exame periodico anual.

75. EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

1) Sera garantido o emprego ao empregado alistado para prestagéo do Servigo
Militar, incluindo-se nessa condicio o empregado que estiver servindo o Tiro
de Guerra, desde a data da sua incorporacao, até 30 (trinta) dias apos a baixa.

2) A Garantia conforme mencionado no item 1 acima, perdera seu efeito no caso
de cometimento de falta grave.

76 — ISONOMIA SALARIAL E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Quando idéntica a funcdo e o trabalho for de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual salrio sem distingao de sexo,
cor, etnia, idade, ou estado civil.

Pardgrafo Unico — Para os fins da presente clausuia, trabalho de igual valor
serd aquele realizado com 0 mesmo tempo, perfeicdo técnica, entre pessoas cujas
diferencas de tempo de servigo néo ultrapassem dois anos.

As empresas comprometem-se com a igualdade de oportunidade a candidatos
qualificados para concorrer a cargos na estrutura hierdrquica e administrativa da
empresa, indeperidentemente de género, raga, religido, orientag@o sexual ou
nacionalidade.

77. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As empresas sediadas nas bases tefritoriais cujos sindicatos profissional
subscrevem o presente, abrangidas por esta Convengao, representadas p

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAO DO ESTADO DE SAO M
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PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
observando a seguinte tabela:

CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUIGAO
, EM R$ EM R$
ATE . 2.469,00 1.276,00
DE 247000 A  22.856,00 1.858,00
DE  22.857,00 A 685.652,00 2.317,00
DE  685.65300 A 1.249.236,00 2.863,00
ACIMA DE 1.249.237,00 3.405,00

2) A contribuicdo em aprego deverd ser recolhida, através de quia propria,
fornecida por esta entidade, em conta especial na Caixa Econémica Federal,
até o dia 29 de dezembro de 2011.

78. MULTA

1) Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (hum por cento) do menor
Satario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragéo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas nesta Convencéo Coletiva, revertendo o beneficio em favor
da parte prejudicada.

2) Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja possuam combinacgbes
especificas.

79. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacao da presente Convengao. ()
P

80. VIGENCIA

As clausulas e condicdes da presente Convencao Coletiva de Trabalho tem vigéncia
de 01 de Novembro de 2011 a 31 de Outubro de 2013, exceto no que diz respeito as
clausulas econdémicas gue teréo vigéncia de 01 de novembro de 2011 a 31 de outubro
de 2012.

Por estarem justos e acordados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as parles convenientes a presente CONVENGAO COLETI}J
TRABALHO, em guantidade de vias necessarias, comprometendo-se ac que disffoe 0 :2/

L @ ~
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artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a promover o deposito de 1 (umay)
via da mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho em

S0 Paulo.

S0 Paulo, 11 de Novembro de 2011.

é-«?%

MARCOS TAVARES LEITE
OAB/SP 95253

USTRIA DA FUNDlg%Iﬁ‘OsémDO DE SAO PAULO CSIERS

FEDERAGAO DOMNWTWAAGRGICA& MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
CLAUDIO MAGRAO DE CAMARGO CRE
CPF 572.883.648-87 RG 5.860.499-6

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIASMETALURGICAS, MECANICAS
EDE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CBUZES E REGIAO

MIGUEL EDUARDO TORRES

CPF 032.070.928-02 RG 15.301.619

\J%D/QZ%

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIASMETALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
JOSE PEREIRA DOS SANTOS
CPF 027.255.628-99 RG 14.006.154

SINDICATOS DOS TRABA&SAIZ%‘ES NAS INDUSTRIASMETAL(RGICAS, MECANICAS E
M

RIAL ELETRICO DE OSASCO
/ JORGE NAZARENO RODRIGUES

CPF 038.666.848-51 RG 11.289.814-2

o
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DI%TO DOS TRABALHADO E/S NAS INDUSTRIAS

METAL,URGICAS MECANI S E DE MATERIAL
ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE

BTONIO PIASSENTINI
. 021.186.198-71
RG. 13.123.307

g ) s . 2
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

/ ELETRICO DE ARARAS

EDSON LELES DOS SANTOS
CPF, 774,657.688-53
RG. 5.248.479

SINDICATO DOS-FRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE ARAGATUBA

QSMAR GERALDI
CPF. 311.478.108-00
RG. 6.133.427

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041.203.598-75
RG. 15.427.608

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA E JABORANDI

REGINALDO PASSARELLI
CPF. 056.60%,358-85
RG. 14.,238.25%9-0

—

[

METALURGICAS, MECANICAS E DEMATERIAL
FLETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI
NO ESTADO DE SAQ PAULO

SINDI@:?‘-\TO DOS TRABmm?E%NCWDUSTRIAS

REGINALDC DE OLIVEIRA
CPF. 065.977.658-85
RG. 20.571.231-9

SINDICATC DOS TR LHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BOTUCATU

MIGUEL FERREIRA DA SILVA
CPF. 018.522.898-48
RG. 9.048.443

7%@/ bro
AfO ' ORES NAS INDUSTRIAS

Ié)@ TRABA
TAL RGICAS ICAS, MATERIAL ELETRICOC
E ELETRONICO, SIDERURGIA, FUNDIGAO, REPARAGCAO
DE VEICULOS, MONT ORAS DE VEICULOS E AUTO
PEGAS DE BRAGANQA PAULISTA E REGIAQ

JOSE LUIS MACHADC
CPF. 867.001.548-04
RG. 11.127.152
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SINDICATO DOS TRABALHADORES/NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA

AIRTON JOSE GONGALVES
CPF. 398.194.428-34
RG. 7.146.653

SINDIG_@FG DOS TRA ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICA ECANICAS E DE MATERIAL
RICO DE CERQUILHO

RIVALDO RODRIGUES
CPF. 020.859.678-08%
RG. 9.101.524

SINDICATO DOS\AWDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIC CANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO
JUMAR BATISTA DA SILVA

CPF. 019.175.168-B1
RG. 17.039.485

SENDICATC‘.{DOS TRA‘B’ALI—EADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAGU

CLAUDIO ANTONIO DA SILVA
CPF. 507.594.658-49
RG. 3.135.416

METALURGICAS, M CAS E DE MATERIAL

SINDICATO DOS TRA ?’4 ES NAS INDUSTRIAS
ELETRICO D ANDOPOLIS

JOSE JESON DA SILVA
CPF. 043.554,.858-11
RE. 11.234.546

SINDI ATO DOS TRABAL A D‘_,-A" USTRIAS
METECORGIE i vulf' E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOQOS

ALFREDO DE JESUS FILHO

CPF. 052.999.048-27
RG. 15.141.569

WA LD 4@\ v/

SINDICATO DOS TRAB DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FRANCA.

HELDER SOUZA GOMES
CPF. 145.405.148-57
RG. 24.390.477-0

SINDICATO DOS TRABALH ORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS

LINDRINALDO JOSE DE ARAUIC JR
CPF. 261.418.588-48
RG. 22.363.623
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SAQ PAULD,

SINDI(;NTé ;68 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICQ DE ITAPEVA

ANTONIC CARLOS PEREIRA MACEDO

CEF. $83.901.988-00
RG. 10.570.492

4

L

11 NOV. 2011

M

SINDICATO’ RABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALL S, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICCO DE ITAPIRA
LUIZ ROBERTC DA SILVA
CEF. B8866.090.258-00
RG. 7.8B97.554

%

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICC DE JABOTIGABAL

ALBER! CESAR PEREIRA

CPF. 742.561.498-72
RG, 6.287.396

/7

MEFALU AS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO GUARIUNA, AMPARO, PEDREIRA,
SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DC SUL

SINDICATO E?RABALHADORES NAS INDUSTRIAS
A

JOSE FRANCISCO SALVINO
CPF. 137.472.938-83
RG. 22.950.017-1

SINDICATO DOS TRABALHRDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E
DE AUTO PECAS DE JAMBEIRC

CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE SQUZA
CPF. 019.243.658-98
RG. 13.870.656

NAS METALU RGICAS MECANICAS,MATERIAL
ETRICO, CONSTRUQﬁ.O NAVAL, MECANICAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

EOF_

GILEERTO VICENTE
CPF. 711.072.668-15
RG. 11.507.579

CPF -963 021.868-20
RG. 10.806.843

SINDICATODOR TRABAFAADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA

PEDRO MANZONI
CPF. 323.383.339-34
RE. $.266.322-9
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NDECAT@/DOS TRABALHURES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANlCAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME ELETRICO DE LINS
LAERCIO ANTONIC BARBIERI AGHALDD BARBOSA CARVALHD
CPF. 090.661.078-80 CBF. 152.872.288-83
RG. 19.8685.362-1 RG. 25.354.004-5
@7

SINDICATC DOS TRABAYHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATG-BOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LORENA E REGIAO ELETRICO DE MARILIA
Josk LUIZ DE SOUZA AZEVEDO IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 062.416,348-28 CPF. 049.252,488-20
RG. 18.041.322-3 RG. 16.542,125-3

SINDJZATO DOS BALHADO}(ES NAS INDUSTRIAS

FABASARDORES NAS INDUSTRIAS
ETALURGI MECAN]CAS E DE MATERIAL “CANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE MIRASSOL E MOCOCA E REGIAO
LUIZ FERNANDO DOS SANTOS FRANCTISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 002.624,878-61 CPF. 016.634.258-09
RG. 11.775.742 RG, 13.559.002-4

Y . —— —
BALMADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS TRABALHADORESNAS INSHST
E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MA

ELETRICO DEMOGI G E ESTIVA GERBI ELETRICO DE MOGI MIRIM

SINDICATO DOS TR RIAS

EORGES DAMIZO 0ZEBIO DONIZETE REQUIA
024.803.648-36 CPF. 867.823.128-91

ﬂé. 19.487.7585 RG., 16.122.613
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SINDICATC DOS TRAMADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOSFTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

'METALURG|CAS MECAN|CA‘ MATERIAL METALURGI AS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NA\fAL, ELETRICC DE OURINHOS
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP DELPHINCG DE SOUZA PORTES
CPF, 363.026.608-82
AIMIR MAGATHAES RG. 3.351.571

CPF. 049.334.058-08
RG. 22.236.055-8

.ﬂ/ 220

SINDICAJFO DOS TRABALHADORES KIAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS 'T'ALHADORES. NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS, METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
MATERIAL ELETRICO E DE CONSTRUGAO NAVAL ELETRICC DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
E AFINS DE PEDERNEIRAS

MILTON ALAOR BARAIDT
PEDRC OLIVEIRA DA SILVA CPF. 016.836.728-95
CPF. 385.715.488-04 RG. 15.213.463
RG. 7.318.378

SINBICATQ DOS-T HADORES NAS INDUSTRIAS
i ETALBRGICAS] MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICOE SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA ~ ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE
MIGUEL BASILONI NETO LUIZ CARLOS DE SOUZA
CPF. 967.266.108-82 CPF. {780.854.898-72
RG. 8.629.988-8 RGL '7.603.738

L)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURSIC
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, ELETRICO

SERRANA E JARDINGPOLIS

CEP" 004 873.708-289
EDMILSON CARLOS DOMINGUES ///ﬁﬁ 10.445.523-8
CPF. 076.073..438-086 .
RG. 14.530.336-6
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[+ L
SINDICATO PGSARABALHADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDIGATO DOS TRA %L\D%R‘Es NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MEC E MATERIAL ELETRICO
ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAC PIRES ~ E ELETRONICO, SIDERL:IRGICAS VEICULOS E DE
AUTO PEGAS DE SAO CAETANO DO SUL

CICERO FIRMIKO DA SILVA
CPF. 815.579.458-91 APARECIDO INACIO DA SILVA
RG. 6.787.604 CPEF. 674,271.878-87
RG. 5.394.287-5

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

JOSE ROBERTC MOREIRA
CPF. 765,635,358-68
RG. 9.247.278 THIAGO SILVA MAGATLHARS
CPF, 396.817.648-03
RG., 46.272.191-7

AN A"/‘L

SINDICATQ DOS TRABALHADDRES-NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS | ELETRICO DE SERTAQZINHO E REGIAO
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE ELTO ANTONIO CANDIDO
SA0 JOSE DO RIO PRETO CPF. 862,532.808-30

R&. 92.968.778
MARCOS DONIZETE DE SQUZA
CPF, 133.411.668-74
RG. 20.273.545

SINDICATC DOS TRAéALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS\MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO ELEJRICO DE TATUI
PEDRO ALVES BENITES RONALDD JOSﬁ DA MOTRA
CPF, 009.697.508-38 CPF. 155.715.228-44

RE. 14.17%.341 RG. 25.273.758-1
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e,

SINDICATO DOS TRA ! ES RAS INDUSTRIAS N LHﬁE’DRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS E _ E DE MATERIAL METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO l@bm ELETRICO DE VOTUPORANGA
ADRTANO D’ANﬂNCIO ATRTON NASCIMENTO CADIMHOTO
CPF. 151.817.178-~-88 CPF. 949.214 _238-4%
R, 22.064.511 RG5. 10.268.243-4

SINDICATO DOQ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE MONTAGEM, MANUTENGAQ, ESTRUTURAS E
CONSERVAGAQ DE LINHAS FERREAS, FERRCVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

EVERALDO FERREIRA DO WASCIMENTO
CPF. 488.291.868-00
Rz, 4.521.552-2



