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GRUPO XIX-III1

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA TREFILACAO E LAMINACAO DE AIS
FERROSOS, registro sindical SR 04581, CNPJ 62.335.864/0001-11, Av. Paulista, 1 - 70
andar — cj.701, Sdo Paulo/SP, assembléia realizada em 03 10.2007; SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, registro sindical SR 03932, CNPJ
62.646.617/0001-36, Av. Jabaquara, 2925 - S3o Paulo-SP, Assembléias reallzadas em
04.10.2007 e 23.10.2007, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical SR 05953,
CNPJ 62.510094/0001-04, Av. Paulista, 1313 - 7° andar - cj. 703, Sdo Paulo/SP,
assembléia realizada em 10.10.2007; SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAOQ,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAQ PAULO, carta sindical MTPS
306.433/69, registrada no livro 57, fl. 78, CNPJ 63.075.063/0001-27, Av. Rio Branco, 1492
— S3o Paulo/SP, assembléia realizada em 11.10.2007; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINA(;AO DE METAIS NAO FERROSOS NO
ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTb 319752, livro 84, fl. 85, CNPJ
49.467.087/0001-09, Av. Dr. Cardoso de Melo, 1855 — 9° andar — ¢j. 91, Sao Paulo/SP,
Assembléia reahzada em 25.09.2007; SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, registro sindical SR
03279 (DNT 26332), CNP] 62.520.960/0001-30, Av. Paulista, 1313 — 8° andar — ¢j. 801,
Sdo Paulo/SP, assembléia realizada em 25.09.2007; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical
MTb Processo 321.219/83 de 28.05.84, CNPJ 62.566.922/0001-18, Rua Padre Raposo, 39

— 79 andar — cj. 703, S&o Paulo/SP, assembiéia realizada em 10.10.2007; SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ESQUADRIAS E CONSTRUCOES MET. ALICAS DO ESTADO DE SAO PAULO
registro sindical MITS 306.243/70, CNPJ 62.548.771/0001-75, Av. Paulista, 1313 - 8°
andar ~ sl. 805, Sdo Paulo/SP, Assembléia realizada em 25.07.2007; SINDICATO DA
INDUSTRIA DE BALANCAS, PESOS E MEDIPAS DE SAO PAULO, registro sindical DNT
27068/40, SR 05824, CNPJ 62.650.049/0001-47, Av. Paulista, 1313 — 8° andar - cj. 812,
Sdo Paulo/SP, assembléia realizada em 03.10.2007 e SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO,
registro sindical MTb 314.914/81, CNPJ 62.537.451/0001-10, Av. Paulista, 1313 — 7°
andar — C] 707, S3o Paulo/SP, assembléia realizada em 04.10.2007 e, de outro lado a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO (representando as bases
inorganizadas), registro sindical Processo 17645/42, CNP] 62.693.577/0001-83, \
Assembléia realizada em 25/10/2007 na Rua Armando Sales de Oliveira, 1428 Km 04 da
Rodovia Ferndo Dias - Vargem - Sdo Paulo — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
PAULO, MOGI DAS CRUZES E REGIAO - SP, registro sindical Processo
46000.008125/99, CNPJ 52.168.721/0001-09, Assembléia realizada em 26/10/2007/ha .
Rua Galvdo Bueno, 782 — Liberdade — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES/NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana do Parnaiba, Itapevi, Cotia, Itapecerica da Serr Embu,\%
Jandira e Tabodo da Serra), registro sindical Processo 312.614/77, CNPJ]
62.248.620/0001-00, Assembléia realizada eni 26/10/2007 na Rua Ribeirdo Preto, 397
Tabodo da Serra - SP, SINDICATO EOS TRABALHADOR/ES NAS II)DUSTRIAS K/
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METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
Mairipora e Santa Izabel), registro sindical Processo 125.725/63, CNPJ 49.088.
36, Assembléia realizada em 26/10/2007 na Rua dos Metalirgicos, 147 — Vila das
Palmelras - Q@uarulhos - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO e MAIRINQUE,
registro sindical Processo 35440.000224/92, CNPJ 50.811.801/0001-05, Assembléia
realizada em 28/10/2007 na Rua Enio Fabiane, 49 ~ Aluminio — SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARACATUBA  (Birigui, Bento de Abreu, Coroados, Brauna, Bilac,
Clementina, Guararapes, Glicério, Rubidcea e Valparaiso ), registro sindical Processo
132.384/65, CNPJ 43.765.429/0001-82, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua
Humaita, 557 — Aragatuba — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAS (Leme), registro
sindical Processo 105.336/55, CNP] 44.219.707/0001-69, Assembléia realizada em
28/10/2007 na Av. Zurita, 525, Araras — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARTUR
NOGUEIRA (Cosmdpolis, Engenho Coelho, Conchal) registro sindical Processo
35792008756/92, CNP] 67.157.552/0001-89, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua
Quinze de Novembro, 1340 — Artur Nogueira — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BOTUCATU (Avare, Sdo Manoel, Itatinga, Areidpolis e Lengdis Paulista), registro sindical
Processo 314.489/71, CNPJ 45.426.749/0001-33, Assembléia realizada em 28/10/2007 na
Rua Rodrigues Cesar 422 — Botucatu — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BRAGANCA
PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perd@es e Pinhalzinho) registro sindical Processo
46000.002981/97-08, CNP] 45.628.500/0001-00, Assembléia realizada em 28/10/2007
na José Alvim, 236 - Centro — Atibaia — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA
(Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingud, Paraiso, Urupes, Ibina, Irapud, Sales,
Palmares, Paulista, Tabopua, Sdo Jodo de Itaguacuy, Itépolis, Ibitinga, Pindorama, Santa
Adélia), registro sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941, CNPJ 47.080.783/0001-24,
Assembléia realizada em 28/10/2007 na Av. Colombo, s/n - Pindorama — SP.,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE CERQUILHO E REGIAO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias
Fausto e Mombuca), registro sindical Processo 46000.002982/97, CNPJ 58.982.497/0001-

70, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Dr. Soares Hungria, 1095 - Cerquilho —

SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIRO, registro sindical Processo 165.939/58, CNPJ
47.436.282/0001-38, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua dos Carteiros, 284 —

Vila Paulista — Cruzeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRI
ME]‘ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELI:‘FRICO DE EMBU- GUA(;U regi

ELETRICO DE FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis, Maceddnia,
Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste,
Dulcindpolis, Palmera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, Sdo Joao das-Duas Pontes, Sdo

Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteifas, Rubme na da Pgnte Pegnsa, ;

Convengao Coletiva de Traball{p - Forgé Sindical @OLW ‘%/ 74/

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE TERIAL \\K




GRUPO XIX- #I;/

Paranapud, Mira Estrela, MongOes, Indiapord, Auriflama e Marindpolis), registro sipfiical
Processo 24440.010366/90, CNPJ 59.855.064/0001-17, Assembléia realiz rem
28/10/2007 na Av. Maria Vindes Guerra Peres, 1365 - Sebastxanopohs do Sul - SP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET, ALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS, registro sindical Processo
24440.021775/91, CNPJ 63.899.215/0001-06, Assembléia realizada em 28/10/2007 na
Rua Napoledo Rodrigues Laureano, 88 - Vila Maria Rosa - Ferraz de Vasconcelos — SP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEFALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE FRANCA, registro sindical Processo 310.344/80, CNPJ]
51.795.888/0001-37, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Ouvidor Freire, 1974 -
Franca — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPEVA, registro sindical Processo
224.682/60, CNP] 57.048.266/0001-21, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Praga 20
de Setembro, 268 - Ttapeva — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPIRA
(Santo Antonio de Posse e Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNPJ
59.026.369/0001-16, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Anacleto Magalhaes
Pereira, 103 - Itaplra - SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Bebedouro,
Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga), registro sindical
Processo 3428/41, CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembléia realizada em 28/10/2007 na
Praga Dr. Joaquim Batista, 37 — Jaboticabal — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
JAMBEIRO, registro sindical Processo 46000.010614/98, CNP] 04.113.855/0001-80,
Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Washlngton Luiz, 308 — Jambe|ro - SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA (Amparo, Monte Alegre do Sul, Pedreira e
Serra Negra), registro sindical n® 004.137.02916-3, CNPJ n°® 54.674.387/0001-90,
Assembléia realizada em 28/10/07, na Rua Alcides de Oliveira Germano, 378 - Jardim
Maud - Jaguariina - SP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MEFALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAU (Barra Bonita e Igaragu
do Tiete, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Brotas, Dois Cérregos, Dourado, Itapui, Mineiros
do Tietd e Torrinha), registro sindical Processo 46000.008590/01-17, CNPJ
44.521.003/0001-46, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Rio Branco, 147 Barra
Bonita - SP, 22 Assembléia em 05/09/2006 na Rua Angelo Della Dea, 227 - Brotas - SP, 32
Assembléia em 28/10/2007 na Rua Amaral Gurgel, 140; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JUNDIAf (Varzea Paulista e Campo Limpo), registro sindical Processo .~
274.861/45, CNPJ 50.980.135/0001-39, Assembléia realizada em 28/10/2007 na rua XV

de Novembro, 240 — Jund:a[ SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRI
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS (Pirajui, Cafeld

Promissdo e Pendpolis), registro sindical Processo 234.465/63, CNPJ 51.665.792/00

Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Marechal Vasques, 126 - Lin $ ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E

DE MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA, registro sindical
140.641/56, CNPJ 51,335.529/0001-05, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua
General Osorio, 19 - Laranjal Paulista — SP; § NDICATO DOS T BALHADORES NAS p
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANIC,AS E DE MATE RICO DE LORENA E
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GUARATINGUETA, registro sindical Processo 143.765/63, CNPJ 51.784.429/0001/
Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Odila Rodrigues, 137 — Lorena — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE MARILIA (Garca, Vera Cruz, Pompéia e Oriente), registro
sindical Processo 24449.000966/85, CNPJ 49.887.912/0001-16, Assembléia realizada em
28/10/2007 na Rua Manoel Novaes, 61 - Marilia — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MEFALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MIRASSOL (Balsamo, Tanabi, Monte Aprasivel, Neves Paulista e Jaci),
registro sindical Processo 24440.023265/84, CNP] 53.221.271/0001-33, Assembléia
realizada em 28/10/2007 na Rua Padre Ernesto, 23-87 — Mirassol — SP ; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOCOCA (Tambal, Santa Cruz das Palmeiras, S3o José do Rio Pardo,
Santa Rita do Passa Quatro, Caconde, Tapiratiba, Santa Rosa do Viterbo e Sdo Simao ),
registro sindical Processo 114.957/64, CNPJ 52.507.506/0001-95, Assembiéia realizada
em 26/10/2007 na Avenida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industrial II - Mococa — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI GUACU (Estiva Gerbi), registro sindicai Processo
24000.006922/84, CNPJ 51.904.357/0001-35, Assembléia realizada em 28/10/2007 na
Avenida Brasil, 3200 — Mogi Guagu - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI MIRIM,
registro sindical Processo 24440.015559/91, CNPJ] 59.016.188/0001-09, Assembléia
realizada em 28/10/2007 na Rua Paulino Albenjante, 511 — Jd. Bicentenario - Mogi Mirim
- SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa
Cruz do Rio Pardo, Sao Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraju, Assis,
Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista), registro sindical Processo
332.444/74, CNP] 45.977.303/0001-05, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Av.
Joaquim Luiz da Costa, 127 - Ourinhos - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri), registro sindical Processo
46000.002985/97, CNPJ 51.502.383/0001-37, Assembléia realizada em 28/10/2007 na
Rua Felipe Antonio Franco n® L-221- Pederneiras — SP; SINDICATO DOS TRALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PINHAL
(Aguai e Santo Antonio do Jardim), registro sindical Processo 24000.006922/84, CNPJ]
54.231.287/0001-90, Assembléia realizada em 28/10/2007, na Rua Marques do Herval,
316 - Espirito Santo do Pinhal — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PORTO
FERREIRA (Descalvado e Pirassununga), registro sindical Processo 46000.003907/95,
CNPJ 00.371.919/0001-91, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Coronel Procépio
Carvalho 1345 - Porto Ferreira — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, registro sindical Processo 190.962/59 , CNPJ 55.355.762/0801-00,

Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Francisco Machado de Campgs, 385 -
Presidente Prudente — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS I D-STRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE RIBEI PRETO,
SERTAOZINHO E REGIAO (Batatais, lgarapava, Orlandia, Ituverava, Patrocinio Paulista,
S30 Joaquim da Barra, Cajuru, Cravinhos, Morro Agudo, Jardmopoll,s, Serrana e Pontal),
registro sindical Processo 24000.0059§1/85, CHPJ 348/0001-64, 7 Assembléia
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realizada em 28/10/2007 na Rua Capitdo Salomdo, 1609 — Ribeirdo Preto — SP, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE, registro sindical Processo 412.609/46, CNPJ
51.420.057/0001-80, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Jodo Lino, 758 — Santa
Bérbara' D'Oeste ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA,
registro sindical Processo 17.035/41, CNP) 57.571.077/0001-39, Assembléia realizada em
26/10/2007 na Rua Dona Gertrudes de Lima, 202 — Centro — Santo André, SP, SINDICATO
DO§ TRABALHADS)RES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO CAETANO DO SUL, registro sindical Processo 118.653/58, CNPJ
59.313.460/0001-12, Assembléia realizada em 26/10/2007 na Travessa Comandante Salgado,
30 - Sdo Caetano do Sul — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
(Vargem Grande do Sul), registro sindical Processo 24000.005681/91, CNPJ] 66.074.055/0001-
54, Assembléia realizada em 28/10/2007 na Rua Pernambuco, 385 — S&o Jodo da Boa vista —
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt,
Uchda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Verde, Palestina), registro
sindical Processo 24000.001525/90, CNPJ 56.359.110/0001-07, Assembléia realizada em
28/10/2007 na Rua Atilio Nicoleti, 52 ~ Sdo José do Rio Preto — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SUZANO, registro sindical Processo 24440.021774/91, CNP] 63.899.256/0001-00,
Assembléia realizada em 28/10/2007 na Av. Armando Salles de pliveira, 575 - Suzano — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICOC DE TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto), registro
sindical Processo 46000.006572/95, CNPJ 00.657.414/0001-98, Assembléia realizada em
28/10/2007 na Rua do Cruzeiro, 6/0, Centro - Iatui - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE TUPA (Adamantina, Bastos, Dracena, Flora Rica, Flérida Paulista, Herculdndia, Iacri,
Inubia Paulista, Irapuru, Junqueirdpolis, Lucélia, Luziania, Monte Castelo, Nova Guaporanga,
Oswaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaemb(, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz,
Quintana, Rindpolis, Sagres, S&o Jodo do Pau D'Alho, Salmordo, Santa Mercedes, Mariapolis e
Tupi Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54.722.780/0001-02,
Assembléia realizada no dia 28/10/2007 na Rua Guaianazes, 697 — Tupa — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil), registro
sindical Processo 24000.004745/92, CNP) 59.857.979/0001-61, Assembléia realizada em
28/10/2007 na Rua Gustavo Pantaledo de Lima, 10-85 - Valentim Gentil — SP; SINDICAT
DOS TRABALHADORES NAS II}JDUST RIAS DE MONTAGENS, MANUTENCAO, ESTRUTURA E
CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA
SANTISTA ( Cubatdo, Santos, Sdo Vicente, Praia Grande, Mongagua, Itanhaem e Guaruig
registro sindical Processo 24000.002379/90-07, CNPJ 55.671.309/0001-03, 12 Assemb ,ia
realizada em 06/09/2007 na Rua Padre Arnaldo Caiaffa, 246 — Guaruja — SP, 23 Assempbléia
em 06/09/2007, na Av. Nove de Abril, 2436 — Cubato — SP, e de acordo com a legfslagao
vigente a Federagdo realizou uma Plenaria com todos os sindicatos filiad iMma
discriminados em 25/10/2007, que por conseqliéncia na mesma data realizaram em suas
bases territoriais Assembléias Gerais Extraordinarias com a categoria que aprovou os termos €
condicBes que seguem abaixo, resolvem estabelecer a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual
reger-se-a pelas seguintes condigdes: / /
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GRUPO XIX-TIII

1) ABONO ESPECIAL
As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos seus empregad
um abono especial de 19% (dezenove por cento) do salario base vig
01.01.2007, desvinculado do salario, até a parcela salarial de R$3.780,00 (trés mil,

setecentos e oitenta reais), a ser pago em 2 (duas) parcelas, na forma e condlgoes
abaixo:

a) 9% (nove por cento) até 07.12.2007, e
10% (dez por cento) até 21.12.2007,

b) Os empregados que em 01.01.2007, percebiam saldrios iguais ou superiores a
R$3.780,00 (trés mil, setecentos e oitenta reais), terdo um abono especial em 2
(duas) parcelas gue serdo pagas na forma abaixo:

= Até 07.12.2007 valor fixo de R$340,20, e
»  Até 21.12.2007 valor fixo de R$378,00

Paragrafo Primeiro: Os empregados que entrarem em férias cujo periodo de gozo
coincida integralmente com os meses de novembro ou dezembro de 2007, terdo
um abono complementar de 19% (dezenove por cento), aplicado somente sobre o
valor do 1/3 constitucional, bem como sobre o valor do abono pecuniario, se
houver, respeitado o teto salarial.

Paragrafo Segundo: Os abonos especial e complementar, serfo devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31.10.2007, e gue estejam
trabalhando na empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto
salarial.

2) DO AUMENTO SALARIAL
Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes, serdo
majorados, na forma abaixo:

a) Em 01.01.2008 pelo percentual de 7,45% (sete virgula quarenta e cinco por
cento), aplicado sobre os salarios vigentes em janeiro de 2007, respeitado o teto
salarial;

b) Teto salarial: as empresas aplicarao 0 aumento salarial previsto na letra “a”
acima, observado o teto salarial de R$3.780,00 (trés mil, setecentos e oite é
reais). Para os salarios iguais ou superiores a este feto, 0 aumento salarial
correspondera ao acréscimo do valor fixo de R$281,61 (duzentos e oitentg/e ur
reais e sessenta e um centavos), a partir de 01.01.2008;

¢) As empresas, em razao de possiveis dificuldades financeiras, poder&o procurar os
Sindicatos envolvidos na presente Convengao Coletiva de Trabalho (profissional e
patronal), para acordar ajustes diferenciados de maJoragao salarial, mclusnve
aquelas que possuem sistema de p?{jpagao nos luc resultados;

/)
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3)

4)

d) Por forca do aumento salarial de que trata a letra “a” acima as parte
consideram fechados e encerrados para todos os fins de direito, os periodos de}
01.11.2006 a 31.10.2007, j@ que estdo sendo atendidos os termos das Lei
vigentes;

e) O percentual constante da cldusula 2 — Do Aumento Salarial sera aplicado em
01.11.2007, observado a clausula n® 3 — Compensagdes e a de n° 4 — AdmissGes
Apos a Data-Base, nas rescisdes contratuais ocorridas em novembro de 2007 e
aquelas que venham a ocorrer em dezembro de 2007, ndo sendo devido nestes
casos o abono especial constante da clausula 1.

f) As empresas que optarem em conceder 0 aumento salarial integral de 7,45%
(sete virgula quarenta e cinco por cento) no més de novembro de 2007, ficam
desobrigadas da concessdo do Abono especial e complementar, estabelecidos na
cldusula n° 1, mas, cumprirdo as demais clausulas constantes desta Convencao
Coletiva de Trabalho, bem como o recolhimento da participagdo sindical nas
negociagdes coletivas.

COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagbes, concedidos
espontaneamente no periodo de 01,11.2006 a 31.10.2007, exceto os reajustes
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemento
de idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo.

ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Aumento Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos em
01.11.2006 e até 31.10.2007, obedecera os seguintes critérios, de acordo com o
limite estabelecido:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungbes
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao
AUMENTO SALARIAL concedido ao paradigma até o limite do menor salario
da funcao;

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados da categoria profissional
contratados para as fungBes sem paradigma, serdo aplicados até 07.12.07, ¢
21.12.07, os percentuais ou valores fixos referente a0 ABONO ESPECIAL (e
acordo com a tabela abaixo, considerando-se também como més de servi 9&

fragBes superiores a 15 (quinze) dias.
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Més Percentual Acréscimos Percentual Acréscimos
referente ao em reais referente ao em reais
De Abono referente ao Abono referente ao
Especial Abono Especial Abono
Admissao | sobre salario | Especial sobre | sobre salario | Especial sobre
de admissao, salario de de admissao, salario de
a ser pago admissado a ser pago admissao
até a ser pago até até a ser pago
07.12.2007, | 07.12.2007, | 21.12.2007, até
respeitado o | respeitado o | respeitadoo | 21.12.2007,
teto salarial teto salarial teto salarial | respeitado o
teto salarial
Nov/06 9,00% R$340,20 10,00% R$378,00
Dez/06 8,21% R$310,34 9,16% R$346,25
Jan/07 7,44% R$281,23 8,29% R$313,36
Fev/07 6,67% R$252,13 7,43% R$280,85
Mar/07 5,91% R$223,40 6,58% R$248,72
Abr/07 5,15% R$194,67 5,74% R$216,97
Mai/07 4,40% R$166,32 4,90% R$185,22
Jun/07 3,65% R$137,97 4,06% R$153,47
Jul/07 2,91% R$110,00 3,24% R$122,47
Ago/07 2,18% R$ 82,40 2,42% R$ 91,48
Set/07 1,45% R$ 54,81 1,60% R$ 60,48
Out/07 0,72% R$ 27,22 0,80% R$ 30,24

Pargrafo Unico: Ficam excluidas da aplicagdo da tabela supra os empregados/
admitidos a partir de 01.11.2007.

/
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GRUPO XIX-III

Proporcionalidade do Aumento Salarial ]ﬁ
?
Més Percentual a ser aplicado ‘o |
Adnc:?sséo sobre e ::sllé;;iit:a(:;aodmisséo :::eaiglrl;;ztgﬁgﬁ?r::;:
teto salarial
Nov/06 7,45% R$281,61
Dez/06 6,81% R$257,42
Jan/07 6,16% R$232,81
Fev/07 5,53% R$209,03
Mar/07 4,90% R$185,22
Abr/07 4,28% R$161,78
Mai/07 3,65% R$137,97
Jun/07 3,04% R$114,91
Jul/07 2,42% R$ 91,48
Ago/07 1,81% R$ 68,42
Set/07 1,21% R$ 45,74
Out/07 0,60% R$ 22,68

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagdo da tabela supra os empregados
admitidos a partir de 01.11.2007.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e
antecipacBes concedidos espontaneamente desde a admissdo. Ndo serdo

descontados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparaga

salarial, mérito, obtencdo de maicridade e término de aprendizagem e aumento
real, expressamente concedido a esse titulo.

c) Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidas apés/a q,ata-
base, serdo aplicados os critérios do item anterior;
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5)

6)

SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva
Trabalho, um salario normativo, a partir de 01.01.2008, obedecidos os critérgs
abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2007, com até 100 (cem)
empregados da categoria, o salario normativo serd de R$630,00 (seiscentos e
trinta reais), por més;

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2007, de 101 (cento e um)
empregados até 350 (trezentos e cinglienta empregados) da categoria, o
salario normativo sera de R$687,00 (seiscentos e oitenta e sete reais);

c) Para cada estabelecimento que conta\)a, em 31.10.2007, com mais de 350
(trezentos e cinglienta) empregados da categoria, o saldrio normativo serd de
R$800,00 (oitocentos reais), por més.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras
“a”, “b"”, e “c”, acima, os menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

HORAS EXTRAORDINARIAS
I. As horas extraordindrias quando prestadas de segunda a sabado, serdo
remuneradas, na forma da tabela abaixo:

a) até 25 horas mensais, 50% ( cingiienta por cento) de acréscimo em
relacdo a hora normal;

b) as horas extras excedentes a 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por
cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

c) as horas extras excedentes a 40 até 60 horas mensais, 80% (oitenta por
cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

d) as horas extras excedentes a 60 horas mensais, 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagdo a hora normal.

11, As horas extraordindrias quando prestadas aos domingos, feriados e dias popftes
j& compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acrégcimo .~
em relagdo & hora normal até o limite de 8 (oito) horas diarias, sehdo as
excedentes pagas com o acréscimo de 150% (cento e cinglenta p /c,eﬁto),

também em relagdo a hora normal. /
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Excetuam-se da remuneracao estipulada neste item, as horas extraordindria
trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensacdo sema
habitual, que serdo remuneradas na forma do item 1.

7) ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida
do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 30.10.98 e que ja trabalham
em horario noturno perceberdo, além do adicional noturno de 35% (trinta e cinco
por cento), um prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente
sobre a hora noturna trabalhada.

Paragrafo Segundo: Ndo fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, 0s
empregados que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em
horario noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente
isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo
primeiro acima, as empresas que: a) indenizarem com um salario nominal os
empregados que didrio e permanentemente estejam trabalhando a totalidade das
horas noturnas, ou b) que indenizarem com um valor proporcional (base de
calculo igual a um salario nominal) a média dos ultimos 6 (seis) meses das horas
habitualmente trabalhadas no horario noturno.

8) ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE
As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

b) O adiantamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago
no primeiro dia Otil imediatamente anterior;

¢) Este adiantamento deverd ser pago com base no salario vigente do proprio
més, desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no miniry
(cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos mese
ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salario.

Convencgéao Coletiva de Trab Iho = F’orga Sindical ZW/O /(ﬂu% 7
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9)

10)

11)

DESCONTO DO DSR
a) A ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho, durante a semana, desde que na

superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretard o desconto do DS
correspondente;

b) Nessa hipotese, a empresa ndo poderd impedir o cumprimento do restante da
jornada de trabalho.

COMPENSAGCAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagdo de horas de trabalho, podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtrainde os minutos relativos a
compensagao;

b) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convencdo
Coletiva de Trabatho;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

As empresas comunicarao aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia
ao feriado, a alternativa que serd adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as
horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacdo, serdo
distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando
sempre o limite de 10 (dez) horas didrias.

AUXILIO-CRECHE
a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo
optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da
CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigiléncia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do menor salarig
normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idag
de 0 (zero) a 18 (dezoito) meses. Na falta do comprovante menciong
sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 20% (vinte por G#
do menor saldrio normativo da categoria, vigente na época do event
filho(a) com idade entre 0 (zero) e 18 (dezoito) meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa cla isula ndo mtegrara para nenhum efelt
salario da empregada;

S /
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c) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiver
condigbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindica
representativo da categoria profissional.

12) JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA (INIiCIO/TERMINO)
Os minutos referidos no artigo 58 paragrafo 1° da CLT, alterado pela Lei n°
10.243/2001 que estabeleceu que naoc serdo descontados nem computados como
jornada extraordinaria as variagbes no registro de entrada e saida, sera tolerado
em quinze minutos na entrada e quinze minutos na saida.

13) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
a) O pagamento mensal de saldrios sera efetuado no dia 05 (cinco) do més
subsequiente ao trabalhado, excecdo feita se este coincidir com sabados,
domingos ou feriados devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia (til
imediatamente anterior;

b) As empresas que efetuam o pagamento de salario/vale através de depdsitos
bancarios ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para
recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho €
do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de compensacdo, mantidas as
demais condicGes da Portaria N© 3281/84, do Ministério do Trabalho;

c) Nado se aplica o disposto na letra "b” acima, para as empresas que fornecem
cartdo bancario magnético aos seus empregados para movimentacdo da conta
salario ou possui posto bancario nas dependéncias da empresa, ou efetuam o
pagamento em espécie.

14) CONTRATO DE EXPERIENCIA
a) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo Unico, da CLT, sera
estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenta) dias
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias;

b) Ndo sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem
como para os casos de admissdo de empregados que estejam prestand
servicos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria

15) COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagament
d|scr|m|nagao das horas trabalhadas e todos os titulos que ¢
remuneracdo, importancias pagas e desc tos efetugdos c endo |dent|f|cagao da
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empresa, valor do recolhimento do FGTS, e sempre que possivel a fungdo exerci
na empresa, exceto para aquelas empresas que ja o fazem de forma eletrdnica.

16) SALARIO DE ADMISSAO
a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, 0 mesmo
salario do substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se
desta cldusula as fung¢Bes individualizadas, ou seja, aguelas que possuam um
lnico empregado no seu exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos
casos previstos no item “a” acima, sera garantido o menor salario de cada
fungdo;

c) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de
remanejamento interno para os quais se aplicara a clausula “Promogbes”.

17) CARTA DE REFERENCIA
a) As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho ndo exigirao
carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasidao do processo de
selecdo. O referido documento sera fornecido apenas no caso de o ex-
empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas por este
Instrumento;

b) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo ex-empregado.

18) TESTE ADMISSIONAL
a) A realizaco de testes praticos operacionais ndo poderdo ultrapassar a 2 (dois)
dias;

b) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagao aos candidatos em testes,
desde que coincidentes com os horéarios de refeigdes.

19) SUBSTITUICAO DE FUNGAO
a) Serd efetivado na fun¢do o empregado que substituir outro trabalhador por
periodo superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipétese, a clausu
“Promogdes”;

b) Nao se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido esti
amparo da Previdéncia Social.

Convencao Coletiva de Trab I‘ho\—:f::)/:-(ta sinclical(zl-0 “A&%/ / /// 741 |
RELN.




GRUPO XIX-ITTI

20) APRENDIZES — SENAI
a) O contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado HAgr

escrito e por prazo determinado, ndo podendo ser estipuladc por mais 2
(dois) anos;

b) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do saldrio normativo vigente para a categoria acordante. Os
menores aprendizes em empresas com 100 (cem) ou mais empregados em
31.12.2006, receberdo 100% (cem por cento) do salario normativo citado, nos
ultimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa;

c) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as
partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional;

d) N3o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipéteses de extingao
do contrato mencionadas no item “c” anterior;

e) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga
na fun¢do para a qual recebeu treinamento, o0 mesmo poderd ser aproveitado
em fungdo compativel, percebendo o menor saldrio dessa fungao. Ocorrendo a
existéncia dessas vagas elas serao, preferencialmente, dirigidas para o0s
aprendizes;

f) As condigbes e prazos de inscricdo para sele¢do de candidatos a aprendizes do
SENAI, deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

g) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formagdo para as mulheres,
reiterando, também, ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo
apresentada pela categoria profissional, a fim de que o SENAI proporcione
instalacdes adequadas para aprendizes do sexo feminino;

h) Na hipétese de os servigos nacionais de aprendizagem nao oferecerem cursos
ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos esta podera
ser suprida por outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional
metédica, conforme disposto no artigo 430 da CLT.

/
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21)

22)

23)

24)

ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura df
cargos organizada, deverdo definir cada cargo da m3o-de-obra operacional riima
carreira progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo,
independentemente da progressdo salarial.

PROMOGOES
a) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo

experimental, a promogao e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na
CTPS;

b) Nas promoges para cargo de chefia administrativa ou geréncia o periodo
experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinglienta) dias.

Sera garantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem paradigma,
apos o periodo experimental previsto nesta cldusula, um aumento real de salario;
para os demais apds o periodo experimental previsto nesta cliusula, serd garantido
0 menor saldrio da funggo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

a) Na execugdo dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade
principal, no segmento representado pela categoria profissional abrangida por
esta Convengao Coletiva de Trabalho e, ainda, nos servicos rotineiros de
manutengdo mecanica efou elétrica, as empresas ndo poderdo se valer sendo
de empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos
definidos na Lei n® 6019/74, e os casos de empreitada, cujos servicos ndo se
destinem a produc&o propriamente dita;

b) Nos casos de substituigdo de funcionarias em decorréncia da licenca
maternidade, o prazo previsto na Lei n® 6.019/74, a critério da empresa,
podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

MEDIDAS DE PROTEGAO
a) As empresas adotardao medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva,
em relagao as condigdes de trabalho, seguranca e salde do trabalhador;

b) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiapa
empresa das queixas fundamentadas por seus trabalhadores em relacg
condigGes de trabalho e a seguranca e salde do trabalhador;

¢) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera a respectivd-éntidade ,
sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetua?gsr, especificaridogs medidas de protecao
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25)

26)

d)

adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo. No caso de situacdes
emergéncia ou de risco grave ou iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias;

No primeiro dia de trabalho do trabalhador, a empresa fard o treinamento com
0 equipamento de prote¢do adequado, dara conhecimento das areas perigosas
e insalubres e informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu
posto de trabalho;

O médico do trabalho da empresa ou S.E.S.M.T. opinara sobre a utilizacdo do
E.P.1. adequado.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

a)

b)

A empresa que mantém servico préprio de assisténcia médica efou
odontoldgico, ou através de convénio, 0s atestados médicos efou odontoldgicos
somente terdo validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes
servicos. Na hipdtese de atestado fornecido por profissional particular, 0 mesmo
somente tera validade se endossado por facultativo credenciado pelo convénio
ou servigo proprio.

Serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos passados por
facultativos do sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as
exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84. Tais atestados ndo serdo
questionados quanto a sua origem, se portarem o Cddigo Internacional de
Doengas (CID), o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.
Excetuam-se os casos previstos no Decreto n® 3048, de 07/05/99.

Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado, diretamente
ao Departamento Médico da empresa.

N3o serd exigida a comprovagao de aquisicao de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos
sempre.

FERIAS

a)

b)

c)

As empresas comunicaro aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

As férias individuais e coletivas poderdo ter inicio em dia 0til, exceto as se
feiras, sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo ashoras
ja trabalhadas na semana por forga de compensagdo de sabados ou dia por;te,fs
ser remuneradas como extraordinarias;

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e e janeiro,
estes dias ndo serao computados como fenas e, portanto, eXCIUIdOS da
contagem dos dias corrldos ;egulam&ntares,
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d) A remuneracdo do adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o Inci
XVIL, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 serd paga no inicio das féri
individuais ou coletivas;

Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de
férias e do valor pago a titulo de abono pecunidrio, se houver.

Paragrafo Unico: Essa remuneragdo adicional, também se aplicard no caso de
qualquer rescisao contratual, quando houver férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se- a as férias proporcionais nos casos de
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

e) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13°
previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento
da comunicacdo prevista na letra "a":

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado poderd optar
pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em
abono pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT;

g) E vedado 3 empresa interromper 0 gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

h) As empresas que cancelarem as férias, j@& comunicadas conforme a letra "a "
acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das
férias, sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio
nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida
pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

27) CIPA
a) As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5 — CIPA, iniciarao processo
convocatorio para a CIPA no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes dOf
término do mandato em curso, dando publicidade do ato através de edital, g e
devera ser fixado em local visivel, enviando cdpia a entidade sindical

inscricdo sera feita contra recibo e 0 prazo de inscrigdo sera de n
(quinze) dias, devendo encerrar no 10° (décimo) dia em te
eleigdo. No dia seguinte ao término das inscrigde

lista de candidatos e fixa-la ag/lado do egit/al; "
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b) A eleigdo sera feita obrigatoriamente sem a constituigdo e inscricdo de chapay,
realizando-se o pleito através de votacdo de lista Unica, contendo o nome lde

todos os candidatos. As empresas se for 0 caso, setorializardo a inscricdo e a
eleicdo dos candidatos;

c) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo serdo coordenados pelo
Presidente e Vice-Presidente da CIPA que integrard a CE — Comissdo Eleitoral,
em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabaiho da empresa;

d) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizacdo das eleicdes, a entidade
sindical representativa da categoria profissional serd comunicada do resultado,
relacionando-se 0s eleitos, 0s respectivos suplentes e 0s representantes
indicados pelo empregador. As CIPA's iniciais deverdo enviar copias de todo o
processo eleitoral;

e) O curso de treinamento serd obrigatorio para os membros da CIPA, mesmo os
reeleitos e devera ser concluido até a posse dos cipeiros ou até os primeiros 30
(trinta) dias, a contar da eleicao dos mesmos no caso de CIPA inicial. A empresa
informara a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional,
gual a entidade ou profissional que ministrara o curso € a data provavel de seu
inicio;

f) As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR
5.6.4), deverdo escolher 1 (um) representante para o cumprimento dos
objetivos da CIPA;

g) O cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigagao dos
acidentes ocorridos no setor que o elegeu e discutir as ocorréncias dos demais
setores de trabalho;

h) As empresas encaminhardo a entidade sindical profissional da base territorial
cépia das atas de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente;

i) A empresa informard ao sindicato representativo da categoria profissional, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de realizacdo da SIPAT —
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes.

j) O ndo cumprimento no disposto de qualquer item da presente cldusula, po

parte do empregador, tornara nulo o processo eleitoral, devendo nova elei
ser realizada no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, ¢
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28) AGUA POTAVEL

a) A dgua potével fornecida aos trabalhadores devera ser submeti
semestralmente a analise bacterioldgica;

b) Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigbes de higiene
e limpeza.

29) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empresas somente poderdo solicitar do empregado exames médicos
complementares quando requisitados por médicos.

30) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
a) Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e em Medicina do
Trabalho, definidos pela NR-4 da Portaria n® 3214/78, é vedado 0 exercicio de
outras atividades durante o horario de sua atuacdo em servigos especializados
em Seguranga e Medicina do Trabalho;

b) Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderdic ter os horarios
coincidentes em empresas diferentes.

31) PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranca que
impecam a ocorréncia de acidentes com 0s empregados que operam essas
maquinas;

b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel,
contar com equipamentos e/ou sistemas de protecdo para evitar a ocorréncia de
acidentes;

c) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato
representativo da categoria profissional devera ser comunicado em 48
(quarenta e oito) horas do evento.

32) TRANSPORTE E ALIMENTACAO
a) As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentagdo/e de
transporte coletivo, preservadas as condigGes mais vantajosas ja existent

aumentos gerals de saldrios, espontaneos ou nao em percentual n uperior

ao limite maximo do aumento; f)/

- ) . / - )
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b) Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis,
reajustes dos pregos de refeiches e de transporte também o serdo, na mesm
proporgao;

c) Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condicoes
de segurancga, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislagdo
vigente;

d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagao e
transporte, poderd reajustar os pregos até entdo praticados, independente de
vinculagdo a aumentos gerais de saldrios, desde que mediante entendimento
especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

33) OBTENCAO DE DOCUMENTOS
a) Ressalvados os casos mencionados no art. 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas nao descontardo o
DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado
motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante
comprovagao, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario;

b) N&o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo
util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

34) INTERRUPCOES DA JORNADA DE TRABALHO
As interrupgbes durante a jornada de trabalho, por responsabilidade da empresa,
caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagéo do
tempo perdido poderd ocorrer por intermédio de compensagao, mediante
comunicacdo prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional,
indicando os motivos e a forma de compensagao, podendo esta Entidade, no prazo
de 72 horas opor-se a fim de promover 0 entendimento.

35) FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
a) As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformgs,
macacdes e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidas na pres Gao

do servico ou as condigdes de trabalho assim determinarem; -

b) Serdo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protegao idivi

de seguranca, inclusive luvas, calcados especiais e oOculos egurancga ,
graduados de acordo com receita médica, quando por- elas” exigidas na N
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36)

37)

38)

39)

40)

NECESSIDADES HIGIENICAS
a) Nas empresas que utilizam m&o-de-obra feminina, nas enfermarias e caixas

primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorrénci
emergéncias;

b) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados & higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condicdes especificas do
trabalho realizado.

DIARIAS

Caso ocorra prestagdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentacao, e
desde que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa
reembolsara a diferenga que for comprovada.

REVISTA

As empresas que adotarem 0 sistema de revista nos empregados o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

HORARIOS DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas
que ndo fornecem transporte coletivo, deverd coincidir com os hordrios cobertos
normalmente por servigo de transporte piblico.

MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE

REFEICAO

a) O intervalo para refeigdo e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, para aquelas empresas que mantenham local apropriado para .
refei¢des, desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional e homologado pelo érgdo competente;

b) As empresas poderdo dispensar 0os empregados da marcacdo de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo, desde que o horario d
intervalo seja registrado no respectivo cartao ou folha de ponto,

c) As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de ghtrad
e saida, adotando-se o sistema eletrbnico, respeitada a Portaria GM/M
de 08.11.95 que regulamentou o § 2° do art. 74 da CLT.
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41)

42)

43)

44)

VALE TRANSPORTE
a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, poderao, a
seu criterio, efetuar o pagamento do vale-transporte em dlnhelro na forma

admitida no Decreto n® 4.840 de 17.09.2003, artigo 29, paragrafo 19, inciso
IX.

b) O vale-transporte, pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa,
nao descaracteriza a natureza juridica da verba que sera totalmente livre da
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se,
no mais, as disposigdes legais atinentes & espécie, inclusive no que se refere ao
desconto da parcela do empregado;

c) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento as empresas
efetivardo a competente complementacio através da proxima folha de
pagamento.

AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
quando oferecida a contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento de:
seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-odontoldgicos com
participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios, alimentos,
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e
clube/ agremiagbes, previdéncia privada, contribuicGes para projetos sociais e
cooperativas, cooperativas de crédito, instrugdo (educacdo) desde que
expressamente autorizado pelo empregado.

PLANTAO AMBULATORIAL
a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados trabalhando no periodo
noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados trabalhando no periodo
noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais
emergeéncias.

GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE N
TRABALHO -
a) Na vigencia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o empregado vitifna. df ,
acidente de trabalho, e que em razdo, exclusivamente do acident€, tenha %
sofrido reducdo parcial de sua capacidade laboral, tera gargptido sua
permanéncia na empresa, sem prejuizo do saldrio base antes per
que atendidas as seguintes condigdes cumulativamente;
A1) que apresente reducdo da capacidade laboral;

A2) que tenha se tornado i ificapaz de exercer a f@/vmha

ido, desde '
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A3) que apresente condicOes de exercer qualquer outra fungao
compativel com sua capacidade laboral apds o acidente.

b) As condigBes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deveérfio
ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quando
ao resultado do laudo, € facultado as partes, de comum acordo, indicarem um
especialista ou instituicdo especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as
despesas por conta da empresa. Caso contrdrio podem as partes buscar a
prestagdo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

c) Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabalho,
que atendam as condicbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia
desta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO;

d) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cldusula, ndo
poderdo servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de
pratica de falta grave, muituo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido
direito a aposentadoria, de acordo com a legislagdo vigente;

e) Estdo excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto,
cujo meio de transporte ndo seja fornecido pela empresa ou o0s por meios
tradicionais de transporte coletivo pdblico;

f) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cldusula, se
obrigam a participar de processo de readaptacdo e requalificacdo para nova
fungdo existente na empresa. Tal processo quando necessario, serd
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitacdo Profissional do
INSS ou instituicdo credenciada por aquele Instituto;

g) Quando a empresa oferecer oportunidade, condi¢des efou recursos para a
readaptacao ou requalificacdo profissional do acidentado do trabalho, o
empregado que comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacdo
ou requalificacado profissional, estd excluido da garantia desta cldusula;

h) As garantias desta clausula se aplicam acs acidentes de trabalho cuja ocorréncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condicBes prevista
na letra "A” acima.

Paragrafo Unico: Esta cldusula ndo se aplica, em qualquer hipdtese, aos po gi,,orés
de doencga profissional e/ou ocupacional.

45) GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do difeito a aposentadona nos_termos da legislacdo
vigente, e que contem (;om um mlryrmo de-5 . QCI 0) anos ininterrupto de
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trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegura
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo 8
(dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos termos da
legislagdo vigente, e que contem com mais de 10 (dez) anos ininterrupto de
trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

¢) Caso 0 empregado dependa de documentacdo para comprovagdo do tempo de
servico, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no
caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de
aposentadoria especial;

d) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente
podera ser rescindindo por mituo acordo ou por pedido de demissdo, ambos
com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

e) O empregado, sempre que possivel, devera comunicar a empresa quando
atingir a condigdo prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.

46) GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL
Ao empregado com contrato de trabalhc vigente em 01.11.2007, que
comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissional ou ocupacional,
declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na
atual empresa, terd garantido seu contrato de trabatho nas seguintes condicdes:

a) Se, retornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir de 01.02.2007, tera
garantia de emprego pelo periodo maximo e total de 21 (vinte e um) meses,
contados a partir da alta médica. Neste periodo esta inclusa a garantia de 12
(doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8.213/91;

b) Se, teve alta médica e retornou ao trabalho, anteriormente a 01.02.2007, tera
garantia de emprego até 31.10.2008;

c) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direi
3 aposentadoria ou ndo participar do processo de readaptagdo ou requalifi gao.«-""
profissional, quando for o caso; }

d) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, ndo podera

servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de
trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razdo de direito a

aposentadoria nos seus prazo mlnlmos/gu dep yeaje//]usta causa;

Convencéo Coletiva de Trabalho\—‘E?ﬁ;a Smdlcal 2.007 (/\/// 7

/o



GRUPO XIX-IIft

e) A empresa ou o empregado contempladc com a garantia de empre
suplementar prevista nesta clausula, poders, reciprocamente, propor a resci
do contrato de trabalho com o pagamento de indenizagdo correspondente ao
periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas
rescisérias, mediante matuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional:

f) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em
grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condigdo seja
apresentada e comprovada pelo candidato por intermédio de laudo médico,
poderdo as empresas admiti-los, com isenc8o de responsabilidade por direitos
ou obrigagdes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,
inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico: Serd criado um Grupo Técnico de Estudos, formado por membros
indicados paritariamente pelas partes signatérias, com objetivo de elaborar nova
proposta, objetivando melhorias da presente cldusula, para a proxima Convencdo
Coletiva de Trabalho.

47) GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta
Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 8 (oito) dias corridos e comprovacdo posterior.
Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares, limitada as duas primeiras
inscrigbes comunicadas ao empregador;

b)Horario de Trabalho
O empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacdo profissional ou
profissionalizante, ndo poderd ter o seu horario de trabalho alterado até o
término da etapa que estiver sendo cursada. Para tanto, a empresa devera ser
notificada dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a assinatura desta Convencdo
Coletiva de Trabalho ou imediatamente apds a matricula;

c) Estagio
As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes a realizagado de
estdgio na empresa, desde que compativel com a formagdo profission
empregado e as atividades da empresa.

48) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Sera concedida licenga maternidade, consoante ao disposto no artigo 392-A da
CLT, para as empregadas adotantes.

/‘.
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49) AMAMENTACAO

50)

51)

A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo tom
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias/
seguidas correspondentes a 8 (0ito) dias Uteis de trabalho.

ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes ao empregado com 5 (cinco)
anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vier
a desligar-se definitivamente por sua iniciativa, por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco

por cento) desse mesmo saldrio para cada ano de servico que ultrapassar a 5
(cinco).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

Para 0os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa,
serd pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
servigo, até o limite de 20% (vinte por cento).

Ficam excluidas do pagamento desta clausula:

a) As empresas que mantenham as suas expensas, plano de complementagdo de
aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntarias
do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

b) Quando a empresa promover a rescisao do Contrato de Trabalho com o
pagamento das verbas rescisorias.

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI - art. 7° da Constituigdo Federal de 1988. Serdo
aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio-doenga, decorrente de doenca
tipica, acidente do trabalho ou doenga profissional, fica garantida, entre 9”16°
(décimo sexto) e o 120° (centésimo vigeésimo) dia de afastamentg; uma
complementacio de saldrio em valor equivalente a diferenga /entre o
efetivamente percebldo da PreVIdenaa Social e o saldrio nopfinal. Esta

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio-doenca por nao ter ainda
completado o periodo de arencua EXlgIdO pela Previdéncia Soual a empresa

/
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pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 1209 (centési
vigésimo) dia de afastamento, respeitado o teto previdenciario;

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio do auxilio-doenca, no caso do
item "a", a complementa¢do devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

52) ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas nao exigirao prévia requisicao de guia para encaminhamento do
empregado ao convénio meédico, quando este necessitar de atendimento de
urgéncia.

53) LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento de empregado a licenga remunerada serd de 3 (trés) dias
(teis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados
a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

54) CURSOS, PALESTRAS E EVENTOS PROMOVIDOS PELA FEDERAGCAO DOS
TRABALHADORES
Os Sindicatos Patronais signatarios da presente Convencg&o Coletiva ministrarao no
decorrer do ano de 2.008 cursos, palestras e eventos relacionados as atividades
profissionais da Categoria.

Paragrafo Unico: Tais cursos, palestras e eventos serdo organizados pela Federagdo
dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Estado de S3o Paulo, que ficara responsavel pelo reembolso das despesas havidas
com a efetivagdo dos mesmos.

55) AUSENCIAS JUSTIFICADAS
a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo no salario, descanso semanal remune do,
férias e 13° saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de”
sogro(a) e 1 (um) dia nos casos de internacdo hospitalar do copjuge” “ou Z/
companhewo(a), desde que coincidente com as jornadas de trabalho médiante

comprovagao;

Constituicdo Federal de 1 988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo
10, do Ato das Dlsp05|9o S COI‘\StItUClOT/\alS T/aﬂ |tor 7 a Llcenga Paternidade
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serd de cinco dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia
previsto no inciso II1, do artigo 473, da CLT.;

c) Nos casos de internacao de fitho(a), quando houver impossibilidade do cOnjuge
ou companheiro(a) efetud-la, a auséncia do empregado ndc sera considerada

para efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 139
salario;

d) As internagBes para parto consumado nao se incluem nas garantias previstas
nesta clausula;

e) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS esta ndo sera considerada para efeito do desconto
do DSR, feriado e 139 salario.

56) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS,
a empresa pagard aos dependentes no primeiro caso e ao préprio empregado
na segunda hipdtese, uma indenizagdo equivalente ao seu saldrio nominal. No
caso de invalidez, esta indenizagdo serd paga somente se ocorrer a rescisao
contratual;

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro, em caso de morte ou invalidez causadas
por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos na legislagdo
especifica e atestados pelo INSS. Na hipdtese de morte, o pagamento desta
indenizacdo serd feito aos dependentes, com as facilidades previstas na
Legislacdo Vigente;

c) As empresas que mantém planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social,  estdo
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizacio inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrira apenas a
diferenga.

57) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA
a) Ao empregado afastado do servio por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta
por periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 60 (sessenga)
dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencdo Coletiy, de”
Trabalho;

b) Na hipétese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS,/& empresa
arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos
entre 0 reencaminhamenr’:}g a confirmagdo da alta pelo INSS;

c) Dentro do prazo limitado por.esta garantia, este regados na poderéio ter
rescindidos pelo empregadef a ndo sef/em razao de

seus contratos dé trabal
»_,;_a_sli.n%cal 2.do7 /Z/ G 32
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58)

59)

60)

pratica de falta grave ou por muatuo acordo com a assisténcia do sindica
representativo da categoria profissional.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Seguridade Social,
quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

1. Para fins de obtengdo de Auxilio Doenca: 5 (cinco) dias (teis;
2. Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
3. Para fins de obtengdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis;

Ficam ressalvadas as situacbes mais favordveis ja  existentes. As empresas
fornecerdo por ocasiao do desligamento do empregado, quando for o caso, 0s
formularios exigidos pela Seguridade Social, para fins de instrugdo do processo de
Aposentadoria Especial.

AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titulo de Auxilio
Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 1 (um) saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental e
2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho;

b) Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que
mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizacao
securitdria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

GARANTIAS SINDICAIS
a) Dirigente Sindical
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato
com empresa de sua base territorial, terda garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar. O dirigente sindical podera fazer-se
acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a
seguranga e medicina do trabalho;

b) Sindicalizagao
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as
empresas colocardo a disposicdo dos respectivos sindicatos represenfativos-
da categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios para ess/ﬁm
Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelag/partes e a
atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
producdo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos
periodos de descanso c]a ;ornada normal de trabalho; ~
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c) Participacdao em Cursos e/ou Encontros Sindicais ,
I. Os dirigentes sindicais n3c afastados de suas funcdes na empres3
poderdo ausentar-se do servico até 8 (oito) dias por ano, sem prejuiz

nas férias, 139 salario, feriado e descanso remunerado, desde que pr

avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da

categoria profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;

II. Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as
auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

1. Para as empresas com mais de 50 (cinqlenta) empregados e até 500
(quinhentos) empregados, limitado a 1 (uma) pessoa por ano;

2. Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil)
empregados, limitado a 3 (trés) pessoas por ano;

3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5
(cinco) pessoas por ano.

I11. Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis
existentes na empresa.

61) CONVENIOS MEDICOS
a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacao dos
empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela sua
inclusdo ou ndo no convénio existente;

b) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo (s) convénio
(s), guando editado;

c) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano
de assisténcia médica, desde que 0s mesmos assumam O custo de sua
participacdo no convénio.

62) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas enviarao, para fi fins estatisticos, ao respectivo sindicato repre
da categoria profissional, cdpia da CAT’s (Comunicagédo de Acidentes ge
emitidas.

a) No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependenuas da
empresa, o respectivo snnd!cato devera ser comunicado de imediato, no caso
de |mp055|b|I|dades ter ) ras para atendimento
deste item,
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b) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgdes, com mutilagio
fatal, a comunicagdo ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo acima,
partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fath,
impreterivelmente acompanhado de copia da CAT.

63) MENSALIDADES DO SINDICATO
a) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em
folha de pagamento, deverdo ser recolhidas & entidade beneficiada até o 5°
(quinto) dia apds o efetivo desconto;

b) As relacbes de associados enviadas as empresas, deverdo ser devolvidas ao
sindicato profissional, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir
do recebimento das mesmas. Na devolucao destas relagdes, as empresas ficam
obrigadas a informar nominalmente os associados demitidos;

c) Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sao cobradas
mediante recibos, estes deverdo ser entregues aos associados juntamente com
0 comprovante de pagamento de salario do més,

64) QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de
50 (cinqlienta) empregados, colocardo a disposicdo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagao
dentro das 12 (doze) horas posteriores a0 recebimento, pelo prazo sugerido pelo
sindicato representativo da categoria profissional.

65) AVISO PREVIO :
Nos casos de resciséo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se /)

/
atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jor q‘_af‘"(:le L
trabalho, mediante opgdo Unica do empregado por um dos perlodos,,/exerqda /

no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternati ente, o

empregado poderd optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias N

serd trabalhado ou indenizado; /
b) A reducdio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd ;at) zada~

corridos durante o periodo;
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c) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua ativida
profissional durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneraco integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do
emprego e a anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a
empresa esta obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas diarias previstas no
artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual opcao
conforme letra "b" desta clausula;

e) O Aviso Prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Gtil da
semana;

f) O disposto nesta clausuia ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o Inciso XXI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal de 1988,
ficando garantidos aqueles mais favoraveis ao empregado.

66) INDENIZAC[\O AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
OU MAIS
Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem
demitidos sem justa causa receberdo uma indenizacdo correspondente a 20 (vinte)
dias de salério, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fracdo superior a 6
(seis) meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 01.11.94, somente fardo
jus a esta indenizagdo desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigos
prestados a mesma empresa.

Paragrafo Segundo: Esta clausula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir
de 01.11.98.

67) CARTA AVISO DE DISPENSA ,
O empregado dispensado sob a alegagdo de pratica de falta grave /
deverd ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo,”
0s motivos, sob pena de gerar presunc¢ao de dispensa imotivada. //

68) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES - ﬂ
As empresas de Sdo Paulo, Guarulhos, Osasco e do Interior do Estado e Sao
Paulo, abrangidas pela presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, dev recolher, |
de uma Unica vez, as correspondentes entidades sindicais patronais, §ignatarias do
presente, uma Contnbmgao Assistencial, de -acordo com o seguinte critério:
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CAPITAL SOCIAL - R$

CONTRIBUICAO - R$

Até 2.500,00 200,00
De 2.500,01 a 5.000,00 300,00
De 5.000,01 a 7.500,00 550,00
De 7.500,01 a  11.000,00 800,00
De 11.000,01 a  18.000,00 1.500,00
De 18.000,01 a  27.000,00 2.000,00
De 27.000,01 a  40.500,00 2.500,00
De 40.500,01 a 60.750,00 3.000,00
De 60.750,01 a 100.000,00 4.000,00
De 100.000,01 a  300.000,00 5.000,00
Acima de 300.000,01 7.500,00

A Contribuicdo em apreco, devera ser recolhida, através de guia propria a ser
fornecida pelos Sindicatos de Indlstrias signatarios, em conta especial, em favor
das respectivas entidades sindicais de empregadores, até o dia 28 (vinte e oito)

de novembro de 2.007.

O n3o pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo estabelecido, acarretara a
empresa a obrigacdo da atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se
paga nos primeiros 30 (trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ac més.

69) PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES COLETIVAS
As empresas recolherdio as suas expensas diretamente para a respectiva Entidade
Sindical Profissional dos empregados, abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, a titulo de participagdo sindical nas negociagdes coletivas, o equivalente
a 15% (quinze por cento), em cinco parcelas, conforme deliberacdo das
respectivas assembléias e na forma e condi¢Ges abaixo explicitadas:

a) A base de incidéncia tem como referéncia o salario base de cada um dos
empregados beneficiados por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente
em 01 de janeiro de 2.007, observado o teto de aplicagdo de R$3.780,00 (trés

mil, setecentos e oitenta reais);

b) A primeira parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 11/de
dezembro de 2.007, em conta a ser informada pela Entidade Sipdical

Profissional respectiva;

¢) A segunda parcela de 2,5% (dois e meio por cento), sera recolhid
11 de janeiro de 2.008, em conta prépria a ser informada diret
Federacao dos Trabalhadores

-~

.
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d) A terceira parcela de 0,5% (meio por cento), serd recolhida até o dia 11 de
fevereiro de 2.008, em conta a ser informada pela CNTM ~ Confederacio
Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos;

e) A quarta parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 10 de abril
de 2.008, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional
respectiva;

f) A quinta parcela de 4% (quatro por cento) serd recolhida até o dia 11 de julho
de 2.008, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional
respectiva.

Excluem-se da aplicacdo desta cldusula, os funciondrios pertencentes as
categorias profissionais diferenciadas, bem como o0s que estiverem com seus
contratos de trabalho suspensos, seja a que titulo for.

Paragrafo Unico: A presente cléusula constitui mera reproducdo da deliberacdo
das Assembléias realizadas pelos Sindicatos Profissionais, ficando pelas partes
convencionado que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, davidas ou
agles de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas
direta e exclusivamente com os Sindicatos Profissionais elencados, bem como
qualquer onus financeiro e/ou impostos incidentes sobre referidas contribuicdes
serdao integralmente assumidos pelos Sindicatos representativos dos
trabalhadores Unicos beneficiarios da contribuicdo prevista nesta cldusula, os
quais assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando
isentos os sindicatos patronais signatarios do presente, bem como as empresas
por eles representados.

70) ATRASO NO RECOLHIMENTO DA PARTICIPACAO SINDICAL NAS
NEGOCIAGCOES COLETIVAS
A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, incorrerd em multa no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do montante ndo recolhido, se paga nos primeiros 30 (trinta) dias
subsequentes do vencimento, apds esse prazo incorrera em multa de 2% (dois por
cento), de inadimp!éncia, do montante ndo recolhido, cumulativamente, por més
de atraso.

71) PROGRAMA DO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO e
a) Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor representadg” pelas é
entidades signatérias e propiciar treinamento pratico-profissional, quakfi cao e
ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, estas podera
empregados que estiverem ingressando no mercado de trabalho, pela primeira

vez, ap0s analise de sua CTPS, pagando um salario equwalente a 7% (setenta

e cinco por cento) do menor |soF salarial da cate

,f"
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b) O periodo de validade para esse modelo de contratagdo serd de seis mes
abrangendo no maximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apdsio
seu término, o empregado contratado nessa condicdo passard a receber o
salario correspondente ao da funcdo exercida.

72) DIVERSIDADE NAS CONTRATAGCOES
As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que
doravante, nas novas contratacdes, seja observada a igualdade para os jovens
entre 18 e 24 anos de idade, pessoas com idade superior a 40 anos, independente
de sexo, origem étnica ou religiosidade.

73) COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA
As partes através de seus negociadores e representantes legais, comprometem-se
no més de marco de 2008, a constituir uma comissdo de forma paritaria, para
tratar da revisdo na integra desta Convencao Coletiva de Trabalho.

74) COMISSAO TECNICA
Sera criado um grupo técnico de estudos, formados por membros indicados pelas
partes signatérias desta Convengdo Coletiva de Trabalho, com reunides agendadas
para margo, maio e junho de 2008, tendo como objetivo a elaboragdo de uma
proposta de ajuste na questdo da doenga profissional, seguro de vida,
medicamentos, e, se ajustadas pelas partes serdo automaticamente aditados a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

75) LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em
31.10.2007 com até 15 (quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas,
ndo estdo obrigadas ao cumprimento das cldusulas desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, adiante relacionadas:

« Substituico Eventual, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogdes,
Profissionais de Seguranca e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ao
Empregado Estudante, Garantias Sindicais, Participagdc em Curso
Profissionalizantes e/ou Cursos ou Encontros Sindicais, Medidas de Protecgo,
Convénios Médicos, Plantdo Ambulatorial, Transporte e Alimentagdao, Téste
Admissional. Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos. ﬁ

76) GARANTIAS GERAIS

Os Sindicatos Profissiongdis signatarios desta Convengdo Coletiva de
Trabalho devem abster/se-de celebrar acor coletivos de trabalho

com empresas vincylddas aos sndmentosf fais signatarios que
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77)

78)

79)

80)

81)

modifiquem ou reproduzam quaisquer das cldusulas previstas ne
Convengdo Coletiva de Trabalho, caso sejam menos benéfi
previstas neste instrumento, salvo o disposto na letra “c¢” da clauéila

02 - Do Aumento Salarial constante desta Convencdo Coletiva
Trabalho.

PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacgio total ou
parcial da presente Conven¢do Coletiva de Trabalho, ficard
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgagdo da legislagdao ordinaria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira , quando
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos
empregados, vedada em qualquer hipdtese a acumulacéo.

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

O Grupo XIX-III juntamente com os Sindicatos dos Metallrgicos de Sdo Paulo e
Mogi das Cruzes, bem como com a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgica, Mecanica e de Material Elétrico do Estado de Sdo Paulo, a qual
representa todos os Sindicatos de Trabalhadores do Interior do Estado de Sao
Paulo, tem constituidas comissbes de conciliacdo prévia em funcionamento de
acordo com a Lei 9.958/00.

PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

a) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
informacac sobre o numero de empregados existentes admitidos e demitidos
no més, no estabelecimento da base territorial;

b) A informacdo abrangerd 0s empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com 0s respectivos salarios médios.

PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lu g‘s’é/ou
Resultados), observem o disposto na Lei n°® 10.101/2000, principalmente
refere a plano de metas e objetivos.

que se
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82) MULTA

a) Multa de 2% (dois por cento) do saldrio normativo da respectiva bgs
territorial, por infracdo e por empregado, em caso de descumprimento
obrigacdes de fazer, contidas nesta Convencdo Coletiva de Traballvo,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada;

b) Em caso de necessidade de agao judicial para recebimento da multa prevista
nesta cldusula, o valor serd equivalente a 4% (quatro por cento) do salario
normativo de que trata esta Convencao Coletiva de Trabalho;

c) Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagles
especificas.

83) ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

A empresa que deixar de recolher ao respectivo Sindicato Representativo da
Categoria Profissional beneficiado, dentro do prazo estipulado por lei ou esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, as contribuigbes associativas mensais prevista
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, incorrera em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de
atraso, revertida em favor da entidade sindical, sem prejuizo da corregdo monetaria
devida.

Paragrafo Unico: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o
sindicato representativo da Categoria Profissional, anterior a assinatura desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo juntamente com o Sindicato Patronal
acordarem a melhor forma de quitacdo desse débito.

84) RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS
As cldusulas constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho atendem os termos
do Art. 79, Inciso XXVI da Constituicdo Federal, e legislagao vigente.

85) JUizO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
com impasse na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabaiho.

86) VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pelo periodo de 2 d0|s)
anos, ou seja de 1° de novembro de 2.007 a 31 de outubro de 2.009, € cetcras
cldusulas n%. 01, 02, 03, 04, 05, 46, 68 e 69, as quais vigorarao por 1 (U -4Nn0 ou
seja de 1° de novembro de 2007 a 31 de outubro de 2008.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza 0S s s ]UI’IdICOS e legais
efeitos, assmaa %Fes a presente Convengao C Trabalho
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SINDICATO DOS TRABALHRGBERES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE OSASCO

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARULHOS

s

SINDICATO ACIONI DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS - SINDIMAQwuka!

Luiz 68-69
‘\Aar‘a n® 006 6 127
pr/M / 5P n® 96.2

José Roberto Cazeri
CPF. 571.474.1868-91

@ﬂ}w Z /&€WG 5.100.161

INDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELEI'RICOS, ELETRONICOS E SIMILARES
DO ESTADQ DE SAO PAULO — SINAEES

SIND REST ADUAL

DA INDUSTRIA DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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RODO IARIO SIMEFRE ¢,

/“1

SINDI TO A INDUSTMA DE CONDUTORES

ELETRICOS, TREFILACAZ) E LAMINACAO DE
METAIS NAO-FERROSOS

DO ESTADO D sAo,-PAULo — SINDICEL
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Maria Luiza Dias Mukai
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, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-Il (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ): SIND, NAC. DA IND. DE TREF. E
LAMINACAQ DE METAIS FERROSOS (SICETEL): SIND. INTER. DA IND. DE MAT. E EQUIPS. FERROVIARIOS
E RODOVIARIOS (SIMEFRE); SIND. IND. DE BALANGAS, PESOS E MEDIDAS DE SP (SINDIBALANGAS);
SIND. IND. ARTEF. METAIS NAO FERROSOS NO EST. DE SP. (SIAMFESP): SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES); SIND. DA IND. DE REFRIG.,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO EST. DE SP (SINDRATAR); SIND. DA IND. COND. ELETRICOS,
TREF. E LAMINAGAO DE METAIS NAO FERROSOS DO EST. DE SP. (SINDICEL); SIND. DAS INDS. DE
ESQUADRIAS E CONSTR. METALICAS DO EST. DE SP. (SIESCOMET); SIND. DA IND. DE ARTEF. DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM.GERAL NO EST. DE SP. (SINAFER))

siopauLo, 3 1 0UT. 2007

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS‘
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARACATUBA

OSMAR GERAILDI
CPF. 311.478.108-00
RG. 6.133.427

113.123. 307

[ >
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDIC OS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ME ] CANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA
EDSON LELES DOS SANTOS VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 774.657.688-53 CPF. 041.203.598-75
RG. 9.248.479 RG. 15,427,608

4 !
/
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABAL;FDORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO
ELETRICO DE BOTUCATU E ELETRONICO, SIDERURGIA, FUNDIGAO, REPARAGAO
DE VEICULOS, MONTAMRAS DE VEICULOS E AUTO

MIGUEL FERREIRA DA SILVA PECAS DE BRAGANGA PAULISTAE REGIAO
CPF. 018.522.898-48 N
RG. 9.048.443 VALTER JESUS BRAJAO

CPF. 004.924.078-1%
RG. 12.389.686



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EO
GRUPO XIX-ill (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQY); SIND. NAC. DA IND. DE TREF. E
LAMINAGAO DE METAIS FERROSOS (SICETEL); SIND. INTER. DA IND. DE MAT. E EQUIPS. FERROVIARIOS
E RODOVIARIOS (SIMEFRE); SIND. IND. DE BALANGAS, PESOS E MEDIDAS DE SP (SINDIBALANGAS):
SIND. IND. ARTEF. METAIS NAO FERROSOS NO EST. DE SP. (SIAMFESP): SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES); SIND. DA IND. DE REFRIG.,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO EST. DE SP (SINDRATAR): SIND. DA IND. COND. ELETRICOS,
TREF. E LAMINAGAO DE METAIS NAO FERROSOS DO EST. DE SP. (SINDICEL); SIND. DAS INDS. DE
ESQUADRIAS E CONSTR. METALICAS DO EST. DE SP. (SIESCOMET); SIND. DA IND. DE ARTEF. DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO EST. DE SP. (SINAFER})

SAO PAULO, 3 1 QUT. 2007

SINDICATO DJS TRA lé(l—i@JORES NAS INDUSTRIAS ICATO n,s?fa?qLHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MMECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA E},, TRICC DE CERQUILHO
AIRTON JOSE GONGCALVES RIVALDO RODRIGUES
CPF. 398.194.428-~34 CPF. 020.859.678-09
RG. 7.146.653 RG. 9.101.524

ICATO DOS T CS'RES NAS INDUSTRIAS
ETALURGIC ECANICAS E DE MATERIAL

ELEJRICO DE CRUZEIRO

JUMAR BATISTA DA SILVA CLAUDIO ANTONIO DA SILVA
CPF. 015.175.168-51 CPF. 507.594.698-49
RG. 17.039.465 RG. 3.135.416

.

SINDICATO DOS TR ' HA;QQRES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DUSTREBZ ';,4 S NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MB CAS E DE MATERIAL
ELETRICO PE FERNANDOPOLIS ELETRICO DE EERRAZ DE VASCONCELOS
JOSE JESON DA SILVA ALFREDO DE JESUS FILHO
CPF. 043.554.858-11 CPF. 052.999.048-27

RG. 11.234.546 RG. 15.141.569



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-lli (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. NAC. DA IND. DE TREF. E
LAMINACAO DE METAIS FERROSOS (SICETEL); SIND. INTER. DA IND. DE MAT. E EQUIPS. FERROVIARIOS
E RODOVIARIOS (SIMEFRE); SIND. IND. DE BALANGAS, PESOS E MEDIDAS DE SP (SINDIBALANGAS):;
SIND. IND. ARTEF. METAIS NAO FERROSOS NO EST. DE SP. (SIAMFESP); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES); SIND. DA IND. DE REFRIG,,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO EST. DE SP {SINDRATAR); SIND. DA IND. COND. ELETRICOS,
TREF. E LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS DO EST. DE SP. (SINDICEL); SIND. DAS INDS. DE
ESQUADRIAS E CONSTR. METALICAS DO EST. DE SP. (SIESCOMET); SIND. DA IND. DE ARTEF. DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO EST. DE SP. (SINAFER}))

sho pauLo, 3 1 0UT. 2007

METALUF\(GIC MECANICAS E DE MATERIAL ETALURGI / MECANICAS E DE MATERIAL

SINDICATO D@’_ TRABAL/HADORES NAS INDUSTRIAS ICATO DOS AL‘FIADORES WNAS INDUSTRIAS
ELETRICO DE FRANCA RICO DE ITAPEVA

HELDER SOUZA GOMES ANTONIO CARLOCS PEREIRA MACEDO
CPF. 145.405.148-57 CPF. 983.901.988-00
RG. 24.390.477-0 RG. 10.570.492

-~ —

Ar 7
SINﬁICATOE&S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRAB| ‘LHAADORES'N’A INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPIRA ELETRICO|DE JABO"I;LCAB L
LUIZ ROBERTO DA SILVA ALBERTO|CESAR PEREI
CPF. 866.090.258-00 CPF. TA2.561.498-72
RG. 7.897.554 RGJ 6.287.396

SIN@JQATO DOS TRABALH, TRIAS

e oA

AECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE JAGUARIUNA, AMPARO, PEDREIRA,  ELEAF JfZ0, SIDERURGICAS, VEICULOS E

SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL

EDISON CARDOSO DE SA CARLOS ALBERTO CORDEIRC DE SOUZA
CPF. 102.646.668-79 CPF. 019.243 658-98

RG. 21.546.729-2 RG. 13.870.656



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIiX-ll (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. NAC. DA IND. DE TREF. E
LAMINACAO DE METAIS FERROSOS (SICETEL); SIND. INTER. DA IND. DE MAT. E EQUIPS. FERROVIARIOS
E RODOVIARIOS (SIMEFRE); SIND. IND. DE BALANCAS, PESOS E MEDIDAS DE SP (SINDIBALANGAS);
SIND. IND. ARTEF. METAIS NAO FERROSOS NO EST. DE SP. (SIAMFESP); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICQS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES); SIND. DA IND. DE REFRIG.,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO EST. DE SP (SINDRATARY); SIND. DA IND. COND. ELETRICOS,
TREF. E LAMINAGAO DE METAIS NAO FERROSOS DO EST. DE SP. (SINDICEL); SIND. DAS INDS. DE
ESQUADRIAS E CONSTR. METALICAS DO EST. DE SP. (SIESCOMET); SIND. DA IND. DE ARTEF. DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM .GERAL NO EST, DE SP. (SINAFER))

sho pauLo, S 1 0UT. 2007

SINDIC NAS INDUSTRIAS
E OFICY4AS METALURGICAS MECANICAS,MATERIAL
ELEARICO, CONSTRUGAO NAVAL, MECANICAS DE

AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU
ELISEU SILVA

GILBERTO VICENTE CPF. 963.021.868-20
CPF. 711.072.668-15 RG. 10.806.843
RG. 11.507.579

IEAS, MECANICAS E D MATERIAL
ELETRICO DE JUNDGIAI

7/
SINDICATO DOS TR‘KBAL#ABORES NAS INDUSTRIAS 81K ] BN HXDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL Y3, MECANICAS'E DE MATERIAL
ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA FLETRICO DE LINS

PEDRO MANZONI SEBASTIAO ROSSI
CPF. 323.383.339-34 CPF. 251.226.818-72
RG. 9.266.322-9 RG. 4.696.561-0

fia

SINDICATO DOS TRA F'IADORES NAS INDUSTRIAS SIW DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICOQ LORENA E REGIAO ELETRICO DE MARILIA
GERAYDO DONIZETI DA SILVA IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 976.191.328-72 CPF. 049.252.488-20

RG. 11.9857.605 RG. 16.542.125-3



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-IIt (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. NAC. DA IND. DE TREF. E
LAMINAGAO DE METAIS FERROSOS (SICETEL); SIND. INTER. DA IND. DE MAT. E EQUIPS. FERROVIARIOS
E RODOVIARIOS (SIMEFREY); SIND. IND. DE BALANGAS, PESOS E MEDIDAS DE SP (SINDIBALANGAS);
SIND. IND. ARTEF. METAIS NAO FERROSOS NO EST. DE SP. (SIAMFESP); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES); SIND. DA IND. DE REFRIG.
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO EST. DE SP (SINDRATAR); SIND. DA IND. COND. ELETRICOS,
TREF. E LAMINAGCAC DE METAIS NAO FERROSOS DO EST. DE SP. (SINDICEL); SIND. DAS INDS. DE
ESQUADRIAS E CONSTR. METALICAS DO EST. DE SP. (SIESCOMET); SIND. DA IND. DE ARTEF. DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO EST. DE SP. (SINAFER))

sAo pauLo, 3 1 0UT. 2007

nay

SINDICATO DOS TRAWRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, $#£CANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MIRASSOL

LUIZ FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 002.624.878-61
RG. 11.775.742

SINDICATO DOS TRA
METALURGICAS,
ELET

E’S‘N[A NDUSTRIAS
ANICAS E DE MATERIAL
DE MOCOCA

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634.258-09
RG. 13.559.002-4

———

=

NAS INDUSTRIAS
E DE MATERIAL
IVA GERBI

SINDICATO DOS TRABALHADO
METALURGICAS/MECANI
ELETRICO DE MOGI

MARCAL GEORGES DAMIAO
CPF. 024.803.648-36

RG. 19.497.795

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOGI MIRIM

OZEBIO DONIZETE REQUIA

CPF. 867.823.128-91
RG. 16.122.613

A Y

S, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE OURINHOS

DELPHINO DE SOUZA PORTES
CPF. 363.026.608-82
RG. 3.351.571

METALURQIC , MECANICAS, MAQUINAS,
MATERIAL EL iCO E DE CONSTRUGAO NAVAL
AFINS DE PEDERNEIRAS

SINDICATO DOS TRA LHADORES NAS INDUSTRIAS

PEDRO OLIVEIRA DA SILVA
CPF. 395.715.488-04
RG. 7.318.378



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO: SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-lll (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. NAC. DA IND. DE TREF. E
LAMINACAO DE METAIS FERROSOS (SICETEL); SIND. INTER. DA IND. DE MAT. E EQUIPS. FERROVIARIOS
E RODOVIARIOS (SIMEFREY); SIND. IND. DE BALANCAS, PESOS E MEDIDAS DE SP (SINDIBALANGAS);
SIND. IND. ARTEF. METAIS NAO FERROSCS NO EST. DE SP. (SIAMFESP); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES); SIND. DA IND. DE REFRIG.,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO EST. DE SP (SINDRATAR); SIND. DA iND. COND. ELETRICOS,
TREF. E LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS DO EST. DE SP. (SINDICEL); SIND. DAS INDS. DE
ESQUADRIAS E CONSTR. METALICAS DO EST. DE SP. (SIESCOMET); SIND. DA IND. DE ARTEF. DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO EST. DE SP. (SINAFERY))

siAo pauLo, 3 1 0UT. 2007

SINDICATO DOS TRAB CRES NAS INDUSTRIAS S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, NICAS E DE MATERIAL TAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL E'SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA
MILTON ALAOR BARAIDI MIGUEL BASILONI NETO
CPF. 016.836.728-95 CPF. 967.266.108-82
RG. 15.213.463 RG. 8.629,988-8

RES NAS INDUSTRIAS
NICAS E DE MATERIAL
“PRESIDENTE PRUDENTE

SINDICATO DOS TRABA
METALURGI

ELETRICO =IRAO PRETO, SERTAOZINHO E

REGIAO
JOSE COIMBRA
CPF. 543.878.098-68 ELIO ANTONIO CANDIDO
RG. 5.940.737 CPF. 862.532.808-30
RG. 9.968.778

4 FLirra L ."‘ - "

[CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES

CICERC FIRMINO DA SILVA
CPF. 815.579.498-91
RG. 6.787.604




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-Iil (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. NAC. DA IND. DE TREF. E
LAMINAGAO DE METAIS FERROSOS (SICETEL); SIND. INTER. DA IND. DE MAT. E EQUIPS. FERROVIARIOS
E RODOVIARIOS (SIMEFRE); SIND. IND. DE BALANCAS, PESOS E MEDIDAS DE SP (SINDIBALANGAS);
SIND. IND. ARTEF. METAIS NAO FERROSOS NO EST. DE SP. (SIAMFESP); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES); SIND. DA IND. DE REFRIG.,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO EST. DE SP (SINDRATAR); SIND. DA IND. COND. ELETRICOS,
TREF. E LAMINAGAO DE METAIS NAO FERROSOS DO EST. DE SP. (SINDIGEL); SIND. DAS INDS. DE
ESQUADRIAS E CONSTR. METALICAS DO EST. DE SP. (SIESCOMET); SIND. DA IND. DE ARTEF. DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO EST. DE SP. (SINAFER))

skopauLo, 3 1 OUT 7007

Mf TANURGICAS, ME DE MATERIAL ELETRICO METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
LETRONICO ICAS, VEICULOS E DE ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
AUTO PECA DE SAO CAETANO DO SUL

CATO DOS TR g&m)om&‘s' 'AS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ICAS
RURG

JOSE ROBERTO MOREIRA
APARECIDO INACIO DA SILVA CPF. 769.635.358-68
CPF. 674.271.978-87 RG. 9.247.278
RG. 5.394.287-5

,’»—-—""’—‘m .
™ e,

—_—

e S e S

- e

M. .
D.O.S_IRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DO@’?RABALHADORES NAS INDUSTRIAS

MET GICAS " MECANIGAS - E-DE-MATERIAIS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS , ELETRICO DE SUZANO
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE PEDRO ALVES BENITES
SAQ JOSE DO RIO PRETO CPF. 009.697.508-38

RG. 14.179.341

EDISON LUIS VENANCIO
CPF. 093.728.128-03
RG. 17.403.881

SINDICATO DOS TRABALRADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO POY TRABALHADGQRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, ANIZAS E DE MATERIAL

ELETRICOIDE TATUI EL E TUPA
RONALDO JOSE DA MOTA ADRIANO D’ANUNCIO
CPF. 155.715.228-44 CPF. 151.817.178-88

RG. 25.273.758-1 RG. 22.064.511



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XiX-lil (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. NAC. DA IND. DE TREF. E
LAMINACAO DE METAIS FERROSOS (SICETEL); SIND. INTER. DA IND. DE MAT. E EQUIPS. FERROVIARIOS
E RODOVIARIOS (SIMEFRE); SIND. IND. DE BALANGAS, PESOS E MEDIDAS DE SP (SINDIBALANGAS);
SIND. IND. ARTEF. METAIS NAO FERROSOS NO EST. DE SP. (SIAMFESP); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES); SIND. DA IND. DE REFRIG.,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO EST. DE SP (SINDRATAR); SIND. DA IND. COND. ELETRICOS,
TREF. E LAMINAGAO DE METAIS NAO FERROSOS DO EST. DE SP. (SINDICEL); SIND. DAS INDS. DE
ESQUADRIAS E CONSTR. METALICAS DO EST. DE SP. (SIESCOMET); SIND. DA IND. DE ARTEF. DE
FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO EST. DE SP. (SINAFER))

sho pauLo, 3 1 0UT, 2007

\ ‘ W25
Sy BHIHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
! 3/ MECANICAS E'DE MATERIAL DE MONTAGEM, MANUTENGAQ, ESTRUTURAS E
CONSERVACAOQ DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

AIRTON NASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 949.214.238-49 FRANCISCO MORENO DA SILVA
RG. 10.268.243-4 CPF. 729.396,998-87
RG. 10.977.329



